
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์โดยศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รวบรวม
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับทุจริต จริยธรรม มีจ านวนเรื่องทั้งหมด 26 เรื่อง ดังแสดงในตาราง
ต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1  ภาพรวมเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564  

ล าดับ 
ประเภท 

ผู้ถูก
ร้องเรียน 

การทุจริต (เร่ือง) จริยธรรม ผลการด าเนินงาน 

รวม 
หมาย
เหต ุ

ต่อ
ต าแหน่ง
หน้าที ่

การ
จัดซ้ือ
จัดจ้าง 

สัมปทาน ท าลาย
ระบบ

ตรวจสอบ
อ านาจรัฐ 

เชิง
นโยบาย 

การ
บริการ 

ความ
เป็น
ธรรม 

พฤติกรรม อยู่ระหว่าง
ตรวจสอบ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ทางวินัย 

ยุติ 

1 ผู้บริหาร  2  1  2  5 8  2   
2 อ านวยการ              

3 วิชาการ    1    1   2   
4 ทั่วไป 2      1 10 6  7   
5 ลูกจ้าง/

พนักงาน 
       1 1     

 รามทั้งส้ิน 2 2  2  2 1 17 15  11   
 

จากตารางที่ 1 สามารถจ าแนกสถิติเรื่องร้องเรียน ตามประเภท ประเด็นเรื่องร้องเรียน และผลการ
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทผู้ร้องเรียน ประกอบด้วย ข้าราชการ เจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 
1.1 ประเภทบริหาร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารองค์กรส่วนท้องถิ่น  
1.2 ประเภทอ านวยการ  
1.3 ประเภทวิชาการ  
1.4 ประเภททั่วไป 

2. ประเด็นเรื่องร้องเรียน ประกอบด้วย  
2.1 การทุจริต ได้แก่ การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ และการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.2 จริยธรรม ได้แก่ จริยธรรมเชิงนโยบาย การบริการ ความเป็นธรรม พฤติกรรม 

3. สถิติเรื่องร้องเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ จ านวน 6 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 23.08 ของ 
จ านวนเรื่อร้องเรียนทั้งหมด และเรื่องร้องเรียนจริยธรรม 20 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 76.92 ของจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด 
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แผนภูมิที่ 1  เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
(1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) จ าแนกตามประเภท จ านวนและร้อยละ 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

3.1 เรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 6 เรื่อง จ าแนก ดังนี้ 
1) ทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ จ านวน 2 เรื่อง โดยร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภททั่วไป จ านวน 

2 เรื่อง 
2) ร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างจ านวน 2 เรื่อง โดยร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภทผู้บริหาร

จ านวน 2 เรื่อง  
3) สัมปทาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
4) ท าลายระบบตรวจสอบอ านาจรัฐ จ านวน 2 เรื่อง โดยร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภทผู้บริหาร

จ านวน 1 เรื่อง และประเภทวิชาการจ านวน 1 เรื่อง 
5) เชิงนโยบายไม่มีเรื่องร้องเรียน  
 

 แผนภูมิที่ 2  เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 
2563 – 31 มีนาคม 2564 จ าแนกตามประเภทและจ านวน 
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3.2 เรื่องร้องเรียนจริยธรรม จ านวน 20 เรื่อง จ าแนก ดังนี้ 
1) การบริการ จ านวน 2 เรื่อง โดยร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภทบริหาร จ านวน 2 เรื่อง  
2) ความเป็นธรรมจ านวน 1 เรื่อง โดยร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภททั่วไป  
3) พฤติกรรม จ านวน 17 เรื่อง โดยร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภทบริหารจ านวน 5 เรื่อง 

ประเภทวิชาการ จ านวน 1 เรื่อง ประเภททั่วไปจ านวน 10 เรื่อง และประเภทลูกจ้าง/พนักงานจ านวน 1 
เรื่อง 

 

 แผนภูมิที่ 3  เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 
2564) จ าแนกตามประเภทและจ านวน 
 

 
 

4. ผลการด าเนินการ 
4.1 อยู่ระหว่างการตรวจสอบ จ านวน 15 เรื่อง คิดเป็น 57.69 ของจ านวนเรื่องร้องเรียน

ทั้งหมด จ าแนกเป็นเรื่องร้องเรียนประเภทบริหาร จ านวน 8 เรื่อง ประเภททั่วไป จ านวน 6 เรื่อง  และ
ประเภทลูกจ้าง/พนักงาน จ านวน 1 เรื่อง 

4.2 อยู่ระหว่างการด าเนินการทางวินัย จ านวน 0 เรื่อง 
4.3  ยุติ จ านวน 11 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 42.31 ของจ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ าแนกเป็น

เรื่องร้องเรียนประเภทบริหาร จ านวน 2 เรื่อง ประเภทวิชาการจ านวน 2 เรื่อง และประเภททั่วไปจ านวน 7 
เรื่อง  
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แผนภูมิที่ 4 ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) จ าแนกตามสถานะ จ านวน และร้อยละ 

 

 

5. โดยสรุป 
จากข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ทั้งหมดในเรื่องการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่ การจัดซื้อจัดจ้าง 

จริยธรรมเชิงนโยบาย การบริการ ความเป็นธรรม พฤติกรรม รวมกันพบว่า ประเภทผู้ถูกร้องสามารถ
เรียงล าดับได้ดังนี้ 

1) ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภททั่วไป จ านวน 13 เรื่อง 
2) ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภทบริหาร จ านวน 10 เรื่อง 
3) ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภทวิชาการ จ านวน 2 เรื่อง 
4) ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภทลูกจ้าง/ พนักงาน จ านวน 1 เรื่อง 
5) ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ประเภทอ านวยการไม่มีเรื่องร้องเรียน 

6. ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อข้อร้องเรียน ควรมีการพัฒนาเครื่องมือในการ

ตรวจสอบ สนับสนุนเทคโนโลยีส าหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการได้รวดเร็วขึ้น รวมทั้ง
กวดขัน การใช้มาตรการป้องกัน ติดตามการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

อยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบ, 15, 

57.69% 

อยู่ระหว่าการ
ด าเนินการทาง

วินัย, 0, 0.00% 

ยุติ, 11, 
42.31% 

ผลการด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบ 

อยู่ระหว่าการด าเนินการทาง
วินัย 

ยุติ 


