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แบบฟอรม 1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ/จังหวัด 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด : จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาที่ : 1/5 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ 
ตัวช้ีวัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

1. ทําประจวบคีรีขันธ 1.1 เพ่ิมรายไดจากการ 1.1 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของ รอยละ 3 1. การพัฒนาการบริการตาม 
ใหเหมาะแกการเปน บริการและการทองเที่ยว รายไดจากการทองเที่ยว  หลักมาตรฐานสากล 
เมืองทองเที่ยว 1.2 เพ่ิมขีดความสามารถ 1.2 ระดับความสําเร็จของ ระดับ 5 2. การจัดการการทองเที่ยว 
สําหรับครอบครัว                      การบริหารจัดการดาน การพัฒนาคุณภาพแหลง  โดยชุมชนอยางยั่งยืน 
และสุขภาพ    การทองเที่ยวโดย ทองเที่ยวจังหวัด  3. การเพิ่มมาตรฐานความ 
 กระบวนการรวมมือ   ปลอดภัยและสิ่งอํานวยความ 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน   สะดวกดานทองเที่ยว 
 ภาคประชาชนและ อปท.   4. การรักษาสภาพแวดลอมใน 
    แหลงทองเที่ยวหลักและพัฒนา 
    แหลงทองเทีย่วรองหรือแหลง 
    ทองเที่ยวเส่ือมโทรมใหมีคุณภาพ 
    5. มาตรฐานสถานที่ผลิตอาหาร 
    6. มาตรฐานสถานที่ผลิต 
    ผลิตภัณฑสุขภาพชุมชน 
    7. มาตรฐานสถานบริการดาน 
    สุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน 
    8. มาตรฐานตลาดสดนาซื้อ 
    9. มาตรฐานรานอาหารสะอาด 
    รสชาติอรอย 
2. พัฒนาใหเปนศูนย 2.1 การผลิตและการ 2.1 รอยละของเกษตรกรผู รอยละ 7 1. การผลิตสับปะรดตามระบบ 
กลางการผลิตและ แปรรูปสับปะรดไดรับ ปลูกสับปะรดในจังหวัดที ่  การจัดการคุณภาพ GAP 
แปรรูปสับปะรดที่ได การพัฒนาคุณภาพที ่ ผานการประเมินความพรอม  2. การเพิ่มผลผลิตสับปะรด 
มาตรฐานในการ ไดมาตรฐานตรงตาม ของจังหวัดที่เขาสูกระบวน  3. การลดตนทุนการผลิตสับปะรด 
สงออก ความตองการของตลาด การรับรองระบบการจัดการ  4. การปองกันการเกิดโรคเห่ียว 
 และเพ่ิมปริมาณการ คุณภาพพืช:สับปะรด  ใบสับปะรด 
 สงออก (GAP)   
  2.2 รอยละของเกษตรกร รอยละ 100  
  เปาหมายที่ไดรับใบรับรอง   
  Q GAP สับปะรด   
  2.3 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของ 3 โรงงาน  
  โรงงานแปรรูปสับปะรดใน   
  จังหวัดที่ไดรับการพัฒนา   
  ผานการรับรองมาตรฐานสากล   
  2.4 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของ รอยละ 5  
  ปริมาณการสงออกสับปะรด   
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แบบฟอรม 1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ/จังหวัด 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด : จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาที่ : 2/5 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ 
ตัวช้ีวัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

3. พัฒนาการเกษตร 3.1 การผลิตม ี 3.1 รอยละของอาหารสดที ่ รอยละ 98 1. การแกไขปญหาการใชสาร 
ใหผลผลิตมีปริมาณ ประสิทธิภาพ คุณภาพ ปราศจากสารปนเปอน 5  เรงเนื้อแดงในสุกร 
และคุณภาพไดมาตรฐาน ผลผลิตผานการรับรอง ชนิดและตรวจพบยาฆา  2. ตรวจสอบและรับรอง 
สากลเปนอาหาร มาตรฐานความปลอดภัย แมลงผานเกณฑความ  ผลิตภัณฑปศุสัตว 
ปลอดภัยและเปน  ปลอดภัย  3. ติดตามและตรวจสอบ 
วัตถุดิบที่มีคุณภาพ  3.2 รอยละของฟารมเพาะ รอยละ 100 ผูประกอบการตาม พ.ร.บ. 
  เลี้ยงสัตวน้ําของเกษตรกร  ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว 
  กลุมเปาหมายที่ไดใบรับรอง  พ.ศ.2525 
  GAP เทียบกับจํานวนฟารม   
  ที่ยื่นขอและไดรับการตรวจ   
4. สงเสริมการพัฒนา 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ 4.1 จํานวนสถานประกอบการ 3 แหง 1. การใหคําปรึกษาแนะนํา 
และยกระดับการผลิต การผลิตและลดมลภาวะ อุตสาหกรรมที่ไดใบรับรอง  ดานการผลิตใหไดมาตรฐาน 
ภาคอุตสาหกรรมและ สิ่งแวดลอมของภาค มาตรฐาน  ผลิตภัณฑชุมชน 
ลดมลภาวะตอ อุตสาหกรรม 4.2 จํานวนผลิตภณัฑชุมชน 50 ผลิตภัณฑ 2. การพัฒนาความรูดานการ 
ส่ิงแวดลอม  ที่ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑ  บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน 
  ชุมชน  3. พัฒนาฝมือในการผลิตใหได 
    มาตรฐาน 
5. การพัฒนา 5.1 ผูประกอบการภาค 5.1 ระดับความสําเร็จการ ระดับ 5 1. หลักธรรมาภิบาล 
ผูประกอบการและ ธุรกิจเอกชนมีศักยภาพ พัฒนาองคความรูใหกับ  2. แนวทางการพัฒนา 
สงเสริมธุรกิจให การประกอบธุรกิจได ผูประกอบการ  ผูประกอบการ 
สามารถแขงขันได อยางยั่งยืน โดยยึดหลัก   3. การสงเสริมธุรกิจในตลาด 
 ธรรมาภิบาล   การคาเสรี 
6. พัฒนาสังคมและ 6.1 ประชาชนในจังหวัด 6.1 รอยละที่ลดลงของครัวเรือน รอยละ 50 1. การบริหารรายจายของ 
ยกระดับคุณภาพ ไดรับการยกระดับ ที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ.  ครัวเรือน 
ชีวิตของประชาชน คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 6.2 รอยละของประชากร รอยละ 97.5 2. การเสริมสรางพลังแผนดนิ 
  กลุมเปาหมายไดรับการบริการ  ใหเขมแข็งเพ่ือตอตานยาเสพติด 
  ดานสุขภาพ การกีฬาและ  3. พัฒนาศักยภาพของชุมชน 
  สวัสดิการสังคมตามสิทธิ  ในการปองกันและแกไขปญหา 
  6.3 รอยละของประชากร รอยละ 100 ดานความปลอดภัยในชีวิตและ 
  วัยเรียนไดรับการศึกษา  ทรัพยสิน 
  อยางทั่วถึงเทาเทียมตอเนื่อง  4. การสรางโอกาสทางการ 
  และมีคุณภาพ  ศึกษา 
  6.4 ระดับความสําเร็จใน ระดับ 5  
  การปองกันและปราบปราม   
  การเกิดอาชญากรรม   
  6.5 ระดับความสําเร็จใน ระดับ 5  
  การปองกันและบรรเทา   
  สาธารณภัยและลดอุบตัิเหตุ   
  จราจรทางบก   
  6.6 รอยละของหมูบาน รอยละ 100  
  ชุมชนเขมแข็งที่ตอสูเอาชนะ   
  ยาเสพติด   
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แบบฟอรม 1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ/จังหวัด 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ 
ตัวช้ีวัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

7. อนุรักษและฟนฟ ู 7.1 ความอุดมสมบูรณ 7.1 ระดับความสําเร็จของการ ระดับ 5 1. การจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ของทรัพยากรธรรมชาต ิ บริหารจัดการทรัพยากร  เพ่ือการจัดการทรัพยากร 
อยางรูคาและรักษา และความหลากหลาย ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
คุณภาพส่ิงแวดลอม ทางชีวภาพควบคูกับ   ในระดับจังหวัด  
ที่ดีใหแกสังคม การรักษาคุณภาพ   2. การนําแบบปฏิบัติการไปสู 
 สิ่งแวดลอมเปนรากฐาน   การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนาเศรษฐกิจ   3. การสรางภาคีการมีสวนรวม 
 และสังคม   เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถ 
 7.2 เกิดความสมดุล   ในการปองกันการบุกรุกทําลาย 
 ระหวางการใชประโยชน   ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ทรัพยากรธรรมชาติ    
 กับการอนุรักษและฟนฟู    
 ทรัพยากรธรรมชาติ    
 อยางเหมาะสม    
 7.3 รักษาคุณภาพ    
 สิ่งแวดลอมใหอยูใน    
 ระดับที่เหมาะสมและ    
 ไดมาตรฐาน    
 7.4 เพ่ิมขีดความสามารถ    
 ของทุกภาคสวนใหม ี    
 บทบาทและหนาที ่    
 รับผิดชอบรวมกันใน    
 การอนุรักษทรัพยากร    
 ธรรมชาติและรักษา    
 คุณภาพสิ่งแวดลอม    
8. การเพ่ิมขีดความ 8.1 สนับสนุนการพัฒนา 8.1 ระดับความสําเร็จของ ระดับ 5 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สามารถในการสนับสนุน อุตสาหกรรมเหล็กและ การสนับสนุนการพัฒนา  ขนสง 
การพัฒนาอุตสาหกรรม ระบบการขนถายสินคา อุตสาหกรรมเหล็ก  2. สงเสริมการขยายกําลัง 
เหล็กที่ใชเทคโนโลย ี    การผลิตอุตสาหกรรมเหล็ก 
การผลิตที่มีประสิทธิ-    3. สรางความเขาใจการพัฒนาฯ 
ภาพสูง และปลอดภัย    กับชุมชนที่เกี่ยวของ 
ตอส่ิงแวดลอม และ     
พัฒนาระบบการขนถาย     
สินคา(Logistics)     
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9. การพัฒนาระบบ 9.1 ประชาชนมีความ 9.1 รอยละของระดับความ รอยละ 85 1. แนวทางการบริการรูปแบบ 
บริหารงานภาครัฐ พึงพอใจในคุณภาพการ พึงพอใจของผูรับบริการ  ใหมและการบริหารดวย 
ใหมีประสิทธิภาพ ใหบริการภาครัฐ 9.2 ระดับความสําเร็จของ ระดับ 5 จิตสํานึก (Service Mind) 
บนพื้นฐานหลัก 9.2 บุคลากรและองคกร การพัฒนาศูนยบริการรวม  2. การพัฒนาสมรรถนะ 
ธรรมาภิบาล ภาครัฐมีความพรอม หรือเคานเตอรบริการ  บุคลากร 
 ในการปฏิบัติงานในระดับ ประชาชน  3. การลดขั้นตอนและระยะเวลา 
 เกณฑมาตรฐานโดย 9.3 ระดับความสําเร็จในการ ระดับ 5 ปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 
 ยึดมั่นตามหลักธรรมา เปดโอการใหประชาชนเขา   
 ภิบาล มามีสวนรวมในการแสดง   
  ความคิดเห็นและรวมติดตาม   
  ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ   
  9.4 ระดับความสําเร็จในการ ระดับ 5  
  เปดเผยขอมูลขาวสารของ   
  ราชการ   
  9.5 ระดับความสําเร็จของ ระดับ 5  
  การดําเนินการตามมาตรการ   
  ปองกันและปราบปรามการ   
  ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  9.6 ระดับความสําเร็จของ ระดับ 5  
  การดําเนินการตามมาตรการ   
  ประหยัดพลังงาน   
  9.7 ระดับความสําเร็จของ ระดับ 5  
  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน   
  การรักษามาตรฐานระยะ   
  เวลาการใหบริการ   
  9.8 ระดับความสําเร็จของ ระดับ 5  
  การพัฒนาคุณภาพการบริหาร   
  จัดการภาครัฐ (PMQA)   
10. การพัฒนาและ 10.1 หมูบาน/ชุมฃน 10.1 รอยละของหมูบาน/ รอยละ 100 1. หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 
เสริมสรางความเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได ชุมชนมีการจัดทําแผนชุมชน  “อยูเย็นเปนสุข” 
ของชุมชน อยางยั่งยืน ที่มีคุณภาพ  2. ศูนยเรียนรูชุมชน 
  10.2 รอยละของหมูบาน/ รอยละ 50 3. ยุทธศาสตรกลุมออมทรัพย 
  ชุมชนที่มีความสามารถใน  เพ่ือการผลิต 
  การบริหารจัดการปญหาโดย   
  ชุมชนตามเกณฑที่กําหนด   
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แบบฟอรม 1  การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ/จังหวัด 

ชื่อสวนราชการ/จังหวัด : จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาที่ : 5/5 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ 
ตัวช้ีวัด 

องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติ
ราชการตามประเด็นยุทธศาสตร 

11. การรักษาความ 11.1 พ้ืนที่ชายแดนและ 11.1 ระดับความสําเร็จของ ระดับ 5 1. พัฒนาสมรรถนะและเพ่ิม 
มั่นคงชายแดนและ ชายฝงทะเลมีความมั่นคง การดําเนินงานตามแผน  ประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที ่
ชายฝงทะเล บนพื้นฐานการมีสวนรวม ดานความมั่นคง  ของบุคลากร 
 ของประชาชน และอยู   2. พ.ร.บ.การรักษาความมั่นคง 
 รวมกับประเทศ   ภายในราชอาณาจักร พ.ศ.2551 
 เพ่ือนบานอยางม ี   3. จัดระเบียบพื้นที่ชายแดนและ 
 ความสุข   ชายฝงทะเล 
องคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู  คือ 
แผนการจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร            :  พัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิตและแปรรูปสับปะรดที่ไดมาตรฐานในการสงออก 
ความรูแผนที่ 1 องคความรูที่จําเปน            :  การลดตนทุนการผลิตสับปะรด 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู  :  เพ่ือพัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิตและแปรรูปสับปะรดที่ไดมาตรฐานในการสงออก 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM  :  รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการ 
                               เตรียมความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP (สับปะรด) 
แผนการจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร          :  การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ความรูแผนที่ 2 องคความรูที่จําเปน          :  หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง “อยูเย็น เปนสุข” 
 เหตุผลที่เลือกองคความรู  :  เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM  :  ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
                                                                      คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
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แบบฟอรม 2  แผนการจัดการความรู  (KM  Action  Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด : จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาที่ : 1/2 
ประเด็นยุทธศาสตร                           :  พัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิตและแปรรูปสับปะรดที่ไดมาตรฐานในการสงออก 
องคความรูที่จําเปน  (K)                    :  การลดตนทุนการผลิตสับปะรด 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง  (KPI)              : รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการเตรียมความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP (สับปะรด) 
เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 7 
ลํา 
ดั
บ 

กิจกรรมการจัดการ 
ความรู 

ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 
 

กลุม 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
 

สถานะ 
 

หมายเหต ุ

1. ประชุมระดมความคิดเห็น เม.ย.51 จํานวนครั้งที ่ 1ครั้ง นักวิชาการฯ KM TEAM ดําเนินการแลว  
 ระหวางนักวิชาการสงเสริมการ  จัดประชุม  และเจาหนาที ่    
 เกษตรที่รับผิดชอบงานสับปะรด    สงเสริม    
 กับนักวิชาการสงเสริมการเกษตร    การเกษตร    
 ที่รับผิดชอบงายุทธศาสตรและ        
 การจัดการความรู        
         

2. การสรางและแสวงหาความรู  ระดับความ 3 ขั้นตอน เกษตรกร “ “  
 โดย  สําเร็จในการ  ตนแบบ    
 2.1 คนควาและรวบรวมความรู เม.ย.51 ดําเนินงาน  9 ราย    
 2.2 ถอดสกัดองคความรูจาก เม.ย.51       
 เกษตรกรตนแบบ จาก 3 อําเภอ        
 2.3 สรุปเปนองคความรูของ เม.ย.51       
 จังหวัด        
         

3. จัดการความรูใหเปนระบบ ม.ิย.51 มีทะเบียน 1 ชุด เกษตรกร “ “  
 ดวยการจัดทําทะเบียนของ  องคความรู  ตนแบบ    
 องคความรูและขอมูลเกษตรกร  และขอมูล  9 ราย    
 ตนแบบ  เกษตรกร      
         

4. กระบวนการกลั่นกรองความรู  องคความรูที ่ 1 องค นักวิชาการฯ “ “  
 4.1 นักวิชาการฯ ที่รับผิดชอบงาน พ.ค.51 ผานการกลั่น ความรู และเจาหนาที ่    
 สับปะรด ตรวจสอบความถูกตอง  กรองแลว  สงเสริมการ    
 ที่สอดคลองกับหลักวิชาการ    เกษตร    
 4.2 ปรับปรุงองคความรูใหถูกตอง ม.ิย.51       
 และใหผูใชองคความรู สามารถนํา        
 องคความรูไปปฏิบัติไดจริง        
         

5. จัดระบบการเขาถึงองคความรู  จํานวนระบบ 3 ระบบ เจาหนาที ่ “ อยูระหวาง  
 ใหมีความสะดวกตอกลุม  เขาถึง  สงเสริมการ  ดําเนินการ  
 ผูใชงาน โดย  องคความรู  เกษตรและ    
 5.1 จัดทําเอกสารแผนพับ/คูมือ ก.ค.51   เกษตรกร    
 5.2 บอรดนิทรรศการ ก.ค.51   ผูปลูก    
 5.3 เผยแพรทางเว็บไซต ก.ค.51   สับปะรด    
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แบบฟอรม 2  แผนการจัดการความรู  (KM  Action  Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด : จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาที่ : 2/2 
ประเด็นยุทธศาสตร                           :  พัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิตและแปรรูปสับปะรดที่ไดมาตรฐานในการสงออก 
องคความรูที่จําเปน  (K)                    :  การลดตนทุนการผลิตสับปะรด 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง  (KPI)              : รอยละของจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผานการเตรียมความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP (สับปะรด) 
เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  : รอยละ 7 
ลํา 
ดั
บ 

กิจกรรมการจัดการ 
ความรู 

ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วัด 
 

เปาหมาย 
 

กลุม 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
 

สถานะ 
 หมายเหต ุ

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  จํานวนครั้งที ่ 3 คร้ัง เจาหนาที ่ KM TEAM อยูระหวาง  
 โดยการ  จัดสัมมนา  สงเสริมการ  ดําเนินการ  
 6.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ส.ค.51   เกษตรและ    
 สงเสริมการเกษตร    เกษตรกร    
 6.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูใน ก.ค.51   ผูปลูก    
 เว็บไซต    สับปะรด    
 6.3 การสัมมนาใหความรูแก ก.ค.-       
 เกษตรกรผูปลูกสับปะรด ส.ค.51       
         

7. การเรียนรู  โดย  จํานวนแปลง 3 แปลง เกษตรกร นักวิชาการ ยังไมได  
 7.1 การนําประสบการณจากการ ส.ค.51 ทดลองพิสูจน  ผูปลูก ที่รับผิดชอบ ดําเนินการ  
 นําความรูไปปฏิบัติจริง  องคความรู  สับปะรด งานสับปะรด   
 7.2 นําองคความรูที่ไดไปปฏิบัต ิ ส.ค.51       
 ในแปลงทดลองของเกษตรกรเพื่อ        
 พิสูจนองคความรู        

 
ผูทบทวน  : ..................................................................... 
                ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 
ผูอนุมัติ  : ................................................................................... 
                             ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ 
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แบบฟอรม 2  แผนการจัดการความรู  (KM  Action  Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด : จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาที่ :  1/2 
ประเด็นยุทธศาสตร                           :  การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
องคความรูที่จําเปน  (K)                    :  หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง “อยูเย็น เปนสุข” 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง  (KPI)              :  ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
เปาหมายของตัวชี้วดัตามคํารับรอง  :   

ลํา 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการ 
ความรู 

ระยะ 
เวลา 

 
ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย 
 

กลุม 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

 

 
สถานะ 

 
หมายเหต ุ

1. การบงช้ีความรู        

 

1.1 ช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินงานหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงอยูเย็นเปนสุขแก
เจาหนาที่พัฒนาชุมชน 

พ.ค.51 เจาหนาที่มี
ความรูความ
เขาใจใน
แนวทางการ
ดําเนินงาน 

เจาหนาที่
พัฒนาชุมชน
ทุกอําเภอ 

จนท.พช. จังหวัด จนท.พช.
จังหวัด 

ดําเนินการ
แลว 

 

 

1.2 เจาหนาที่ พช.ใหความรู
แกกลุมเปาหมายดําเนินการ
ตามแนวทางและเกณฑการ
ประกวดหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงอยูเย็นเปนสุข 

ม.ิย.51 หมูบานผาน
เกณฑการ
ประเมินเปน
หมูบาน
เศรษฐกิจ
พอเพียงฯ 

หมูบาน
เปาหมาย  
2 หมูบาน 

ผูนําชุมชน กลุม 
องคกรชุมชนและ
ประชาชน 

จนท.พช.
อําเภอ 

ดําเนินการ
แลว 

 

 

1.3 คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงอยูเย็นเปนสุข 

ม.ิย.51-
ก.ค.51 

หมูบาน
เศรษฐกิจ
พอเพียงอยูเย็น
เปนสุขระดับ
จังหวัด 

หมูที่ 6 บาน
โคนมพัฒนา  
ต.หวยสัตว
ใหญ  
อ.หัวหิน 

คณะกรรมการ/
จนท.พช. ผูนํา
ชุมชน กลุม
องคกรเครือขาย
และประชาชน 

จนท.พช.
จังหวัด 
อําเภอ 

ดําเนินการ
แลว 

 

2. การสรางและแสวงหา        
 ความรู        

 

2.1 คนควาและรวบรวม 
ความรูจากเอกสาร/ 
เว็บไซต/กรณีศึกษา 
2.2 ศึกษาจากการจัด 
เวท ี

ก.ค. – 
ส.ค.51 

องคความรู 
ถูกรวบรวมใน 
รูปแบบที่
เหมาะสม 

มีองคความรู
ของ 
หมูบาน
พอเพียง 

จนท. พช.
จังหวัด/อําเภอ 

นว.พช.จังหวัด อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

3. จัดการความรูใหเปน ส.ค.51 มีฐานขอมูล มีฐานขอมลู จนท.พช นว.พช. ยังไมได  
 ระบบดวยการรวบรวม  ความรู องคความรู   ดําเนินการ  
 ความรูเปนหมวดหมู   ที่เปนแหลง     
 และจัดทําเปนฐานขอมูล   เรียนรู     
4. กระบวนการกลั่นกรอง ส.ค. 51  มีองคความรู องคความรู นว.พช นว.พช ยังไมได  

 ความรู โดยวิเคราะห   1 องค   ดําเนินการ  
 สังเคราะหองคความรู   ความรู     
 และปรับปรุงเอกสาร        
 องคความรู        

5. จัดระบบการเขาถึง ก.ย.51 มีเอกสารและ จํานวน   ยังไมได  
 องคความรูใหมีความ  สื่อสารสนเทศ เอกสาร   ดําเนินการ  
 สะดวกตอกลุมผูใชงาน  ที่บรรจุเนื้อหา และส่ือ     
 5.1 เอกสารรูปเลม  องคความรู สารสนเทศ     
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แบบฟอรม 2  แผนการจัดการความรู  (KM  Action  Plan) 
ชื่อสวนราชการ/จังหวัด : จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาที่ :  2/2 
ประเด็นยุทธศาสตร                           :  การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
องคความรูที่จําเปน  (K)                    :  หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง “อยูเย็น เปนสุข” 
ตัวชี้วัดตามคํารับรอง  (KPI)              :  ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) 
เปาหมายของตวัชี้วัดตามคํารับรอง  :  

ลํา 
ดับ 

กิจกรรมการจัดการ 
ความรู 

ระยะ 
เวลา 

 
ตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย 
 

กลุม 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
 

 
สถานะ 

 
หมายเหต ุ

 5.2 ระบบขอมูล  ที่ไดทําการ ที่เผยแพร     
 สารสนเทศ  สังเคราะห รวมทั้งความ     
   อยางเปนระบบ พึงพอใจ     
   เผยแพรอยาง ของผูนํา     
   ตอเนื่อง เอกสารและ     
    สื่อไปใช     
    ประโยชนได     

6. การแบงปนแลกเปลี่ยน ก.ย.51 สรางกิจกรรม มีกิจกรรม จนท.พช. นว.พช  ยังไมได  
 ความรู  แลกเปลี่ยน แลกเปลี่ยน   ดําเนินการ  

 6.1 การสัมมนาเจาหนาที่
พัฒนาชุมชน  เรียนรู เรียนรู     

 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู        

 6.2 ถอดบทเรียน บันทึก 
ภูมิปญญา สรางเครือขาย 

       

 การเรียนรู        
7. การเรียนรู        
 - การนําประสบการณ ก.ค. - จัดทําสรุป สามารถนํา จนท.พช จังหวัด ยังไมได  
 จากการนําความรู ก.ย.51 บทเรียน ความรูที่ได   ดําเนินการ  
 นําความรูไปปฏิบัติจริง   ไปปฏิบัต ิ     
 - การปรับเปลี่ยน   งานจริง จนท.พช. กรมฯ/ศพช. ยังไมได  
 พฤติกรรมเพ่ือสงเสริม/ ก.ค. - จนท.ทุกระดับ จนท.  เขต/จังหวัด ดําเนินการ  
 ผลักดันการทํา KM ก.ย.51 มีความรูเรื่อง สามารถ     
   KM จัดการ     
    ความรูได     
 - การสื่อสารเพื่อสงเสริม/ พ.ค. - จนท.ทุกระดับ จนท. จนท.พช. กรมฯ/ศพช. ยังไมได  
 ผลักดันการทํา KM ก.ย.51 มีความรูเรื่อง สามารถ  เขต/จังหวัด ดําเนินการ  
   KM จัดการ     
    ความรูได     
 - การยกยองชมเชยและ ก.ย.50 ประกวดผลงาน เพ่ือใหม ี จนท.พช. จังหวัด ยังไมได  
 รางวัลเพ่ือสงเสริม/  การจัดทํา KM ตัวอยาง   ดําเนินการ  
 ผลักดันการทํา KM  ของ จนท. การจัดทํา     
    KM ที่ม ี     
    คุณภาพ     

 
ผูทบทวน  : .................................................................. 
                ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 
ผูอนุมัติ  : ................................................................................... 
                             ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



         
สวนท่ี  1  :  ชื่อหนวยงาน/ผูบริหารดานการจัดการความรู 
หนวยงาน :  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ผูบริหารดานการจัดการความรู  (Chief  Knowledge  Office  :  CKO) 
ชื่อ :  นายบงการ   นามสกุล :  ลิมปะพันธุ 
สวนท่ี 2 :  ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ - สกุล (ภาษาอังกฤษ) MR.Bongkarn  Limpabandhu   
วัน-เดือน-ปเกิด 10  กุมภาพันธ  2493 
ตําแหนงงาน (ปจจุบัน) รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ฝาย/แผนก/หนวย - 
การศึกษาดูงาน  
เกียรติคุณท่ีไดรับ  
ท่ีอยู ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ถนนสละชีพ  อําเภอเมือง  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

การติดตอสื่อสาร 
โทรศัพท          :  0-3261-1182 
โทรศัพทมือถือ   :  089-2032377 
E-mail address  :  lbongkarn@yahoo.com 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาลาสุด - เริ่มตน) 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ป พ.ศ.ท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชื่อทีมงาน  KM 

 

  เพ่ือใหการจัดการความรูในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เกิดประสิทธิผลในการผลักดันการปฏิบัติ
ราชการไดบรรลุผลสําเร็จในแตละประเด็นยทุธศาสตร  จังหวัดประจวบคีรีขันธจึงไดกําหนดใหมีทีมงานในการ
พัฒนาระบบการจัดการความรูดังตอไปน้ี 
1.  นายบงการ  ลิมปะพันธุ  รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  CKO 
2.  นายพยุง  อยูกล่ิน   หัวหนาสํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  หัวหนาคณะทํางาน 
     สํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
3.  นายวรพจน  แววสิงหงาม  หัวหนากลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 
     สํานักงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
4.  นายสิทธิโชค  เล็งไพบูลย  ผูอํานวยการศูนยการทองเที่ยว กีฬา   คณะทํางาน 
     และนันทนาการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ศูนยการทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
5.  นายสุรศักด์ิ  สุทธิเวทย  เกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ   คณะทํางาน 
     สํานักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
6.  นายสุภัทรพงศ  นวรัตนธนากร เกษตรและสหกรณจังหวัดประจวบคีรีขันธ คณะทํางาน 
     สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
7.  นายอัมพร  รักธรรม   อุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ  คณะทํางาน 
     สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
8.  นายศรัณพจน  วีระประเสริฐ  พาณิชยจังหวัดประจวบคีรีขันธ   คณะทํางาน 
     สํานักงานพาณิชยจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
9.  นายสมศักด์ิ  พูรัตนะ   พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด คณะทํางาน 
     สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
10.  นายสามารถ  มีดําเนิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด คณะทํางาน 
     สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
11.  นายสายันต  มังคละไชยา  พัฒนาการจังหวัดประจวบคีรีขันธ  คณะทํางาน 
     สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

------------------------------------------ 
 
 



 
 
 

แผนการจัดการความรู้ 
 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

จัดทําโดย 
 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ/จังหวัด 

ชื่อสวนราชการ/จังหวัด :  จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :    1 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 
เปาหมายของตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุ ทธศาสตรท่ี 1 

พัฒนาการผลิตและ 

แปรรูปสินคาเกษตร 

เพื่อการคา 

 

1.1  การผลิตและแปรรูปสินคา

เกษตรไดมาตรฐาน 

1.2  ปริมาณและมูลคาการ

จําหนายสินคาเกษตรเพิ่มขึ้น 

 

ตัวชี้วัด 1.1  รอยละของจํานวนแปลง/ฟารม

ท่ีไดรับรองมาตรฐาน GAP (พืช ประมง  

ปศุสัตว) เทียบกับจํานวนแปลง/ฟารม  

ท่ีไดรับการตรวจจากกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

     -  สับปะรด 

ตัวชี้วัด 1.2  รอยละของเกษตรกรท่ีผานการ

ประเมินความพรอมเพื่อเขาสูกระบวนการ 

รับรองระบบกระบวนการจัดการคุณภาพพืช-

สับปะรด 

ตัวชี้วัด 1.3  รอยละของอาหารสดท่ี

ปราศจากสารปนเปอน 5 ชนิด และตรวจพบ

ยาฆาแมลงผานเกณฑความปลอดภัย 

ตัวชี้วัด 1.4  จํานวนโรงงานแปรรูปสินคา

เกษตรไดรับมาตรฐานเพิ่มขึ้น (สับปะรด-

มะพราว) 

ตัวชี้วัด 1.5  จํานวนผลิตภัณฑชุมชนท่ีไดรับ

มาตรฐาน มผช. 

ตัวชี้วัด 1.6  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลผลิตพืช 

     -  สับปะรด 

     -  มะพราว 

 

รอยละ 100 

 

 

 

 

 

รอยละ 7 

 

 

 

รอยละ  98 

 

 

3 โรงงาน 

 

 

50 ผลิตภัณฑ 

 

 

รอยละ 2 

รอยละ 3 

 

 

1.  การสงเสริมผลิตภัณฑพืชตามระบบรับรองมาตรฐาน

คุณภาพ GAP  

2.  การสงเสริมการควบคุมคุณภาพผลผลิตการเกษตรให

ปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

3.  การผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

4.  การพัฒนาขีดความสามารถในการสงเสริมการผลิต

สินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

 



                                                                  

 

แบบฟอรมท่ี 1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ/จังหวัด 

ชื่อสวนราชการ/จังหวัด :  จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :    2 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 
เปาหมายของตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุ ทธศาสตรท่ี 2 

ทําประจวบคีรีขันธ 

ใหเปนเมืองทองเท่ียว

สําหรับครอบครัวและ

สุขภาพ 

 

 

 

 

 

2.1  เพิ่มรายไดจากการ

ทองเท่ียวและบริการ 

2.2  เพิ่มขีดความสามารถ 

ในการบริหารจัดการดานการ

ทองเท่ียว 

 

ตัวชี้วัด 2.1  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายไดจาก

การทองเท่ียว 

ตัวชี้วัด 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

คุณภาพแหลงทองเท่ียวจังหวัด 

 

 

 

รอยละ 2.5 

 

ระดับ 5 

 

1. หมูบาน OTOP เพื่อการทองเท่ียว OTOP Village 

Cham[ion (OVC) 

2.  การพัฒนาการบริการตามหลักมาตรฐานสากล 

3.  การจัดการการทองเท่ียวโดยชุมชนอยางยั่งยืน 

 

ประเด็นยุ ทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานเพื่อรองรับการ

พัฒนาจังหวัด 

 

 

 

 

 

3.1  มีแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

และการอุปโภคบริโภคเพียงพอ

3..2  มีโครงขายคมนาคมท่ี

สะดวก 

 

ตัวชี้วัด 3.1  จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการ

พัฒนาเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 3.2  เสนทางคมนาคมท่ีไดรับการ

พัฒนา (กม.) 

 

รอยละ 85 

 

1. การจัดระบบโครงสรางพื้นฐาน 

2. การสรางความเขาใจ  ใหความรูในการพัฒนากับชุมชน 

ท่ีเก่ียวของ 

3. มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ/จังหวัด 

ชื่อสวนราชการ/จังหวัด :  จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :    3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาสังคมและยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1  ประชาชนในจังหวัดไดรับ

การยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

4.2  หมูบาน/ชุมชนสามารถ

พึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 4.1  รอยละท่ีลดลงของครัวเรือนท่ีมี

รายไดเฉล่ียต่ําเกณฑ จปฐ. 

ตัวชี้วัด 4.2  ระดับความสําเร็จของการ

แกปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัด 4.3  ระดับความสําเร็จในการปองกัน

และปราบปรามการเกิดอาชญากรรม 

ตัวชี้วัด 4.4  รอยละของหมูบาน/ชุมชน 

เขมแข็งท่ีตอสูเอาชนะยาเสพติด 

ตัวชี้วัด 4.5  ระดับความสําเร็จของการ

สนับสนุนสงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  

ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

ตัวชี้วัด 4.6  รอยละของตลาดประเภทท่ี 1  

ท่ีไดรับการรองรับความสะอาดและผาน

เกณฑตลาดสดนาซ้ือระดับดี (3 ดาว) หรือ

ระดับดีมาก (5 ดาว) 

 

รอยละ 50 

 

ระดับ 5 

 

ระดับ 5 

 

รอยละ 100 

 

ระดับ 5 

 

 

รอยละ 80 

 

 

 

 

1.  แผนชุมชนดีเดนบานกํามะเสน 

2.  หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง “อยูเย็น เปนสุข” บานทุงบัวทอง

3.  แผนชุมชนบานหนองมะคา 

4.  ศูนยเรียนรูชุมชนกับคนทุงยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

อนุรักษ  ฟนฟู และบริหาร

จัดการการใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาตเิฝา

ระวังและรักษาคุณภาพ

ส่ิงแวดลอมเพื่อประโยชน

สุขแกสังคม 

 

5.1  เกิดความสมดุลระหวางการ

ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมกับการอนุรักษ

และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมโดยการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน 

 

ตัวชี้วัด 5.1  ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 

ระดับ 5 

 

 

 

 

 

 

1.  การจัดการทรัพยากรประมงโดยชุมชน 

2.  การจัดต้ังองคกรประมงทองถิ่น 

3.  การบริหารจัดการทรัพยากรประมงอยางยั่งยืน 

 

 

 

  



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ/จังหวัด 

ชื่อสวนราชการ/จังหวัด :  จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :    4 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค 

(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 

ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ

ตัวชี้วัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

ตามประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

การรักษาความมั่นคง

ชายแดนและชายฝง

ทะเล 

 

6.1  พื้นท่ีชายแดนและชายฝง

ทะเลมีความมั่นคงบนพื้นฐาน

การมีสวนรวมของประชาชน  

และอยูรวมกับประเทศเพื่อน

บานอยางมีความสุข 

 

ตัวชี้วัด 6.1  ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนดานความมั่นคง 

 

 

 

 

ระดับ 5 

 

 

 

 

 

1. การเสริมสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีกับประเทศ

เพื่อนบาน 

2. การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน อพป. 

3. การจัดระเบียบพื้นท่ีชายแดนและชายฝงทะเล 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 

สนับสนุนกระบวนการ

ผลิตอุตสาหกรรมเหล็ก

ท่ีไดมาตรฐานสากล  

และมีความปลอดภัย 

ตอส่ิงแวดลอม 

 

 

7.1  ชุมชนมีความเขาใจและมี

สวนรวมในการพัฒนา 

7.2  การผลิตและการปองกัน

ส่ิงแวดลอมไดมาตรฐานสากล 

 

 

ตัวชี้วัด 7.1  จํานวนกิจกรรมสรางความเขาใจ

และมีสวนรวมในการพัฒนา 

ตัวชี้วัด 7.2  จํานวนครั้งการเขาตรวจสอบ

ของคณะไตรภาคี 

 

 4  โรงงาน 

 

 4  โรงงาน 

 

 

 

 

 

1.  การสงเสริมใหผูประกอบการมีความเขาใจและยึดมั่นในหลัก

ธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอม 

2.  การสงเสริมใหผูประกอบการอุตสาหกรรมมีจิตสํานึกในการ

ปองกันปญหาส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยโดยใชหลัก 

ธรรมาภิบาล 

3.  การสงเสริมใหชุมชนในพื้นท่ีใกลเคียงกับสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม มีความรู ความเขาใจในสวนของภาคอุตสาหกรรม

ในการอยูรวมกันอยางเปนสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 

การพฒันาระบบ

บริหารงานภาครัฐใหมี

ประสิทธิภาพบนพื้นฐาน

หลักธรรมาภิบาล 

 

 

8.1  ประชาชนมีความพึงพอใจ

ในคุณภาพการใหบริการภาครัฐ 

 

 

ตัวชี้วัด 8.1  รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

ตวัชี้วัด 8.2  ระดับความสําเร็จในการเปด 

โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเหน็  และรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

 

รอยละ 85 

 

ระดับ 5 

 

 

 

 

1.  แนวทางการบริการรูปแบบใหมและบริหารดวยจิตสํานึก 

(Service Mind) 

2.  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

3.  การลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน 

 



                                                                  

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ  :  ความรูในขั้นตอนและกระบวนการจัดการตามระบบ  GAP 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาการผลิตเกษตรและแปรรูปสินคาเกษตรเพื่อการคา 

องคความรูท่ีจําเปน  :  การผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู  :  เพิ่มขีดความสามารถของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหสามารถถายทอดความรูตามกระบวนการผลิตสินคาปลอดภัยและไดมาตรฐานตามระบบ

คุณภาพ GAP พืช   

แผนการจัดการ 

ความรูแผนท่ี 1 

ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา  KM :  รอยละ 7 ของเกษตรกรกลุมผูปลูกสับปะรดจังหวัดประจวบฯ ท่ีผานการประเมินความพรอมเพื่อเขาสู

กระบวนการรับรองระบบการจัดคุณภาพ GAP สับปะรด 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  ทําเมืองประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวสําหรับครอบครัวและสุขภาพ 

องคความรูท่ีจําเปน  :  หมูบาน OTOP เพื่อการทองเท่ียว OTOP Village Cham[ion (OVC) 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู  :  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานหมูบาน  OTOP เพื่อการทองเท่ียว และสามารถนําไปขยายผลการดําเนินงานใหหมูบานอ่ืนๆได 

แผนการจัดการ 

ความรูแผนท่ี 2 

ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา  KM :  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเท่ียว 

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

องคความรูท่ีจําเปน  :  แผนชุมชนดีเดนบานกํามะเสน 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู  :  เพื่อสนับสนุน  สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการมีสวนรวม   

แผนการจัดการ 

ความรูแผนท่ี 3 

ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา  KM :  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

ผูทบทวน    : 

                                        

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู  (CKO) 

ผูอนุมัติ   :  

 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 

 

 

 

 

 



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ / จังหวัด    : สํานักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     1 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     : พัฒนาการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรเพื่อการคา 

องคความรูท่ีจําเปน (K)     :  การผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  รอยละของเกษตรกรท่ีผานการประเมินความพรอมเพื่อเขาสูกระบวนการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ GAP สับปะรด 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  :  รอยละ 7  ของเกษตรกรกลุมผูปลูกสับปะรดจังหวัดประจวบฯ ท่ีผานการประเมินความพรอมเพื่อเขาสูกระบวนการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ GAP สับปะรด            

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 

 

 

 

 

 

การบงชี้ความรู 

1) การแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู

ของจังหวัดฯ 

 

2)  สรางความรูความเขาใจ โดยการ

ประชุม/สัมมนาคณะทํางานจัดการความรู 

เพื่อพิจารณาองคความรูท่ีสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร 

 

ก.พ. 52 

 

 

มี.ค.52 

 

 

 

มีคณะ ทํางานจัดการความรูจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

 

จํานวนครั้งท่ีจัดประชุม 

 

 

คําส่ังคณะทํางาน

ระดับจังหวัด 

 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

 

 

 - สวนราชการท่ี

เก่ียวของกับประเด็น 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 - KM-Team  

 

 

 

สํานักงานจังหวัด 

 

 

สํานักงานจังหวัด 

 

  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางและแสวงหาความรู 
 

2.1 สํารวจผูรู/วิทยากร เรื่องการสงเสริม

การผลิตพืชตามระบบรับรองมาตรฐาน

คุณภาพ GAP (ภายในและภายนอก

องคกร) 

2.2 สืบเสาะแสวงหาความรูท่ีจําเปนตอง

ใชในการทํางานของเจาหนาท่ี 

 

 

 

เม.ย.-พ.ค.52 

 

 

 

เม.ย.-พ.ค.52 

 

 

 

 

มีทะเบียนผูรู/วิทยากร เรื่อง การ

สงเสริมการผลิตพืชตามระบบ

รับรองมาตรฐานคุณภาพ GAP 

 

ไดประเด็นองคความรูท่ีเหมาะสม

ในการสนับสนุนการดําเนินงาน

การสงเสริมการผลิตพืชตามระบบ

รับรองมาตรฐานคุณภาพ GAP 

 

ทะเบียนผูรู 1 ชุด 

 

 

 

ไมนอยกวา 1 ประเด็น 

 

 

 

 

 - จนท.สงเสริม

การเกษตร, 

ปราชญชาวบาน 

 

 - เกษตรกร, 

จนท.สงเสริมการเกษตร 

 

 

 

- KM.-Team  ของ   

สนง.กษจ. 

 

 

- KM Team ของ   

สนง.กษจ. 

 

 

  

    



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ / จังหวัด    : สํานักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     2 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     : พัฒนาการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรเพื่อการคา 

องคความรูท่ีจําเปน (K)     :  การผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  รอยละของเกษตรกรท่ีผานการประเมินความพรอมเพื่อเขาสูกระบวนการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ GAP สับปะรด 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  :  รอยละ 7  ของเกษตรกรกลุมผูปลูกสับปะรดจังหวัดประจวบฯ ท่ีผานการประเมินความพรอมเพื่อเขาสูกระบวนการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ GAP สับปะรด             

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 กรณีตัวอยางองคความรูของการ

สงเสริมการผลิตพืชตามระบบรับรอง

มาตรฐานคุณภาพ GAP 

 

2.4 สรางโอกาสเพื่อสนับสนุนการ

แลกเปล่ียนเรียนรูของเจาหนาท่ี 

 

 

 

การจัดการความรูใหเปนระบบ 

3.1 จัดหมวดหมูและจําแนกประเภทของ

องคความรูในการสงเสริมการผลิตพืช

ตามระบบรับรองมาตรฐานคุณภาพ GAP 

3.2 จัดสัมมนา เพื่อพัฒนาเจาหนาท่ี

เก่ียวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรูการ

สงเสริมการผลิตพืชตามระบบรับรอง

มาตรฐานคุณภาพ GAP 

มิ.ย.52 

 

 

 

ม.ค.- ก.ย.52 

 

 

 

 

ม.ค.-ก.ย.52 

 

 

 

ม.ค.-ก.ย.52 

จํานวนองคความรูท่ีสนับสนุนการ

ดําเนินงานการสงเสริมการผลิต

พืชตามระบบรับรองมาตรฐาน

คุณภาพ GAP 

มีการจัดเวทีเพื่อสนับสนุนขอมูล

ขาวสารเรื่องการสงเสริมการผลิต

พืชตามระบบรับรองมาตรฐาน

คุณภาพGAPและการแลกเปล่ียน

เรียนรูใหกับเจาหนาท่ี 

มีการจัดหมวดหมูประเภทองค

ความรูในการสงเสริมการผลิตพืช

ตามระบบรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

GAP 

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของไดรับการ

พัฒนาการจัดการความรู 

ไมนอยกวา  

1 องคความรู 

 

 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

 

 

 

 

1 ระบบ 

 

 

 

จํานวน 45 คน 

 

 

 

- เกษตรกรตัวอยาง 

 

 

 

- จนท.สงเสริม

การเกษตร 

 

 

 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

งานGAP 

 

 

- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

ทุกระดับ 

 - KM Team ของ  

 สนง.กษจ. 

  

 

 - KM Team ของ  

 สนง.กษจ. 

 

 

 

- KM Team ของ  

สนง.กษจ. 

 

 

- KM Team ของ 

สนง.กษจ. 

  

     



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ / จังหวัด    : สํานักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     3 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     : พัฒนาการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรเพื่อการคา 

องคความรูท่ีจําเปน (K)     :  การผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  รอยละของเกษตรกรท่ีผานการประเมินความพรอมเพื่อเขาสูกระบวนการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ GAP สับปะรด 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง  :  รอยละ 7 ของเกษตรกรกลุมผูปลูกสับปะรดจังหวัดประจวบฯ ท่ีผานการประเมินความพรอมเพื่อเขาสูกระบวนการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ GAP สับปะรด            

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

6 

ประมวลและกล่ันกรองความรู 

4.1 ใหบุคลากรผูมีความรูและเชี่ยวชาญ 

รวมประมวลและกล่ันกรององคความรูให

สมบูรณ  

การเขาถึงความรู 

5.1 จัดการเรียนรูใหกับเจาหนาท่ีโดย

ผานส่ือ/ชองทางตางๆ เชน website /

เอกสาร/อ่ืนๆ 

5.2 การจัดนิทรรศการเก่ียวกับองค

ความรูท่ีเก่ียวของกับ GAP ในการ

ใหบริการแกเกษตรกรในโอกาสตางๆ 

การแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรู 

6.1 ระบบพี่เล่ียง 

 

6.2 แลกเปล่ียนเรียนรูในweb board 

และ web site  ของสํานักงานเกษตร

จังหวัดประจวบฯ,กรมสงเสริมการเกษตร

และ http//:gotoknow.org 

ม.ค.-ก.ย.52 

 

 

 

ม.ค.-ก.ย.52 

 

 

 

ม.ค.-ก.ย.52 

 

 

 

มี.ค.-ก.ย.52 

 

ม.ค.-ก.ย.52 

 

จํานวนองคความรูท่ีผานการ

ประมวลและกล่ันกรอง 

 

 

จนท.ของ สนง.เกษตรจังหวัด

ประจวบฯ ไดรับความรูดาน KM 

ผาน website/เอกสาร/อ่ืนๆ 

 

จํานวนครั้งท่ีนําองคความรูไปรวม

จัดนิทรรศการ 

 

 

เกษตรกรผูรวมโครงการ GAP 

ไดรับคําแนะนําดาน GAP 

จํานวนชองทางการแลกเปล่ียน

เรียนรู 

 

ไมนอยกวา 3 องค

ความรู 

 

 

ไมนอยกวา 

3 ชองทาง 

 

 

ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

 

 

 

เกษตรกร 1,500 ราย 

 

ไมนอยกวา 

3 ชองทาง 

 

- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

ทุกระดับ 

- เกษตรกร 

 

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทุก

ระดับ 

 

 

- เกษตรกร 

 

 

 

- เกษตรกร 

 

-เจาหนาท่ี, เกษตรกร 

และผูสนใจท่ัวไป 

- KM Team ของ 

สนง.กษจ. 

 

 

- KM Team ของ 

สนง.กษจ. 

 

 

 - KM Team ของ   

 สนง.กษจ. 

 

 

- เจาหนาท่ีสงเสริม 

 การเกษตร 

- KM Team ของ   

 สนง.กษจ. 

 

  

     



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ / จังหวัด    : สํานักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     4 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     : พัฒนาการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรเพื่อการคา 

องคความรูท่ีจําเปน (K)     :  การผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  รอยละของเกษตรกรท่ีผานการประเมินความพรอมเพื่อเขาสูกระบวนการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ GAP สับปะรด 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง   :  รอยละ 7 ของเกษตรกรกลุมผูปลูกสับปะรดจังหวัดประจวบฯ ท่ีผานการประเมินความพรอมเพื่อเขาสูกระบวนการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ GAP สับปะรด             

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

 

 

7 

 

 

 

 

6.3 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

การเรียนรู 

7.1 รวบรวมและจัดเก็บองคความรู 

 

 

 

7.2  คัดเลือกเกษตรกรท่ีประสบ

ความสําเร็จและจัดเก็บเปน Best Practice 

 

7.3 การอบรมเกษตรกรท่ีเขารวมโครงการ 

GAP 

ม.ค.-ก.ย.52 

 

 

ม.ค.-ก.ย.52 

 

 

 

ส.ค.-ก.ย.52 

 

  

ส.ค.-ก.ย.52 

 

จํานวนครั้งในการจัดเวที

แลกเปล่ียนเรียนรู 

 

มีองคความรูท่ีเกิดขึ้นใหมในรอบป

ของการสงเสริมการผลิตพืชตาม

ระบบรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

GAP 

มีแหลงเรียนรู GAPของเกษตรกร 

ท่ีประสบความสําเร็จ (Best 

Practices)ในจังหวัด 

จํานวนเกษตรกรท่ีรับการอบรม 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

 

 

ไมนอยกวา 3 องค

ความรู 

 

 

ไมนอยกวา 1 ราย 

 

 

1,500 ราย   

- เจาหนาท่ีสงเสริม

การเกษตร 

 

- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินงาน

โครงการ 

 

- Best Practice 

 

 

- เกษตรกรท่ีเขารวม

โครงการ 

- KM Team ของ 

สนง.กษจ. 

 

- KM Team ของ 

สนง.กษจ. 

 

 

- KM Team ของ 

สนง.กษจ. 

 

 - เจาหนาท่ีสงเสริม 

 การเกษตร 

  

ผูทบทวน   :                       

 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ   :              

          

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ     :  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     1 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     : ทําประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวสําหรับครอบครัวและสุขภาพ 

องคความรูท่ีจําเปน (KM)     :  หมูบาน OTOP เพื่อการทองเท่ียว OTOP Village Cham[ion (OVC) 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเท่ียว 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง     :  รอยละ 2.5 

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 

 

 

 

 

 

การบงชี้ความรู 

1) การแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู

ของจังหวัดฯ 

 

2) สรางความรูความเขาใจ โดยการ

ประชุม/สัมมนาคณะทํางานจัดการ 

ความรู เพื่อพิจารณาองคความรูท่ี

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

 

ก.พ. 52 

 

 

มี.ค.52 

 

 

 

มีคณะ ทํางานจัดการความรู

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

จํานวนครั้งท่ีจัดประชุม 

 

 

คําส่ังคณะทํางานระดับ

จังหวัด 

 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

 

 

- สวนราชการท่ี

เก่ียวของกับประเด็น

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 - KM Team  

 

 

 

สํานักงานจังหวัด 

 

 

สํานักงานจังหวัด 

 

 

ดําเนินการแลว 

 

 

ดําเนินการแลว 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

3) จัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพ 

ในการเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

 

4) จัดทําแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ

และเพิ่มชองทางการตลาด 

 

การสรางและแสวงหาความรู 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการเสริมสรางศักยภาพนักจัดการ

ความรูเพื่อการพัฒนาชุมชน 

มี.ค.-เม.ย.52 

 

 

มี.ค.-เม.ย.52 

 

 

 

พ.ค. 52 

 

 

มีกิจกรรมในการพัฒนา

ศักยภาพใหเปนแหลง

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

มีผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนา 

 

 

 

มีคณะกรรมการการจัดการ

ความรูระดับจังหวัด 

ไมนอยกวา 3 กิจกรรม 

 

 

จํานวน 2 ผลิตภัณฑ 

 

 

 

คําส่ังคณะทํางานระดับ

จังหวัด 1 คณะ 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

ผูนําชุมชน/อบต.และ

ภาคีการพัฒนา 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

ผูนําชุมชน/อบต.และ

ภาคีการพัฒนา 

 

พจ./หัวหนากลุม/ฝาย

และนว.พช.จังหวัด 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด/

อําเภอหัวหิน 

สนง.พช จังหวัด/

อําเภอ 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

  



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ     :  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     2 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     : ทําประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวสําหรับครอบครัวและสุขภาพ 

องคความรูท่ีจําเปน (KM)     :  หมูบาน OTOP เพื่อการทองเท่ียว OTOP Village Cham[ion (OVC) 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเท่ียว 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง     :  รอยละ 2.5 

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

 

 

2. ฝกอบรมสรางความรู ความเขาใจ

เรื่องการจัดการความรูแกเจาหนาท่ี

พัฒนาชุมชน 

 

3. รวบรวมความรูจากการจัดเวที

ประชาคมและจากผูรูในพื้นท่ี 

การจัดการความรูใหเปนระบบ 

3.1 จัดหมวดหมูและจําแนกประเภท

องคความรูเพื่อการพัฒนาชุมชน 

ประมวลและกล่ันกรองความรู 

4.1 คณะกรรมการวิเคราะห สังเคราะห

และปรับปรุงเอกสารองคความรู 

การเขาถึงความรู 

5.1 จัดทําเอกสารองคความรูเปนรูปเลม 

 

 

 

 

มิ.ย. 52 

 

 

 

พ.ค. 52 

 

 

ก.ค.-ส.ค.52 

 

 

ส.ค. 52 

 

 

ก.ค.-ส.ค.52 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน

เปาหมายมีความรูและสามารถ

จัดการความรูไดและเปน 

KM Team  

มีฐานขอมูลการทองเท่ียวและ

ผลิตภัณฑ 

 

มีการจัดหมวดหมูประเภทองค

ความรูเพื่อการพัฒนาชุมชน 

 

จํานวนองคความรูท่ีผานการ

ประมวลและกล่ันกรอง 

 

มีเอกสารองคความรูเพื่อการ

พัฒนาชุมชน 

มีเอกสารองคความรูหมูบาน 

OTOP เพื่อการทองเท่ียว 

มีเอกสารองคความรูดีเดน 

คนละ 1 องคความรู 

 

 

 

จํานวน 2 ขอมูล 

 

 

จํานวน 4 ดาน 

 

 

ไมนอยกวา  

3 องคความรู 

 

จํานวน 43 เลม 

 

จํานวน 2 เลม 

 

จํานวน 2 เลม 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

จํานวน 43 คน 

 

 

ผูนําชุมชน/ประชาชน  

 

 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

KM 

 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

จํานวน 43 คน 

 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

จํานวน 43 คน 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

 

 



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ     :  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     3 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     : ทําประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวสําหรับครอบครัวและสุขภาพ 

องคความรูท่ีจําเปน (KM)     :  หมูบาน OTOP เพื่อการทองเท่ียว OTOP Village Cham[ion (OVC) 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเท่ียว 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง     :  รอยละ 2.5 

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

การแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรู 

6.1 จัดมหกรรมนําเสนอผลการจัดการ

ความรู 

 

 

6.2 จัดนิทรรศการนําเสนอกระบวนการ

จัดการความรูจากงานพัฒนาชุมชนของ

อําเภอ 

6.3 จัดทําเอกสารเพื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

6.4 จัดทําองคความรูเผยแพร

ประชาสัมพันธทางเว็บไซด 

การเรียนรู 

7.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน

จัดการความรูจากกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

7.2 ฝกอบรมใหความรูเรื่องการจัดการ

ความรูแกเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนและ

ชุมชน 

 

ส.ค. 52 

 

 

 

ส.ค. 52 

 

 

ก.ย. 52 

 

ก.ย. 52 

 

 

พ.ค.-ก.ย. 52 

 

เม.ย.-ส.ค. 52 

 

จํานวนองคความรูท่ีไดนําเสนอ

และแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

 

จํานวนอําเภอท่ีจัดนิทรรศการ 

 

 

จํานวนเอกสารท่ีไดรับการ

เผยแพร 

จํานวนองคความรูท่ีไดรับการ

เผยแพร 

 

จํานวนกิจกรรมท่ีไดมีการจัดการ

ความรู 

จํานวนครั้งของการใหความรู 

 

 

43 องคความรู 

 

 

 

8 อําเภอ 

 

 

จํานวน 8 เลม 

 

ไมนอยกวา  

3 องคความรู 

 

ไมนอยกวา 2 กิจกรรม 

 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

 

 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน

ท่ีเขารวมโครงการ 

เสริมสรางศักยภาพนัก

จัดการความรู 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน

อําเภอ 

 

- กรมการพัฒนาชุมชน 

- จนท.พัฒนาชุมชน 

เจาหนาท่ี IT 

 

 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน

ทุกระดับ 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

  สํานักงานพัฒนา   

  ชุมชนจังหวัด 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

ระยะดําเนินการ 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ     :  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     4 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     : ทําประจวบคีรีขันธใหเปนเมืองทองเท่ียวสําหรับครอบครัวและสุขภาพ 

องคความรูท่ีจําเปน (KM)     :  หมูบาน OTOP เพื่อการทองเท่ียว OTOP Village Cham[ion (OVC) 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเท่ียว 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง     :  รอยละ 2.5 

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

 
 

7.3 มอบเกียรติบัตรแกเจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชนท่ีไดรับการฝกอบรมและจัดทํา

องคความรู 

7.4 ประกวดองคความรูดีเดนและมอบ

โลประกาศเกียรติคุณ 

 

ส.ค. 52 

 

 

ก.ย. 52 

 

 

จํานวนผูเขารับการฝกอบรมและ

สงองคความรู 

 

จํานวนองคความรูท่ีผานการ

ประเมิน 

 

 

จํานวน 43 คน 

 

 

จํานวน 3 องคความรู 

 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

 

 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

คณะกรรมการ

ประเมินผล 

ระยะดําเนินการ  

ผูทบทวน   :                       

                                             

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ   :              

                                              

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 

 

 

 



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    :  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     1 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

องคความรูท่ีจําเปน (KM)     :  แผนชุมชนดีเดนบานกํามะเสน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง     :  ระดับ 5  

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

การบงชี้ความรู 

1) การแตงตั้งคณะทํางานจัดการความรู 

ของจังหวัดฯ 

 

2)  สรางความรูความเขาใจ โดยการ

ประชุม/สัมมนาคณะทํางานจัดการความรู 

เพื่อพิจารณาองคความรูท่ีสนับสนุน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

3) สรางความรูความเขาใจการขับเคล่ือน

แผนชุมชนแกเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  

ภาคีการพัฒนาและผูนําชุมชน 

การสรางและแสวงหาความรู 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการเสริมสรางศักยภาพนักจัดการ

ความรูเพื่อการพัฒนาชุมชน 

2. ฝกอบรมสรางความรู ความเขาใจ

เรื่องการจัดการความรูแกเจาหนาท่ี

พัฒนาชุมชน 

 

ก.พ. 52 

 

 

มี.ค.52 

 

 

 

มี.ค.-เม.ย.52 

 

 

 

พ.ค. 52 

 

 

มิ.ย. 52 

 

 

 

มีคณะ ทํางานจัดการความรูจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

 

จํานวนครั้งท่ีจัดประชุม 

 

 

 

จํานวนครั้งของการจัดประชุม 
 

 

 
 
มีคณะกรรมการการจัดการความรู

ระดับจังหวัด 

 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนเปาหมาย

มีความรูและสามารถจัดการ

ความรูไดและเปน KM Team  

 

 

คําส่ังคณะทํางาน

ระดับจังหวัด 

 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

 

 

 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

 

 

 

คําส่ังคณะทํางาน

ระดับจังหวัด  

1 คณะ 

คนละ 1 องค

ความรู 

 

 

สวนราชการท่ี

เก่ียวของกับประเด็น

ยุทธศาสตรจังหวัด 

KM-Team  

 

 

 

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชน ผูนําชุมชนและ

ภาคีการพัฒนา 

 

พจ./หัวหนากลุม/

ฝาย และ นว.พช.

จังหวัด 

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชนจํานวน 43 คน 

 

 

สํานักงานจังหวัด 

 

 

สํานักงานจังหวัด 

 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

ดําเนินการแลว 

 

 

ดําเนินการแลว 

 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    :  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     2 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

องคความรูท่ีจําเปน (KM)     :  แผนชุมชนดีเดนบานกํามะเสน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง     :  ระดับ 5  

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

3.จัดเวทีประชาคมเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพแผนชุมชน 

 

การจัดการความรูใหเปนระบบ 

3.1 จัดหมวดหมูและจําแนกประเภทองค

ความรูเพื่อการพัฒนาชุมชน 

 

 

 

ประมวลและกล่ันกรองความรู 

4.1 คณะกรรมการวิเคราะห สังเคราะห

และปรับปรุงเอกสารองคความรู 

การเขาถึงความรู 

5.1 จัดทําเอกสารองคความรูเปนรูปเลม 

 

 

 

พ.ค. 52 

 

 

 

ก.ค.-ส.ค. 52 

 

 

 

 

 

ส.ค. 52 

 

 

ก.ค.-ส.ค.52 

 

 

มีแผนชุมชนท่ีมีคุณภาพและ

สามารถใชประโยชนได 

 

 

มีการจัดหมวดหมูประเภทองค

ความรูเพื่อการพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

จํานวนองคความรูท่ีผานการ

ประมวลและกล่ันกรอง 

 

มีเอกสารองคความรูเพื่อการพัฒนา

ชุมชน 

มีเอกสารองคความรูการขับเคล่ือน

แผนชุมชนดีเดน 

มีเอกสารองคความรูดีเดน 

จํานวน 409

หมูบาน 

 

 

จํานวน 4 ดาน 

-ดานพัฒนาชุมชน 

-ดานพัฒนาอาชีพ 

-ดานพัฒนาผูนํา 

-ดานพัฒนาชาติ 

 

ไมนอยกวา 3 องค

ความรู 

 

 จํานวน 43 เลม 

 

จํานวน 2 เลม 

 

จํานวน 2 เลม 

ผูนําชุมชน/

ประชาชน/วิทยากร

กระบวนการ 

 

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ KM 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชน จํานวน 43 คน 

 

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชนจํานวน 43 คน 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

 

 

  



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    :  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     3 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

องคความรูท่ีจําเปน (KM)     :  แผนชุมชนดีเดนบานกํามะเสน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง     :  ระดับ 5  

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

6 

 

 

 

 

 

 

การแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรู 

6.1 จัดมหกรรมนําเสนอผลการจัดการ

ความรู 

 

 

 

6.2 จัดนิทรรศการนําเสนอกระบวนการ

จัดการความรูจากงานพัฒนาชุมชนของ

อําเภอ 

6.3 จัดทําเอกสารเพื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธ 

6.4 จัดทําองคความรูเผยแพร

ประชาสัมพันธทางเว็บไซด 

 

ส.ค.52 

 

 

 

 

ส.ค. 52 

 

 

ก.ย. 52 

 

ก.ย. 52 

 

 

จํานวนองคความรูท่ีไดนําเสนอและ

แลกเปล่ียนเรียนรู 

 

 

 

จํานวนอําเภอท่ีจัดนิทรรศการ 

 

 

จํานวนเอกสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 

จํานวนองคความรูท่ีไดรับการ

เผยแพร 

 

43 องคความรู 

 

 

 

 

8 อําเภอ 

 

 

จํานวน 8 เลม 

 

ไมนอยกวา 3 องค

ความรู 

 

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชนท่ีเขารวม

โครงการเสริมสราง

ศักยภาพนักจัดการ

ความรู 

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชนอําเภอ 

 

-กรมการพัฒนาชุมชน

-จนท.พัฒนาชุมชน 

เจาหนาท่ี IT 

 

 

สํานักงาพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

7 การเรียนรู 

7.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน

จัดการความรูจากกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

 

 

พ.ค.-ก.ย.52 

 

 

 

จํานวนกิจกรรมท่ีไดมีการจัดการ

ความรู 

 

 

ไมนอยกวา  

2 กิจกรรม 

 

 

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชนทุกระดับ 

 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

 

     

 



                                                                  

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ชื่อสวนราชการ    :  สํานักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :     4 / 4 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

องคความรูท่ีจําเปน (KM)     :  แผนชุมชนดีเดนบานกํามะเสน 

ตัวชี้วัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

เปาหมายของตัวชี้วัดตามคํารับรอง     :  ระดับ 5  

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

กลุม 

 เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

 7.2 ฝกอบรมใหความรูเรื่องการจัดการ

ความรูแกเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชนและ

ชุมชน 

7.3 มอบเกียรติบัตรแกเจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชนท่ีไดรับการฝกอบรมและจัดทํา 

องคความรู 

7.4 ประกวดองคความรูดีเดนและมอบโล

ประกาศเกียรติคุณ 

เม.ย.-ส.ค.52 

 

 

ส.ค. 52 

 

 

ก.ย. 52 

จํานวนครั้งของการใหความรู 

 

 

จํานวนผูเขารับการฝกอบรมและ 

สงองคความรู 

 

จํานวนองคความรูท่ีผานการ

ประเมิน 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

 

 

จํานวน 43 คน 

 

 

จํานวน 3 องค

ความรู 

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชน 

 

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชน 

 

เจาหนาท่ีพัฒนา

ชุมชน 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด 

 

คณะกรรมการ

ประเมินผล 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

 

ระยะดําเนินการ 

 

ผูทบทวน   :                       

 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ   :              

                                                  

           ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 



 
 
 

แผนการจัดการความรู้ 
 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

จัดทําโดย 
 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 



  องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู  คือ   

ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ือการคา 
องคความรูท่ีจําเปน  :   การผลิตสับปะรดตามระบบจัดการคุณภาพ GAP  
เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  การนําเทคโนโลยีการผลิตสับปะรดท่ีถูกตองและเหมาะสม มาใชในการะบวนการผลิตสับปะรดจะชวยใหเกษตรกรลดตนทุนการผลิต 
เพ่ิมผลผลิตตอหนวย และยังไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพปลอดภัยจากสารพิษ ตรงตามความตองการของตลาด 
ผลสัมฤทธิ์ขององคความรูท่ีจําเปน : เกษตรกรผูปลูกสับปะรดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปใชปรับปรุงกระบวนการผลิตสับปะรด
ตามระบบ GAP  เพ่ือลดตนทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตตอหนวย และไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด  : รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายในองคความรูท่ีจําเปนสามารถนําแนวทางในการดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชประโยชนในการถายทอดองคความรู
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสับปะรดแกเกษตรได 

แผนการจัดการความรู
แผนท่ี 1 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM :  รอยละของจํานวนแปลงท่ีไดรับรองมาตรฐาน GAP สับปะรด ตอจํานวนแปลงท่ีไดรับการตรวจ
จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
องคความรูท่ีจําเปน  :  การดําเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  การดําเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ สามารถชวยเหลือและแกไขปญหาความยากจนของประชาชนไดและสามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ขององคความรูท่ีจําเปน : หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบสามารถขยายผลการดําเนินงานสูหมูบานที่ยังไมมีการดําเนินงานตามแนวทาง
เศรษฐกิจได 
ตัวช้ีวัด : จํานวนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบสามารถขยายผลการดําเนินงานสูหมูบานท่ียังไมมีการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจได (เปาหมาย:1 
หมูบาน) 

แผนการจัดการความรู 
แผนท่ี 2 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM : ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

 
  องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู  คือ   

ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล 
องคความรูท่ีจําเปน  :   การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม พ."." .ระเบียบขาราชการพลเรือน พ." .2551 
เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  1.  เปนเครื่องมือใหสวนราชการและจังหวัดใชในการกํากับติดตาม  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน  พันธกิจ  และวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ  และคุมคา 
                                   2.  เพ่ือใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  และการใหเงินรางวัล
ประจําปแกขาราชการพลเรือนสามัญ  ตามหลักการของระบบคุณธร÷z 
ผลสัมฤทธิ์ขององคความรูท่ีจําเปน :  ขาราชการสามารถนําองคความรู เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน ท่ีไดรับไปใชประโยชนใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 
 ตัวช้ีวัด  : รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายในองคความรูท่ีจําเปนสามารถนําแนวทางในการดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชประโยชนในการถายทอดองคความรู
เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 

แผนการจัดการความรู  
แผนท่ี 3 

 

ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ   
 
ผูทบทวน   :           

                                               
 

(นายบงการ  ลิมปะพันธุ ) 
รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

                            ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 
ผูอนุมัติ   :               

                                           
 

(นายวีระ  ศรีวัฒนตระกูล) 
ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

                              ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
 
 
 



แบบฟอรมท่ี  1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด 
ช่ือสวนราชการ : จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :..1…./…1….. 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ                            
ตามประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการผลิตและแปรรูป
สินคาเกษตรเพ่ือการคา 
 
 

- การผลิตและแปรรูปสินคา
เกษตรไดมาตรฐาน 
 
 

- รอยละของจํานวนแปลงท่ีไดรับ
รองมาตรฐาน GAP สับปะรด ตอ
จํานวนแปลงท่ีไดรับการตรวจจาก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รอยละ 100 
 
 
 

1. การผลิตสับปะรดตามระบบคุณภาพ GAP  
2. การเพ่ิมผลผลิตสับปะรด 
3. การพัฒนาขีดความสามารถในการสงเสริมการ
ผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน 

  องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู  คือ  :   การผลิตสับปะรดตามระบบจัดการคุณภาพ GAP 
ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ือการคา 
องคความรูท่ีจําเปน  :   การผลิตสับปะรดตามระบบจัดการคุณภาพ GAP  
เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  การนําเทคโนโลยีการผลิตสับปะรดท่ีถูกตองและเหมาะสม มาใชในการะบวนการผลิตสับปะรดจะชวยใหเกษตรกรลดตนทุนการ
ผลิต เพ่ิมผลผลิตตอหนวย และยังไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพปลอดภัยจากสารพิษ ตรงตามความตองการของตลาด 

แผนการจัดการความรู
แผนท่ี 1 

ผลสัมฤทธิ์ขององคความรูท่ีจําเปน : เกษตรกรผูปลูกสับปะรดในจังหวัดประจวบคีรีขันธ สามารถนําองคความรูท่ีไดรับไปใชปรับปรุงกระบวนการผลิต
สับปะรดตามระบบ GAP  เพ่ือลดตนทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตตอหนวย และไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด  : รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายในองคความรูท่ีจําเปนสามารถนําแนวทางในการดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชประโยชนในการถายทอดองค
ความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสับปะรดแกเกษตรได 

 ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM :  รอยละของจํานวนแปลงท่ีไดรับรองมาตรฐาน GAP สับปะรด ตอจํานวนแปลงท่ีไดรับการ
ตรวจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ผูทบทวน : 

                                          
 

(นายบงการ  ลิมปะพันธุ  ) 
รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ : 

                                             
 

(นายวีระ  ศรีวัฒนตระกูล) 
ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
 



 

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ช่ือสวนราชการ    :  จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี : …1…/…4... 

ประเด็นยุทธศาสตร     :  พัฒนาการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ือการคา 
องคความรูท่ีจําเปน (K)     :  การผลิตสับปะรดตามระบบคุณภาพ GAP 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  รอยละของจํานวนแปลงท่ีไดรับรองมาตรฐาน GAP สับปะรด ตอจํานวนแปลงท่ีไดรับการตรวจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง     : รอยละ 100 
ลํา 
ดับ 

กิจกรรม 
การจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุม 

 เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 
การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
1.1 ประชุมคณะทํางานจัดการ
ความรูเพ่ือทบทวนองคความรูท่ี
จําเปนเก่ียวกับการผลิตสับปะรด
ตามระบบจัดการคุณภาพ GAP 
1.2 กําหนดประเด็นองคความรูท่ี
จะดําเนินการ ไดแก การเพ่ิม
ผลผลิตและลดตนทุนการผลิต
สับปะรด 
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- จํานวนเจาหนาท่ีท่ี
เขารวมประชุม 
 
 
-  จํานวนประเด็นองค
ความรู 

 
 
 
- เจาหนาท่ี 15 ราย 
 
 
 
- ไมนอยกวา 1 องค
ความรู 
 

 
 
 
KM Team ของ
สํานักงานเกษตร
จังหวัดประจวบฯ 
 
KM Team ของ
�AP."." .".ประจวบฯ 

 
 
 
- เกษตรจังหวัด 

  - KM-Team  
 
  
  - KM-Team 
 

 
 
 
ระยะเริ่มดําเนินการ 
 
 
 
ระยะเริ่มดําเนินการ 
 

 
 
 
CMP 1 
 

2 การสืบเสาะและแสวงหาความรู 
2.1 สํารวจผูรู/วิทยากร เรื่อง  การ
ผลิตสับปะรดปลอดภัยและได
มาตรฐาน 
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- จํานวนผูรู/วิทยากร 
เรื่อง  การผลิต
สับปะรดปลอดภัยและ
ไดมาตรฐาน 
 

 
- ไมนอยกวา 8 ÷3  
 

 
- เจาหนาท่ีสงเสริม
"ารเกษตร,ปราชญ
ชาวบาน,เกษตรกร 
 

 
- เจาหนาท่ีทุกคน 
 - KM Team 
 

 
ระยะดําเนินการ 
 

 
KMP 2 
 CMP 2,3 

      
 



 
  

ลํา 
ดับ 

กิจกรรม 
การจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุม 

 เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

 2.2 ประกวดคัดสรรสุดยอด
เกษตรกรผูปลูกสับปะรดคุณภาพ  
( Best Practice ) เพ่ือใหไดองค
ความรูการเพ่ิมผลผลิตและลด
ตนทุนการผลิตสับปะรด ตามระบบ 
การจัดการคุณภาพ 

เม.".53 
 
 
 

- จํานวนเกษตรกร
ตัวอยางและองค
ความรูท่ีประสบ
ความสําเร็จ 

- 8 คน / 8 องคความรู 
 
 
 
 

- เกษตรกรผูปลูก
สับปะรดจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 
 

- KM Team 
- คณะกรรมการคัด
สรรสุดยอด
เกษตรกรฯ 

 
 

ระยะดําเนินการ KMP 2 
CMP 2,3 
 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
3.1 รวบรวมความรูท่ีไดจากการ
ประกวดคัดสรรสุดยอดเกษตรกรผู
ปลูกสับปะรดคุณภาพ นํามาจัด
หมวดหมูและจัดทําฐานขอมูลการ
ผลิตสับปะรดคุณภาพ 
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- จํานวนฐานขอมูลการ
ผลิตสับปะรดคุณภาพ 
 

 
-  3 กลุมฐานขอมูล 
 

 
- KM Team  
- เกษตรกรตัวอยาง 
 

 
- KM Team 

 

 
ระยะดําเนินการ 
 

 
KMP 3 
CMP 1,2,3 
 

 3.2 จัดทําทะเบียนผูรู/วิทยากรดาน
การปลูกสับปะรดคุณภาพจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ 

" ." . 53 - จํานวนทะเบียนผูรู/
วิทยากรการปลูก
สับปะรด 

 

-  1 ชุด 
 

- เกษตรกรตัวอยาง 
 

- KM-Team 
 

ระยะดําเนินการ 
  

4 การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู 
4.1 รวบรวมองคความรูการผลิต
สับปะรดคุณภาพ และจัดพิมพใน
เบื้องตน 
4.2 เจาหนาท่ีวิเคราะห และ
ตรวจสอบองคความรูท่ีรวบรวมได 
เพ่ือกลั่นกรองความถูกตองของ
เนื้อหา 
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- จํานวนองคความรูท่ี
�CMP 2 
 
- จํานวนครั้งท่ีมีการ
ตรวจสอบ 

 
 
-  8 องคความรู 
 
 
-  ไมนอยกวา 2 ครั้ง 
 

 
 
- จ." ." .ผูรับผิดชอบ
งานสงเสริมการผลิต
สับปะรด 
- จ." ." .ผูรับผิดชอบ
งานสงเสริมการผลิต
สับปะรด 

 
 
- KM-Team 
 
 
- KM-Team 
 

 
 
ระยะดําเนินการ 
 
 
ระยะดําเนินการ 

 
 
KMP 4 
CMP 1,2,3 
 
CMP 5 



 
ลํา 
ดับ 

กิจกรรม 
การจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุม 

 เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5 
 
 
 
 
 

การเขาถึงความรู 
5.1 นําความรูมาพัฒนาเขาสูระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธองค
ความรูทางชองทางตางๆ ไดแก 
จัดพิมพหนังสือคูมือการผลิต
สับปะรดคุณภาพ เว็บไซต ขาวชุด  
นิทรรศการ เปนตน 
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- จํานวนฐานขอมูล
องคความรูในระบบฯ 
- จํานวนชองทางการ
เผยแพรองคความรู  
 

 
- ไมนอยกวา 1 ระบบ 
 
- ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 
 

 
- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ทุกระดับ 
 - เจาหนาท่ี , เกษตรกร 
ผูปลูกสับปะรด และ 
ผูสนใจท่ัวไป 

 
- KM-Team 
 
 - เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 
- KM Team 

 
ระยะดําเนินการ 
 
ระยะดําเนินการ 
 
 

 
KMP 5 
CMP 1,2,3  
และ 4 
 
 
 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
6.1 นําเกษตรกรท่ีไดรับการ
คัดเลือกเปนสุดยอดเกษตรกรผูปลูก
สับปะรดคุณภาพ  ( Best 
Practice) มาถายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร 
6.2 จัดเวทีสรุปบทเรียนปลายป
งบประมาณ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากกรณีตัวอยางการผลิตสับปะรด
คุณภาพ 
 
6.3 การประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ 
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-  จํานวนครั้งท่ีจัดเวที 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
 
-จํานวนครั้งท่ีมีการจัด 
เวทีเพ่ือนําเสนอและ
สรุปผล KM ท่ี
เก่ียวของกับการผลิต
สับปะรดคุณภาพ 
- จํานวนชองทางท่ี
ประชาสัมพันธ 

 
 
-  1 ครั้ง 
 
 
 
-  1 ครั้ง 
 
 
 
 
-  3 ชองทาง 

 
 
- Best Practice 
- เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร (  34 คน ) 
 
- Best Practice  
- เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร 
( 80 คน ) 
 
- เจาหนาท่ี , เกษตรกร 
ผูปลูกสับปะรด และ 
ผูสนใจท่ัวไป 

 
 
- CoP 
  
 
 
-  CoP 
 
 
 
 
- เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 
- KM Team 

 
 
ระยะดําเนินการ 
 
 
 
ระยะดําเนินการ 
 
 
 
 
ระยะดําเนินการ 
 

 
 
KMP 6 
CMP1,2,3
และ 4 

 
 
 
 



 
ลํา 
ดับ 

กิจกรรม 
การจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุม 

 เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

7 การเรียนรู 
7.1 จัดทําเอกสารคูมือการผลิต
สับปะรดคุณภาพจากกรณีตัวอยาง
ท่ีไดผล นําเผยแพรแกเกษตรกรผู
ปลูกสับปะรดและผูสนใจท่ัวไป 
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-  จํานวนเอกสารคูมือ
การผลิตสับปะรด
คุณภาพ 
 

 
-  2,000 เลม 

 
- เจาหนาท่ีทุกระดับที่ 
เก่ียวของ 
 

 
 - เจาหนาท่ี 
ประชาสัมพันธ 
 - KM Team 
 

 
ระยะดําเนินการ 

 
KMP 7 
CMP1, 2,3, 
4 และ 5  

 7.2  ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ 
 
 
 
7.3  จัดกิจกรรมนําเกษตรกรชม
นิทรรศการและศึกษาดูงานแปลง
เรียนรูการผลิตสับปะรดคุณภาพ 
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- จํานวนชองทางการ
ประชาสัมพันธ 
  
 
- จํานวนเกษตรกรท่ี
รวมกิจกรรม 

- ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 
 
 
- ไมนอยกวา 1 ครั้ง 
- 500 ราย 

- เกษตรกรผูปลูก
สับปะรด 
- จ." .ท สงเสริม
การเก�00 
- เกษตรกรผูปลูก
สับปะรด 

- เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 
  
 
- เจาหนาท่ีสงเสริม 
การเกษตร  
 

ระยะดําเนินการ 
 
 
 
ระยะดําเนินการ 

 

8 การยกยองชมเชยกลุมเปาหมาย 
8.1 การมอบรางวัลแกเกษตรกร
ตัวอยางท่ีไดรับการคัดสรรเปนสุด
ยอดเกษตรกรผูปลูกสับปะรด
จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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- จํานวนเกษตรกรท่ี
ไดรับการคัดสรร 

 
- 8 ราย 

 
- เกษตรกร Best 
Practice 

 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
การประกวด 

 
ระยะดําเนินการ 

 
CMP 6 

ผูทบทวน   :            

                                 
   

(นายบงการ  ลิมปะพันธุ  ) 
รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ   :              
 

 
(นายวีระ  ศรีวัฒนตระกูล) 

ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 
 



 

แบบฟอรมท่ี  1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ช่ือสวนราชการ : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :..1…./…2….. 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค
(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI)  ตามคํารับรอง เปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอ การปฏิบัติราชการ  
ตามประเด็นยุทธศาสตร 

4. พัฒนาสังคมและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

ประชาชนในจังหวัด
ไดรับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหา
เพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมี
รายไดเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 

ระดับ 5 1.การดําเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
2.Clean Food Good Test 
3.ศูนยเรียนรูการเกษตรพอเพียง 

  องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ   
ประเด็นยุทธศาสตร  :  พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
องคความรูท่ีจําเปน  :   การดําเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  การดําเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ สามารถชวยเหลือและแกไขปญหาความยากจนของประชาชนไดและสามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ขององคความรูท่ีจําเปน : หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบสามารถขยายผลการดําเนินงานสูหมูบานท่ียังไมมีการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจได 
ตัวชี้วัด : จํานวนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบสามารถขยายผลการดําเนินงานสูหมูบานที่ยังไมมีการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจได  
(เปาหมาย  : 1 หมูบาน) 

แผนการจัดการ
ความรูแผนท่ี 1 

ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเปาหมายที่เลือกใชวัดการทํา KM : ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 
ผูทบทวน  :          

 
(นายบงการ  ลิมปะพันธุ ) 

รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ : 

 
(นายวีระ  ศรีวัฒนตระกูล) 

ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 



 

แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ช่ือสวนราชการ    : จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี : …1…/…3... 
ประเด็นยุทธศาสตร     : พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
องคความรูท่ีจําเปน (K)     :  การดําเนินงานหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 
เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง     : ระดับ 5 

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

กลุม 
 เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมาย

เหตุ 
1 
 
 
 
 

 

การบงช้ีความรู 
1. คัดเลือกหมูบานเปาหมายท่ีผาน
เกณฑการประเมินตามตัวชี้วัด 
กระทรวงมหาดไทยระดับพออยู  
พอกิน 
2. ประชุมชี้แจงสรางความรู ความ
เขาใจแกผูนําชุมชน/สมาชิกใน
ชุมชนและเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน
อําเภอ 
3. คัดเลือกครอบครัวพัฒนาตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
"." . 53 

 
 
 

" ." . 53 
 
 

มิ.". 53 

 
มีหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับพออยูพอกิน 
 
 
มีแกนนําและสมาชิกในชุมชนมี
ความรูความเขาใจดานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มีครอบครัวพัฒนาตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
จํานวน 2 หมูบาน 
 
 
 
จํานวน 2 หมูบาน 
 
 
จํานวน 30 คน 

 
ผูนําชุมชน/สมาชิกใน
ชุมชนจนท.พัฒนา
ชุมชนอําเภอและภาคี
การพัฒนา 
ผูนําชุมชน/สมาชิกใน
ชุมชนจนท.พัฒนา
ชุมชนอําเภอ 
ผูนําชุมชน/สมาชิกใน
ชุมชนจนท.พัฒนา
ชุมชนอําเภอ 

 
คณะทํางาน 
÷0 .จังหวัด 
 
 
คณะทํางาน 
÷0 .จังหวัด 
 
คณะทํางาน 

 
ระยะเริ่มตน
ดําเนินการ 
 
 
ระยะ
ดําเนินการ 
 
ระยะ
ดําเนินการ 

 
CMP 1 

  
 
    



 

ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

กลุม 
 เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

2 
 
 

การสรางและแสวงหาความรู 
1. ศึกษาดูงานและเรียนรูการ
ดําเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง 
2. คนหาครอบครัวพัฒนาตัวอยางท่ี
มีผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
3. ศึกษาจากเอกสารการดําเนินงาน
เศรษฐกิจพอเพียง เว็บไซด  

 
"." . 53 

 
"." . 53 

 
 

"." . 53 

 
มีสถานที่ศึกษาเรยีนรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
มีครอบครัวพัฒนาดาน 
เศรษฐกิจพอเพียง
ตัวอยาง 
จํานวนแหลงความรู 

 
จํานวน 2 แหง 
 
จํานวน 3 ครอบครัว 
 
 
2 แหลง 

 
ครอบครัวพัฒนา/�K) .
อําเภอ/จังหวัด 
ครอบครัวพัฒนาใน
หมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงตนแบบ 
�K) .พัฒนาชุมชน
จังหวัด 

 
คณะทํางาน 
 
คณะทํางาน/ 
÷3 .จังหวัด 
 
คณะทํางาน/ 
÷3 .จังหวัด 

 
ระยะ
ดําเนินการ 
ระยะ
ดําเนินการ 
 
ระยะ
ดําเนินการ 

 
CMP2,3 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
1. จัดประชุมติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรวบรวมองค
ความรู 
 

 
"." . 53 

 

 
จํานวนครั้งในการประชุม 
 
 

 
จํานวน 1 ครั้ง 
 

 
ครอบครัวพัฒนา/
�K) .ö‚.อําเภอ 

 
ö‚.จังหวัด 

 
ระยะ
ดําเนินการ 

 
CMP 3 

4 ประมวลและกลั่นกรองความรู 
1. รวบรวมองคความรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดทําเอกสารองคความรูหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
"." .-"." .53
 
"." .-".".53 

 
จํานวนองคความรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง 
มีเอกสารองคความรู
หมูบานเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จํานวน 6 องคความรู 
 
จํานวน 2 เลม 

 
�K) .".อําเภอ/จังหวัด/
ผูนําชุมชน 

 
คณะทํางาน/÷‚ .
จังหวัด 

 
ระยะ
ดําเนินการ 

 
CMP3,5 

 
        



ลําดับ 
กิจกรรม 

การจัดการความรู 
ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

กลุม 
 เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

5 การเขาถึงความรู 
1. เผยแพรประชาสัมพันธทาง
ชองทางตางๆ 

 
".". 53 

 
จํานวนชองทางการเผยแพร
องคความรู 

 
2 ชองทาง 
(เว็บไซด/เอกสาร 

 
�K) .÷‚ ./ผูนําชุมชน/
ประชาชน 

 
คณะทํางาน 

 
ระยะ
ดําเนินการ 

 
CMP2,3 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
1.  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูของครอบครัวพัฒนา 
2.  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูผูมีผลงานพัฒนาชุมชน
ดีเดน 
3.  ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ 

 
"." .-".".53 

 
"." .53 

 
".".53 

 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
 
จํานวนครั้งของการจัด
กิจกรรม 
จํานวนชองทางท่ี
ประชาสัมพันธ 

 
จํานวน 30 öB 
 
จํานวน 1 ครั้ง 
20 คน  จํานวน  
2 öBองทาง 

 
ครอบครัวพัฒนา/
�K) .öB. 
ตัวแทนกิจกรรมดีเดน 
 
เว็บไซด,การประชุม 

 
คณะทํางาน / 
öB.จังหวัด 
 

 
ระยะ
ดําเนินการ 

 
CMP 2,4,6 

7 การเรียนรู 
1.  จัดทําเอกสารองคความรู
เผยแพรทางเว็บไซด 

 
".".53 

 
จํานวนเว็บไซดท่ีเผยแพร 

 
2  เว็บไซด 

 
�,6 .ö ./ประชาชน
ท่ัวไป 

 
คณะทํางาน / 
ö/ .จังหวัด 

 
ระยะ
ดําเนินการ 

 
CMP4 

8 การยกยองชมเชย 
1.  มอบเกียรติบัตรแกหมูบาน
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีผลงาน
ดีเดน 

 
มิ.".53 

 
จํานวนหมูบานเศรษฐกิจ
พอเพียงดีเดน 

 
จํานวน 1 หมูบาน 

 
ผูนําชุมชนและเครือขาย 

 
öe.จังหวัด 

 
ระยะ
ดําเนินการ 

 
CMP6 

ผูทบทวน   :    

                                      
(นายบงการ  ลิมปะพันธุ  ) 

รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ   :              

                                              
(นายวีระ  ศรีวัฒนตระกูล) 

ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 



แบบฟอรมท่ี  1  การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด 
ช่ือสวนราชการ : จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี :..1…./…1….. 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมายของ
ตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ                            
ตามประเด็นยุทธศาสตร 

8. การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐาน
หลักธรรมาภิบาล 
 

- ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในคุณภาพการใหบริการ
ภาครัฐ 
 
 

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น  และรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ 

-  รอยละ 85 
 
-  ระดับ  5 
 
 

1.การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม พ."." .ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ." .2551 
2.แนวทางการบริการรูปแบบใหมและบริหารดวยจิตสํานึก  
(Service  Mind) 
3.การลดข้ันตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชกา"เพ่ือประชาชน 

  องคความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู คือ  :  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 
ประเด็นยุทธศาสตร  :  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล 
องคความรูท่ีจําเปน  :   การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม พ."." .ระเบียบขาราชการพลเรือน พ." .2551 
เหตุผลท่ีเลือกองคความรู :  1.  เปนเครื่องมือใหสวนราชการและจังหวัดใชในการกํากับติดตาม  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน  พันธกิจ  และ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  และคุมคา 
                                   2.  เพ่ือใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  และการใหเงิน
รางวัลประจําปแกขาราชการพลเรือนสามัญ  ตามหลักการของระบบคุณธรรม 

แผนการจัดการความรู   
แผนท่ี 1 

ผลสัมฤทธิ์ขององคความรูท่ีจําเปน :  ขาราชการสามารถนําองคความรู เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน ท่ีไดรับไปใช
ประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 
ตัวช้ีวัด  : รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายในองคความรูท่ีจําเปนสามารถนําแนวทางในการดําเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชประโยชนในการถายทอดองค
ความรูเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 

 ตัวช้ีวัดตามคํารับรองและเปาหมายท่ีเลือกใชวัดการทํา KM : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ   
ผูทบทวน   :         

                                               
(นายบงการ  ลิมปะพันธุ ) 

รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
                           ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ   :    

                                                   
(นายวีระ  ศรีวัฒนตระกูล) 

ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
                           ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 



แบบฟอรมท่ี 2  แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ช่ือสวนราชการ    :  จังหวัดประจวบคีรีขันธ หนาท่ี : …1…/…3... 
ประเด็นยุทธศาสตร     :  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล 
องคความรูท่ีจําเปน (K)     :  การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม พ."." ."ะเบียบขาราชการพลเรือน พ." .2551 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารับรอง     :  รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ   
เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง     : รอยละ 85 

ลําดับ กิจกรรม 
การจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุม 

 เปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การบงช้ีความรู 
การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1.1  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ  
เพ่ือจัดทําหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการของสวนราชการ 
1.2  กําหนดองคความรู / ตัวชี้วัดของ
สวนราชการ 

 
 
"." .52 
 
 
" ." .53 

 
 
- มีหลักเกณฑการ 
ประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการ 
- จํานวนตัวชีว้ัด 

 
 
- มีหลักเกณฑ 
 
 
- ไมนอยกวา 4 ตัวชี้วัด 

 
 
สวนราชการใน
จังหวัดประจวบฯ 
 
สวนราชการใน
จังหวัดประจวบฯ 

 
 

 - คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
 
 - สํานักงานจังหวัด 

 
 
ระยะเริ่ม
ดําเนินการ 

 
 
CMP 1 

2 การสืบเสาะและแสวงหาความรู 
2.1  สํารวจผูรู/วิทยากร  เรื่องการ
ประเมินผลการปฎิบัติราชการ   

 
"." .53 

 
- จํานวนผูรู/
วิทยากร 

 
- ไมนอยกวา 5 ö3 

 
สวนราชการใน
จังหวัดประจวบฯ 

 
 - สํานักงานจังหวัด 
- KM-Team 
 

  
CMP 1,2 
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ลําดับ กิจกรรม 
การจัดการความรู 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุม 
 เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 
3.1 รวบรวมความรูท่ีไดจากการอบรม / 
สัมนา 
 
 
3.2 จัดทําทะเบียนผูรู / วิทยากรดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
มิ.". 53 
 
 
 
มิ.". 53 
 
 

 
- จํานวนองค
ความรู 
 
 
- จํานวนทะเบียน
ผูรู /วิทยากร 

 
- องคความรู 
 
 
 
- 1 ชุด 
 
 

 
- ขาราชการท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- วิทยากร 
 

 
- สํานักงาน
จังหวัด 
 - KM-Team 
 
- สํานักงาน
จังหวัด 
- KM-Team 

 
ระยะดําเนินการ 
 
 
 
ระยะดําเนินการ 

 
CMP 3 
 
 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 
4.1 รวบรวมองคความรูจากการประชุม
เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4.2 เจาหนาท่ีรวบรวมองคความรูท่ี
รวบรวมได และประชุมเพ่ือกลั่นกรอง
ความถูกตองขององคความรู 

 
"." . 53 
 
"." . 53 
 

 
- จํานวนองค
ความรูท่ีรวบรวม 
- จํานวนครั้งท่ีมี
การตรวจสอบ 

 
- 3 องคความรู 
 
- ไมนอยกวา 2 ครั้ง 

 
- เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ 
- เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 
- KM-Team 
 
- KM-Team 
 
 

 
ระยะดําเนินการ 
 
ระยะดําเนินการ 

 
CMP 3,5 

5 
 
 
 

การเขาถึงความรู 
5.1 นําความรูมาพัฒนาในเรื่องการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธองคความรูทาง
ชองทางตางๆ ไดแก  เว็บไซต  คูมือ  
เปนตน 

 
"." . 53 
 
"." .-".". 53 
 
 
 

 
- จํานวนองค
ความรู 
- จํานวนชอง
ทางการเผยแพร
องคความรู  
 

 
- ไมนอยกวา 3 องค
ความรู 
- ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 
 
 

 
- เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ 
- เจาหนาท่ีทุกคน 

 
- KM-Team 
 
 - เจาหนาท่ีฝาย
ขอมูลสารสนเทศ 
- KM Team 
 

 
"ะยะดําเนินการ 
 
ระยะดําเนินการ 
 
 

 
CMP 2,3 
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ลําดับ กิจกรรม 
การจัดการความรู 

ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุม 
 เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 
6.1 จัดอบรมเพ่ือใหความรู  เรื่องการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.2  เผยแพรบน wetsite , หนังสือเวียน 
 
6.3  ประชุมแลกเปลี่ยนความรู 

 
มิ.". 53 
 
มิ.".-".".53 
 
มิ.".-".".53 

 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด
อบรม 
- จํานวนบุคคลท่ี
เขาดู  wetsite 
- จํานวนครั้งท่ีจัด
ประชุม 

 
- 1 ครั้ง 
 
- 30 ÷  
 
- 3 ครั้ง 

 
- เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ  40  ÷  
- ขาราชการและ
เจาหนาท่ี 30 ÷  
- เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ  30  ÷  

 
- สํานักงาน
จังหวัด 
- สํานักงาน
จังหวัด 
- สํานักงาน
จังหวัด 

 
ระยะดําเนินการ 
 
ระยะดําเนินการ 
 
ระยะดําเนินการ 

 
CMP 2,4 

7 การเรียนรู 
7.1 จัดประชุมขาราชการและเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของของสํานักงานจังหวัดประจวบฯ 
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน 

 
"." . 53 
 

 
-จํานวนครั้งในการ
ประชุม 

 
- 1 ครั้ง 
 

 
- ขาราชการและ
เจาหนาท่ีทุกระดับที่
เก่ียวของ 

 
- สํานักงานจังหวัด 
- KM Team 
 

 
ระยะดําเนินการ 

 
CMP 4 

8 การยกยองชมเชยกลุมเปาหมาย 
8.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ผูท่ีมีระดับดีเดน 

 
".". 53 

 
- จํานวน
ขาราชการท่ี
ปฏิบัติงานดีเดน 

 
- 4 ราย 

 
- ขาราชการใน
จังหวัดประจวบฯ 

 
- สํานักงานจังหวัด 

 
ระยะดําเนินการ 

 
CMP 6 

ผูทบทวน   :            

                                     
(นายบงการ  ลิมปะพันธุ  ) 

รองผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ   :              

                                                  
(นายวีระ  ศรีวัฒนตระกูล) 

ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 



 
 


