
  รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประจ าเดือน  มกราคม  2๕๕8 

ครั้งท่ี  1 / ๒๕๕8 
วันพฤหัสบดีท่ี  29  มกราคม  ๒๕๕8   เวลา  09.0๐  น. 

ณ  ห้องเกาะหลัก (ชั้น ๕)  ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

----------------------------------------- 

 
ผู้มาประชุมส่วนภูมิภาค 
  

๑ นายวีระ ศรีวัฒนตระกูล ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๒ นายสมมิตร ศิลป์ประเสริฐ รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3 น.ส.ณุวรรณา อนันตกิจไพศาล รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4 นายปราโมทย์  ส าเภาเงิน รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

5 นายพงษ์พันธ์ วิเชียรสมทุร ปลัดจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
6 นางกัลยารัตน์ นิลอ่อน รกน.หัวหน้าส านักงานจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์    
7 นางคนึงนิตย์ ยมานันท ์ รกน. พัฒนาการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

8 นางพรอ าไพ งามสง่า เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

9 นายพิเชษฐ์  ปาณะพงค์ โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

10 นายศิริพันธ์ ศรีกงพล ี ท้องถ่ินจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
11 นายอิรัช เพ็ญจันทร ์ แทน ผู้อ านวยการศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต ๔ ประจวบคีรีขันธ์ 

12 นายสุเทพ รื่นถวิล หัวหน้าส านักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

13 นางสมศร ี เพิงผา คลังจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

14 นายเสมา วนะสิทธ์ิ ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
15 นางปันนัดดา วงค์ภูมิ พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

16 นายอร่าม ศรีปรางศ์ ผอ.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

17 นายฐิติวัชร์ ภูวศิริพัฒนวรา เกษตรและสหกรณ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

18 นายมงคล จอมพันธ์ เกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

19 นางอภิญญา แพชนะ แทน ปฏิรูปที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

20 นายเศรษฐเกียรติ        กระจ่างวงษ์ ปศุสัตว์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

21 นายมนูญ ตันติกุล ประมงจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์                                        

22 นายประยูธ กังวล แทน  สหกรณ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

23 นายภิญโญ อภิญญาลาวัณย ์ ขนส่งจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

24 นางพรทพิย์                 โพธิครูประเสริฐ สถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

27 น.ส.สุภาพร อินค า แทน  แรงงานจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 



   -2- 

28 น.ส.สุนันท ์ ใยเผือก สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

29 นางอารมณ ์ วาจารัตน์ จัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

30 นายปรีชา แผ่นล า แทน ประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

31 นายเกริกชัย ชาติไทยไตรรงค์ วัฒนธรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

32 นายอธิวัฒน์ ธัญพรจริวัชร ์ แทน  นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

33 นายสุทธิชัย อิงคยะกุล ผู้อ านวยการส านักงานพระพทุธศาสนาจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

34 นายพิทยา คล้ายจ าแลง แทน ประชาสมัพันธ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

35 นายสุทิน ซิตชอบ ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๓6 นายด าริ ทองยม ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

37 นายบุญสง่ สนทมิโน ผู้อ านวยการส านักงานบังคับคดจีังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 อ าเภอ   

38 นายสมพร ปัจฉิมเพ็ชร นายอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

39 นายสุทธิพงษ์ คล้ายอุดม นายอ าเภอหัวหิน 

40 นายรุจน์ประทีป ธรรมรพีภัทร ์ นายอ าเภอปราณบุร ี

41 นายชาตรี จันทร์วีระชัย รก.นายอ าเภอกุยบรุ ี

42 นายไชยชนะ สุทธิวรชัย นายอ าเภอสามร้อยยอด 

43 นายปภาวิน แสงสรุิยา รกน.นายอ าเภอทับสะแก 

44 นายเวรัชช์ ธาราสมบัต ิ นายอ าเภอบางสะพาน     

45 นายชนพหล ส่งเสริม นายอ าเภอบางสะพานน้อย 
 ส่วนกลาง : ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ  

46 พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ ชูนาค แทน ผู้บังคับการต ารวจภูธรจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
47 พ.ต.อ.ทินกร ไพนุพงส ์ ผกก.สภ.ทบัสะแก 
48 พ.ต.ท.โยธิน เท่งฮวง แทน  ผกก.สภ.สามร้อยยอด 

49 พ.ต.อ.ชัชพล สมแก้ว ผกก.สภ.บางสะพาน 

50 พ.ต.ท.เจษฎา ปิ่นชูทอง แทน  ผกก.สภ.บางสะพานน้อย 

51 พ.ต.ท.ช านาญ เจียงวิเสริฐ แทน  ผกก.สภ.คลองวาฬ 

52 พ.ต.อ.ประจักร พรหมศิร ิ ผกก.สภ.ยางชุม 

53 พ.ต.อ.อ าพล อมรลักษณปรีชา ผกก.สภ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 

๕4 ร.ต.ท.หญงิกนกวรรณ ลาภมาก แทน  หัวหน้าพิสูจนห์ลักฐานจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๕5 พ.ต.อ.พฒัน ์ รงค์วราโรจน ์  ผกก.สภ.ปราณบุร ี

56 พ.ต.อ.เชิดศักดิ ์ ศรีจันทรา แทน ผกก.สภ.ปากน  าปราณ 
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57 พ.ต.ท.สมปอง เกลียวสัมพันธ์  แทน  ผกก.สภ.ธงชัย 
58 พ.ต.อ.ชนะ สุวรรณโกมล ผกก.สภ.กุยบุร ี
59 พ.ต.ท.ประสิทธ์ิ เพชรศร ี แทน  ผกก.สภ.หัวหิน 

60 พ.ต.อ.ฤทธ์ิ วันยาประสทิธ์ิ ผกก.สภ.หนองพลับ 
61 ร.ต.ท.วัชรพงษ์ ไชยแก้ว แทน  ผู้ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่   ๑๔ 

62 ร.ต.อ.ชาญชัย ไชยกุล แทน สว.ส.ทล.๓ กก.๒  บก.ทล. 
63 พ.ต.ต.นิติพัฒน ์ รัฐเมอืง แทน สารวัตรสถานีต ารวจน  า ๕ กองก ากับการ ๔ กองบังคับการต ารวจน  า(ปราณบุรี) 

64 ร.ต.ท.กิตติทัต สวัสดิ ์ แทนสารวัตรสถานีต ารวจน  า 6 กองก ากับการ 4 กองบังคับการต ารวจน  า(บางสะพาน) 

65 พ.ต.อ.วรเดช สวนคล้าย ผกก.สภ.อ่าวน้อย 
66 พ.ต.ท.สถาพร สงวนสุข    แทน สารวัตรใหญ่ต ารวจท่องเที่ยว  ๗  กองก ากับการ ๒ 
67 พ.ตอ.ฤทธิรงค์ กันยาประสิทธ์ิ ผกก.สภ.บ้านหนองพลบั 
68 พ.ต.ท.วรวุฒ ิ  กาญจนวณิชย์ แทน ผกก.สภ.ห้วยยาง 
 ส านักนายกรัฐมนตรี  

69 น.ส.สุราค์ บารม ี  รก.ผอ.สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
70 นายสายันต์ มาตรา หน.สถานีเครื่องสง่วิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

 กระทรวงกลาโหม   

71 พ.ท.ชลอ เฟื่องฟ ู แทน  รอง ผอ.รมน.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
72 น.อ.วิสันต์ พจน์บรรดิษฐ ์ แทน  ผู้บังคับการกองบิน ๕  

73 พ.อ.เจนวิทย ์ เลิศอารยกุล สัสดจีังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

74 ร.ท.ประสิทธ์ิ จักรเจริญพรชัย แทน  รองผูบ้ังคับหน่วยเฉพาะกจิจงอางศึก 
 กระทรวงการคลัง /  รัฐวิสาหกิจ  

75 นายภุชงค์ ธงสอาด แทน  สรรพสามิตพื นที่ประจวบคีรีขันธ์ 
76 นายสิทธิพล สิริธร รกท.ธนารกัษ์พื นทีป่ระจวบคีรีขันธ์ 
77 นางกรองแก้ว หนองน้อย แทน สรรพากรพื นที่ประจวบคีรีขันธ์ 
78 น.ส.ภาวนา งามสทุธ์ิ นายด่านศุลกากรประจวบคีรีขันธ์ 
79 น.ส.วิยะดา วงษ์หา แทน  ผู้อ านวยการเขตธนาคารออมสิน  เขตประจวบคีรีขันธ์ และ 
80 นางนวลจันทร ์ เกษมสุขไพศาล ผู้จัดการธนาคารออมสิน   สาขาประจวบคีรีขันธ์ 
81 นายปรีชา พลรกัด ี แทน ผอ.สนง.ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัด 

82 นายมงคล ทิมวงศ์ แทน  หัวหน้าที่ท าการไปรษณีย์จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

83 นายชรินทร ์ พรรัตนกวี ผู้จัดการ  ธพว.  สาขาประจวบคีรีขันธ์   (SME  Bank)   

84 น.ส.น  าฝน พยนต์ศิริ แทน   ผู้จัดการ ธพว. สาขาหัวหิน   (SME  Bank) 
85 นางสิริวรรณ นิลธ ารงค์ ผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาประจวบคีรีขันธ์ 
86 นายชาตรี สินธ ารงรักษ์ แทน  โทรศัพท์จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
87 นางสราพร ชุ่มมณีกูล ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) สาขาประจวบคีรีขันธ์ 

88   นางพรทิพา โตวิชัย   ผู้จัดการธนาคารอสิลามแห่งประเทศไทย    สาขาประจวบคีรีขันธ์ 
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 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา/  รัฐวิสาหกิจ 
89 นายประหยัด นาคเขียว  ผู้อ านวยการศูนย์กีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
90 นางอรสา อาวุธคม ผู้อ านวยการ  ททท. ส านักงานประจวบคีรีขันธ์  

 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
91 นายนภดล                สานสกล แทน  หัวหน้าบ้านพักเดก็และครอบครัวจังหวัดประจวบคีรขัีนธ์ 
92 น.ส.เกศินี ดวงพัตรา ผู้ปกครองสถานสงเคราะหจ์ังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
93 นางล าเผย แก้วมีชัย  แทน ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที ่๒๘  ประจวบคีรีขันธ์ 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
94 นายธวัชชัย กฤตรัชตนันท ์ ผู้อ านวยการสถานีพัฒนาที่ดินประจวบคีรีขันธ์ 
95 นายนิพัฒน ์ ยังรอด ผู้อ านวยการส านักโครงการชลประทานประจวบคีรีขันธ์  

96 นายนิพัฒน ์ ยังรอด แทน  ผอ.ส านักชลประทานที่ ๑๔ จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์  

97 นายสุทัศน์ สุนทรวัฒน ์ หัวหน้าสถานีพฒันาอาหารสัตว์ประจวบคีรีขันธ์ 

   แทน หัวหน้าด่านกักสัตว์ประจวบคีรีขันธ์ 

98 นายวิมล เสียนทอง หน.สนง.กองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางอ.เมืองประจวบคีรีขันธ์ 

99 น.ส.อุไรวรรณ เจริญผล   หัวหน้าส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ประจวบคีรีขันธ์ 

100 น.ส.สุภาภรณ์ นันท์สังข์ ผอ.ศูนยเ์รยีนรู้และพัฒนาทกัษะผูร้บับรกิารบ้านห้วยสตัว์ใหญ่ 

101 น.ส.นาร ี อุทัยทิพยวุฒกิร  แทน หน.สนง.กองทุนฟื้นฟูและพฒันาเกษตรกร  สาขาประจวบคีรีขันธ์ 
102 นายวรยค์ ผุสด ี  แทน  ผู้อ านวยการโครงการสง่น  าและบ ารงุรกัษาปราณบุรี   
103 นายสมภพ ขยันการ  ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการปศุสัตว์  เขต ๗ 
๑๐4 นายมนตร ี บัวบาล   แทน  ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่งประจวบคีรขัีนธ์  
105 นางมะล ิ มิ่งโภชน์    แทนหน.สนง.องค์การสง่เสรมิกจิการโคนมแห่งประเทศไทย(อสค.)ภาคใต้  

 กระทรวงคมนาคม   

๑๐6 นายชูเกียรต ิ วัสลีย์ลกัษณ์  แทน ผู้อ านวยการแขวงการทางประจวบคีรีขันธ์  (หัวหิน) และ 

107 นายวิศาล วัชรนนท์ ผู้อ านวยการส านักทางหลวงที ่ ๑๓  ประจวบคีรีขันธ์ 

๑08 นายสุริยะ โกพัฒน์ตา ผู้อ านวยการส านักงานเจ้าท่าภูมิภาค สาขาประจวบคีรีขันธ์ 

๑09 นายสมพงค์ สุขประเสริฐ ผู้อ านวยการ สนง.ทางหลวงชนบทจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

110 น.ส.กวินทรา คล่องชอบ แทน ผู้อ านวยการท่าอากาศยานหัวหิน 

111 นายช านาญ เจริญสุข แทน นายสถานีเดินรถประจวบคีรีขันธ์(บ.ข.ส.) 
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

112 นายพงศธร พร้อมขุนทด หัวหน้าวนอุทยานเขาตาม่องล่าย 

113 นายณรณชัย ชูสุวรรณ หัวหน้าด่านป่าไมป้ระจวบคีรีขันธ์ 
๑๑4 นายธีระ เต็มองค์หล้า หัวหน้าวนอุทยานห้วยน  าซบั 
๑๑5 นายธีรชาติ เปียประดิษฐ ์ หัวหน้าวนอุทยานแมร่ าพึง 
๑16 นายสรรชัย มิ่งมิตรโอฬาร แทน หัวหน้าอุทยานแหง่ชาติหาดวนกร 
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117 นายไพรวรรณ สินสมุทร แทน หัวหน้าอุทยานแหง่ชาติกุยบรุ ี 

118 นายพนัชกร โพธิบัณฑิต หัวหน้าอุทยานแห่งชาติน  าตกห้วยยาง 
119 นายสุพจน ์ คงเหมาะ แทน หัวหน้าวนอุทยานป่ากลางอ่าว 
120 นายประชัย อุดมทิพยสมบัต ิ หัวหน้าศูนย์ประสานงานป่าไมป้ระจวบคีรีขันธ์   
121  นายสมศักดิ ์

 
กรีธาธร    
 

  หน.อุทยานปราณบุรี และปฏิบัตหิน้าที่ หน.โครงการพฒันา 
  ป่าไม้ปากน  าปราณบุรี  อันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

122 นายเอกฤทธ์ิ ดวงมาลา แทน  หัวหน้าอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด 
123 นายเชต ุ จันทร์ด ี แทน  ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรน  า  ภาค 7 
124 นายสมพงษ์ พันธ์บุตร หน.หน่วยบรหิารจัดการประมงทะเลอ่าวน้อยประจวบคีรีขันธ์ 
125 นางสาวปัทมาภรณ์ กาญจนัด แทน หัวหน้าสถานีพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนที่8ประจวบคีรีขันธ์ 

 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
126 นายเรวัฒน ์ เครือแดง หัวหน้าสถานีอุตุนิยมวิทยาประจวบคีรีขันธ์ 
 กระทรวงพลังงาน  
127 นางปิยะนาถ จ าปาเฟื่อง แทน  พลังงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
 กระทรวงพาณิชย์  
128 นางประไพ เพชรพงศ์พันธ์ุ พัฒนาธุรกจิการค้าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
129 น.ส.สุภาวดี การะเกด การค้าภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 กระทรวงมหาดไทย / รัฐวิสาหกิจ  
130 นายอภิญญา ภิญญาคง แทน  ผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
131 นายชิน ศิริวรรณด ี หัวหน้าศูนย์ฝึกอบรมวลชน(ศูนย์สมานมิตร) 
132 นายมงคล ทิมวงศ์ แทน หัวหน้าที่ท าการไปรษณีย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
133 นายสะอาด จงด ี ผู้จัดการประปาภูมิภาคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
134 นายศิลาชัย สินธ ารงรักษ์ แทน  โทรศัพท์จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 กระทรวงยุติธรรม  
135 นายพัฒสิน นองนุช แทน  ผู้อ านวยการสถานพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัด 
 กระทรวงศึกษาธิการ  
136 นายญาณพิพัทธ์ิ โกมลพันธ์ุ แทน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์   
137 นายบุญเทียม อังสวัสดิ ์ แผอ.ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๑ 

138 นายสุทธิชัย วีทาศรี แทน ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาเทพรัตน์ 

139 น.ส.วัฒนาภรณ์ วงศ์ประเสริฐ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

140 นายเรืองฤทธ์ิ ชมพูผุดผอ่ ง ผอ.สนง.ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

141 นายไพฑูรย ์ น้อมกลอ่ม แทน ผู้อ านวยการอทุยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า  ณ  หว้ากอ 

142 น.ส.ธัชมาศ พิภักดี ผอ.วิทยาลัยการอาชีพปราณบุร ี

143 นายสุนาจ แก้วสุข ผอ.ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต๒ 

๑44 นายวัชร จินตวรรณ แทน  รองอธิการบด ีมทธ.รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
๑45 นายบรรยงค์ วงศ์สกุล ผอ.วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

๑46 นายจาตุรันต์ วัฒนประทีป ผอ.วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกงัวล 
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 กระทรวงแรงงาน  
๑47 น.ส.รุจนจ์ิณี สุภวิรีย์ ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาฝมีือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 กระทรวงสาธารณสุข  

148 พ.ญ.สุพรรณี ประดิษฐส์ถาวงษ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 

๑49 นายเจรญิ อยู่ศิร ิ แทน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 

150 นายสุประสันน์ วิริยะวงศานุกูล หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ ๔.๓ประจวบคีรีขันธ์ 

151 นางสิริภัทร วิริยะวงศานุกูล หัวหน้าด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศสิงขร 
 ส านักงานอัยการสูงสุด  
152 นายภราดร สืบเอกรัตน์ อัยการจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
153 ร.อ.สุนทร นวลย่อง แทน  อัยการจังหวัดหัวหิน 
154 นายกฤษณะ สุขสงวน อัยการจงัหวัดคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

๑55 นายเรวัตร สุขศิร ิ
อัยการจงัหวัดคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลอืทางกฎหมาย 
และบงัคับคดีจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์   

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
156 นายรณชิต สิงหเสมานนท ์ แทน  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

157 นายเกรียงไกร ไกรทอง นายกเทศมนตรีเมอืงประจวบคีรีขันธ์ 
158 นางวลีรัชต ์ อุดมเสริฐ์ชัย แทน  นายกเทศมนตรเีมืองหัวหิน 

 องค์กรอิสระและภาคเอกชน  

159 นายณรงค์พงค์ โพธิสมบัต ิ ปรึกษาสภาอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

160 นางนิลวรรณ เรืองสวัสดิ ์ แทน  ประธานหอการค้าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ 
161 นางอุดมรัตน์ เกล้าเกต ุ แทน  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
162 นายณัฐกิจ สมานมิตร แทน  ประธานคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
163 น.ส.อรุณศร ี สุดทวี แทน  ผู้อ านวยการการเลอืกตั งประจ าจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
164 นายภวัต ธาราภิวัฒน์ ผอ.สนง.คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมประกอบธุรกิจประกันภัยจังหวัด 

165 นายพลสทิธ์ิ แย้มเจริญกจิ สมาชิกสภาพัฒนาการเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

166 นายทนงศักดิ ์ ม่วงมณ ี ผู้อ านวยการ สนง.ป.ป.ช.ประจ าจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 ผู้เข้าร่วมประชุม   
๑ นางแสงประทีป คุณาธิมาพันธ์ หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ     สนง.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๒ น.ส.อรอนงค์ ทองไมตร ี หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
3 นายกฤษณนันท์       ก าไร หน.กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  สนง.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4 นายธัชชัย ศุกระกาญจน ์ หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทรัพยากรบุคคล   สนง.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
5 นายปรีดา สุขใจ ป้องกันจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์  ที่ท าการปกครองจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
6 นายนวรัตน์ วงศ์ปิ่นเพ็ชร ์ จ่าจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์  ที่ท าการปกครองจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

7 ม.ล.เพ็ญประไพ หอยทอง นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชายญด้านส่งเสริมพฒันา สสจ.ปข. 

8 นายสุริยัน โสรินทร ์ ผู้ช่วย ผอ.ททท.ส านักงานประจวบคีรีขันธ์ 



วาระก่อนการประชุม   การมอบใบประกาศเกียรติบัตร   โล่รางวัล   และเงินรางวัล  

 

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด    - มอบเกียรติบัตรให้กับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน(ศพค.)  
ท่ีผ่านการประเมินเป็น ศพค.ระดับดี  ประจ าปี  2557 จ านวน  3  แห่ง   
ประธานฯ        ขอแสดงความยินดกีับศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ทั ง 3 แห่ง ได้แก่ ศพค.เทศบาลต าบลคลองวาฬ, 
ศพค.ต าบลวงก์พง และ ศพค.ต าบลร่อนทอง ซึ่งเป็นองค์กรภาคประชาชนที่ได้มีความตั งใจ วิริยะ อุตสาหะ ในการ
พัฒนามาตรฐานการท างาน  เพื่อขับเคลื่อนภารกิจในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในชุมชนของ
ท่าน  โดยยึดวัตถุประสงค์การด าเนินงานของ ศพค.เป็นส าคัญ  คือ เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการพัฒนา
สถาบันครอบครัวในลักษณะบูรณาการจากทุกภาคส่วนในสังคม  สร้างโอกาสให้ชุมชนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถาบันครอบครัว  ไปสู่ความเข้มแข็งฃองชุมชน  ในการป้องกัน แก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืนตลอดไป  และขอ
อวยพรให้ ศพค.ทั ง 3 แห่ง ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมร่วมกันสืบไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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9 นายภานุวัฒน์  พูลสวัสดิ ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   สนง.จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

10 นางอรวรรณ ศรีศร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    สนง.จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

11 นายสมศักดิ์            ชมช่ืน นายช่างไฟฟ้าสื่อสารปฏิบัติงาน  สนง.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

12 นายธนวัค วงศ์วิริยติยะวณิช์  นักสื่อสารมวลชนปฏิบัติการ  สวท.ประจวบคีรีขันธ์ 
13 น.ส.อภิษา ทับเนียม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    สวท.ประจวบคีรีขันธ์ 

14 นายพีรพัฒน ์ เลื่อนชิด นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  สนง.ประชาสัมพันธ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

15 นายชัยชาญ มูลมาก นิติกรช านาญการ  ที่ท าการปกครองจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

16 นายวันชนะ              จิตรถนอม     ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้าสื่อสาร   สนง.จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

17 นางอุบล               อ่วมอ้อ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  สนง.เกษตรและสหกรณ์จงัหวัด 
18 นายสุกิจ               ครุฑคง นักวิชาการแรงงานช านาญการ   
19 นางกนกพร          ภูษา เจ้าพนักงานพฒันาชุมชนปฏิบัติการ  
20 นางสาวราตรี         จอมะริด เจ้าหน้าที่ธุรการ 
21 นางสาวรจนา        ช่วยพันธ์ รอง นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลร่อนทอง 
22 ส.ต.สุทธิพงษ์         บัวเกิด เสนง.องค์การบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
23 นายประจักษ์         สีดอกไม้ รองนายกเทศมนตรีคลองวาฬ 
24 นายเจรญิ              อาจประดิษฐ ์ ผู้สื่อข่าว  ส านักข่าวไทย 
 ผู้ไม่มาประชุม(ติดราชการ/ติดประชุม)  
1 พ.ต.ท.ชูชาติ นามจัด       สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรสามกระทาย 
2 พ.ต.อ.คธาธร ค าเที่ยง   ผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
3 นายคงศักดิ์ มีแก้ว   หัวหน้าสถานีวนวัฒนวิจัยประจวบคีรีขันธ์ 

4 ว่าที่ ร.อ.วิสาร ปัญญชุณท ์ รก.ผอ.สนง.เขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

5 นายสัญชัย ชมภูพล    ประชาสัมพันธ์ฝ่ายปฏิบัติการภาคกลาง  (กฟผ.) 

 

เริ่มประชุม       เวลา      09.0๐   น. 
                    เมื่อที่ประชุมพรอ้ม   นายวีระ    ศรีวัฒนตระกลู      ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
ประธานทีป่ระชุม   ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ   ดังนี  
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ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่อง   ท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
                      ๑.๑  เรื่อง  ท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ      
        - ไม่ม ี
มติท่ีประชุม รับทราบ 
                               ๑.๒  ข้าราชการย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่            จ านวน   ...19..... ราย  

       1.นายสมพร       ปัจฉิมเพ็ชร     ต าแหน่ง   นายอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์        
ย้ายมาจากต าแหนง่  นายอ าเภอบางสะพานน้อย   ตั งแต่วันที่   26   มกราคม  2558 

       2. นายสุทธิพงษ์     คล้ายอุดม      ต าแหน่ง  นายอ าเภอหัวหิน         
ย้ายมาจากต าแหนง่  นายอ าเภอสามร้อยยอด   ตั งแต่วันที่   26  มกราคม  2558 

       3. นายรุจน์ประทีป    ธรรมพีรภัทร์   ต าแหน่ง   นายอ าเภอปราณบุร ี
ย้ายมาจากต าแหนง่   นายอ าเภอบ้านโป่ง    จังหวัดราชบุรี      ตั งแต่วันที่   26   มกราคม  2558 

       4. นายไชยชนะ      สุทธิวรชัย       ต าแหน่ง   นายอ าเภอสามร้อยยอด 
ย้ายมาจากต าแหนง่  นายอ าเภอภูสิงห์  จังหวัดศรสีะเกษ        ตั งแต่วันที่  26    มกราคม  2558 

       5. นายชาตรี     จันทร์วีระชัย       ต าแหน่ง   นายอ าเภอกุยบรุี  
ย้ายมาจากต าแหนง่  นายอ าเภอบางแพ    จังหวัดราชบรุี    ตั งแต่วันที่   26   มกราคม  2558 

       6. นายชนพหล     ส่งเสริม      ต าแหน่ง   นายอ าเภอบางสะพานน้อย  
ย้ายมาจากต าแหนง่  นายอ าเภอสามง่าม   จังหวัดพิจิตร   ตั งแต่วันที่   26   มกราคม  2558 

       7. พ.ต.อ. คธาธร   ค าเที่ยง    ต าแหน่ง   ผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ย้ายมาจากต าแหนง่  ผู้ก ากับการบริการคนต่างด้าว  กองบงัคับการตรวจคนเข้าเมือง 6  จังหวัดสงขลา  
ตั งแต่เดือน มกราคม   2558 

       8.  นายวิมล    เสียนทอง     ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานกองทุนสงเคราะห ์
การท าสวนยางอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  ย้ายมาจากต าแหน่ง   หัวหน้าส านักงานกองทุนสงเคราะหก์ารท าสวนยาง 
อ าเภอนครศรีธรรมราช  ตั งแต่วันที่  12   มกราคม  2558  

       9. นายประกอบ     เผ่าพงศ์       ต าแหน่ง   สหกรณ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ย้ายมาจากต าแหนง่  สหกรณ์จงัหวัดอ่างทอง  ตั งแต่เดือน มกราคม  2558 
                                     10. นายเจษฎา   พัฒนานุรกัษ์  ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต ๔
ประจวบคีรีขันธ์   ย้ายมาจากต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตั งแต่วันที่ 12 มกราคม  2558 
                   11.พ.ต.อ.ชนะ    สุวรรณโกมล     ต าแหน่ง ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรกุยบุร ี
ย้ายมาจากต าแหนง่  ผู้ก ากับสืบสวน สภ.นครปฐม     ตั งแต่เดือนมกราคม  2558 
          12.พ.ต.อ.อ าพล  อมรลกัษณ์ปรีชา  ต าแหน่ง ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรเมอืง
ประจวบคีรีขันธ์   ย้ายมาจากต าแหน่ง  ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจทางหลวง  ตั งแต่เดือนมกราคม  2558 
         13.ว่าที่ พ.ต.อ.อ าพล   อมรลักษณ์ปรีชา  ต าแหน่ง ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธร 
เมืองประจวบคีรีขันธ์  ย้ายมาจากต าแหน่ง  พนักงานสืบสวน สถานีต ารวจทางหลวง ตั งแต่เดือนมกราคม  2558 
         14.พ.ต.อ.วรเดช     สวนคล้าย   ต าแหน่ง ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรอ่าวน้อย 
ย้ายมาจากต าแหนง่  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแกง่กระจาน จังหวัดเพชรบรุ ี  ตั งแต่เดือนมกราคม  2558 
                  15.พ.ต.อ.รณภพ   พัฒนา  ต าแหน่ง ผกค.กลุม่งานสอบสวน ส.ภว.ประจวบคีรีขันธ์                   
ย้ายมาจากต าแหนง่  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหัวหิน     ตั งแต่เดือนมกราคม  2558 
                 16.พ.ต.อ.ฤทธิรงค์   กันยาประสิทธ์ิ  ต าแหน่ง  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหนองพลบั 
ย้ายมาจากต าแหนง่  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าเรอื จังหวัดกาญจนบุร ี    ตั งแต่เดือนมกราคม  2558 
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                                    17.พ.ต.อ.ทินกร     ไพนุพงศ์      ต าแหน่ง ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทบัสะแก 
ย้ายมาจากต าแหนง่  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรยางชุม     ตั งแต่เดือนมกราคม  2558 
                                     18.พ.ต.ท.โยธิน  อ่วมสอาด   ต าแหน่ง พนักงานสอบสวนผู้ช านาญการพิเศษ                              
ย้ายมาจากต าแหนง่  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรสามรอ้ยยอด  ตั งแต่เดือนมกราคม  2558 
                                     19.พ.ต.ท.เชิดศักดิ ์                 ต าแหน่ง รองผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรปากน  าปราณบุรี
ย้ายมาจากต าแหนง่  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรทบัสะแก     ตั งแต่เดือนมกราคม  2558 

 
  ๑.๓    ข้าราชการยา้ยไปด ารงต าแหน่งท่ีอ่ืน            จ านวน   4  ราย ข้าราชการย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่            จ านวน        ราย 

          1.  นายพรชัย    ถมกระจ่าง  ต าแหน่ง   นายอ าเภอหัวหิน 
ย้ายไปด ารงต าแหนง่   นายอ าเภอศรีราชา    จังหวัดชลบุรี    ตั งแต่วันที่  26  มกราคม  2558    

          2.  นายธวัชชัย      แท้เที่ยง     ต าแหน่ง   นายอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ย้ายไปด ารงต าแหนง่   นายอ าเภอชะอวด    จังหวัดนครศรธีรรมราช    ตั งแต่วันที่  26  มกราคม  2558    

          3.  นายสมพงษ์      มากมณี        ต าแหน่ง   นายอ าเภอทับสะแก 
ย้ายไปด ารงต าแหนง่   นายอ าเภอฉวาง    จังหวัดนครศรีธรรมราช    ตั งแต่วันที่  26  มกราคม  2558    

          4.  นางภานันท์      ภาณุทัต       ต าแหน่ง   ประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ย้ายไปด ารงต าแหนง่  นักวิชาการแรงงานเช่ียวชาญ   ส านักเงินสมทบ   ส านักงานประกันสังคม   กระทรวงแรงงาน 
ตั งแต่วันที่    18  ธันวาคม  2557 
มตท่ีิประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 12/๒๕๕๗ เมื่อวันจันทร์ท่ี 29 ธันวาคม 2๕๕๗ 
รก.หัวหน้าส านักงานจังหวัด  -ส านักงานจังหวัดฯได้น ารายงานการประชุมฯ   ครั งที่ 12 /255๗  เมื่อวันจันทร์ที่   
29 ธันวาคม  255๗  ลงในเว็บไซด์ของจังหวัด   เพื่อให้หน่วยงานได้ตรวจสอบเป็นการล่วงหน้าแล้ว   
หากมีข้อแก้ไขกรุณาแจ้งฝ่ายเลขานุการ   เพื่อด าเนินการต่อไป 
มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุม  ครั งที่  12 / ๒๕๕7   เมื่อวันจันทร์ที่   29  ธันวาคม   ๒๕๕7 
ระเบียบวาระที่ 3     เรื่อง  สืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 
                         3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ  เดือน  กุมภพันธ์ 2558 
คลังจังหวัด            - น าเสนอด้วย  Power  Point  /  และมรีายละเอียดแจกในที่ประชุม  หมายเลข 1 
   1.  เงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละเบิกจ่าย 

งบภาพรวม  2,872.23 1,046.23 36.43 
(เป้าหมายร้อยละ 

40.00) 
งบประจ า    1,237.51 901.24 72.83 

งบลงทุน     1,634.69 144.95 8.87 
(เป้าหมายร้อยละ 

38.00) 
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2.  เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2557 

ปีงบประมาณ งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละเบิกจ่าย 

ปี 2553 31.35 1.29 4.13 
ปี 2554 0.80 0.74 91.72 
ปี 2555 46.02 5.92 12.86 

ปี 2556 47.54 23.93 50.33 
ปี 2557 938.67 366.14 39.01 

รวม ปี 53-57 1,064.38 398.02 37.39 

3. ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการแนวทางการจัดหาพัสดุของส่วนราชการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
(ณ  9 ม.ค.58) 

งบประมาณ จ านวนเงิน 
ผลการด าเนินการ อัตราส่วน 

การก่อหน้ี ก่อหน้ี ยังไม่ก่อหน้ี 

งบรายจ่ายปกต ิ 1,423.808 935.264 488.545 65.69 

งบกรม/กรมจังหวัด 119.09 118.37 0.719 99.40 

งบกลุ่มจังหวัด 60.00 59.21 0.791 98.68 

รวม 1,602.898 1,112.844 490.055 69.43 

          จึงเรียนมาเพื่อทราบ และมรีายละเอียดแจกในที่ประชุม  หมายเลข  1 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

3.2  สรุปภาวะเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจ าเดือน มกราคม  ๒๕๕8 
คลังจังหวัด                     - น าเสนอด้วย  Power  Point  /  และมรีายละเอียดแจกในทีป่ระชุม  หมายเลข 2 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 ขยายตัวร้อยละ 0.01 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนที่หดตัวร้อยละ 9.04 เป็นผลมาจากการขยายตัว ได้ดีของการผลิตภาคบริการ
และการท่องเที่ยว ส าหรับ ภาคเกษตรกรรม และการบริโภคภาคเอกชน ปรับตัวดีขึ น การผลิตภาคอุตสาหกรรม ใน
เดือนนี ทรงตัวตามสถานการณ์เศรษฐกิจทั งในประเทศและต่างประเทศ  ขณะที่ ด้านการลงทุนภาคเอกชนในจังหวัด 
ยังคงชะลอตัวต่อเนื่อง ทั งภาคการก่อสร้าง ที่มีทิศทางหดตัวตามภาวะอสังหาริมทรัพย์ที่ยังคงซบเซา และปริมาณ
รถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลที่ยังคงไม่ฟื้นตัวจากมาตรการรถยนต์คันแรก  การใช้จ่ายภาครัฐ ลดลงตามการเบิกจ่าย
ของรายจ่ายประจ า  ส าหรับ การจ้างงานในจังหวัด ลดลงเล็กน้อยตามสภาพเศรษฐกิจโดยรวม รายละเอียดดังนี   

เศรษฐกิจด้านการผลิต (ด้านอุปทาน)  ขยายตัวร้อยละ 3.20 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็น
ผลมาจากการขยายตัวของการผลิตภาคบริการและการท่องเที ่ยว เป็นส าคัญ ส าหรับการผลิตภาคเกษตรกรรม 
ปรับตัวดีขึ นจากผลผลติด้านประมงที่ยังคงขยายตัว ขณะที่ ปริมาณผลผลติพืชเศรษฐกิจหลกัโดยรวมของจงัหวัดปริมาณ
ออกสู่ตลาดลดลง การผลิตภาคอุตสาหกรรม ทรงตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

 การผลิตภาคเกษตรกรรม ในเดือนธันวาคม 2557 หดตัวร้อยละ 9.73 ปรับตัวดีขึ นเมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อนที่หดตัวร้อยละ 38.37 เป็นผลมาจากสินค้าทางทะเล ผลผลิตออกสู่ตลาดเพิ่มขึ น ขณะที่ ปริมาณ
ผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักโดยรวมของจังหวัดปริมาณออกสู่ตลาดลดลง 
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 การผลิตภาคบริการและการท่องเท่ียว ในเดือนธันวาคม 2557 ขยายตัวร้อยละ 11.09 เมื่อเทียบกับ

เดือนเดียวกันของปีก่อนที ่หดตัวร้อยละ 16.60 พิจารณาจากภาษีที่จัดเก็บจากธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าโรงแรม  เพิ่มสูงขึ น สืบเนื่องจากการเร่งประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความมั่นใจจากสถานการณ์ต่างๆ 
ในประเทศ ส่งผลให้ภาคการท่องเที่ยวในช่วงนี ขยายตัวได้ดี  

การผลิตภาคอุตสาหกรรม ในเดือนธันวาคม 2557 หดตัวร้อยละ 2.70 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อนที่หดตัวร้อยละ 2.32 แม้นว่าจ านวนโรงงานในเดือนนี จะเพิ่มขึ น แต่ก าลังการผลิตวัตถุดิบ โดยพิจารณาจาก
ปริมาณไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรม ยังคงหดตัว เป็นผลมาจากสถานการณ์ของตลาดทั  งในประเทศและตลาด
ต่างประเทศที่ค่อยๆ ปรับตัวเข้าสู่ภาวะปกติ  

เศรษฐกิจด้านการใช้จ่ายรวม (ด้านอุปสงค์) หดตัวร้อยละ 5.08 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนที่
หดตัวร้อยละ 0.3 โดยเฉพาะด้านการลงทุนภาคเอกชนในจังหวัด ยังคงชะลอตัวต่อเนื่อง ทั งภาคการก่อสร้าง ที่มี
ทิศทางหดตัวตามภาวะอสังหาริมทรัพย์ที่ยังคงซบเซา และปริมาณรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลที่ยังคงไม่ฟื้นตัวจาก 

มาตรการรถยนต์คันแรก ประกอบกับ การใช้จ่ายภาครัฐ ลดลงตามการเบิกจ่ายของรายจ่ายประจ า 
แต่อย่างไรก็ตาม การใช้จ่ายภาครัฐด้านการลงทุน ยังคงขยายตัวเพิ่มขึ น เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และดูแลค่าครองชีพ
ของประชาชน รวมทั งการวางนโยบายให้มีความชัดเจน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นของนักลงทุนและกระตุ้นการใช้จ่าย
ภาคเอกชน เพื่อให้การบริโภค และการลงทุนภาคเอกชน กลับเข้าสู่ภาวะปกติโดยเร็ว  

การบริโภคภาคเอกชน ในเดือนธันวาคม 2557 หดตัวร้อยละ 2.88 ปรับตัวดีขึ นเมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อนที่หดตัวร้อยละ 16.57 เป็นผลมาจากดัชนีหมวดยานยนต์ (จ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคล และ
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่) หดตัวลดลง ประกอบกับ การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มจากธุรกิจขายปลีก-ขายส่ง จัดเก็บได้
เพิ่มขึ น  

 การใช้จ่ายภาครัฐ ในเดือนธันวาคม 2557 หดตัวร้อยละ 30.48 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 20.60 ตามการลดลงของการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ า เป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม การเบิกจ่ายรายจ่าย
ลงทุน ปรับตัวสูงขึ นตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยให้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณได้ใน
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

การลงทุนภาคเอกชน ในเดือนธันวาคม 2557 ขยายตัวร้อยละ 4.87 ชะลอตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 12.65  ผู้ประกอบการยังคงรอความชัดเจนของการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ และ
แนวนโยบายของภาครัฐ ท าให้การลงทุนภาคธุรกิจยังชะลอตัว     

สถานการณ์ด้านการค้าชายแดน ในเดือนธันวาคม 2557 หดตัวร้อยละ 68.05 เมื่อเทียบกับเดือนของปี
ก่อน เป็นผลมาจากการก่อสร้างในประเทศพม่ายังคงอิ่มตัว ประกอบกับมาตรการน าเข้าไม้ของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) เข้มงวดมากขึ น โดยมูลค่าการค้ารวม 9.480 ล้านบาท แยกเป็น มูลค่าการส่งออก 7.830 ล้าน
บาท  และมูลค่าการน าเข้า 1.650 ล้านบาท ซึ่งสินค้าส าคัญที่มีการส่งออกผ่านด่านสิงขรในเดือนนี  ได้แก่ สินค้าประเภท
อาหารสดเปน็ส าคัญ ยกตัวอย่างเช่น ผลไม้สด เนื อหมู-วัว รวมทั ง รถบรรทุก น  ามันดีเซล/เบนซิน และอุปกรณ์ก่อสร้าง 
เป็นต้น และสินค้าน าเข้าผ่านด่านสิงขรในเดือนนี  ได้แก่ โค-กระบือ (มูลค่าการค้าชายแดนรวมเดือนธันวาคม 2556 
จ านวน 29.670 ล้านบาท) 

 สถานการณ์ด้านการจ้างงานภายในจังหวัด พิจารณาจาก จ านวนแรงงานในระบบประกันสังคม มีจ านวน 
62,927 คน หดตัวร้อยละ 0.33 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ต าแหน่งงานว่างสะสม เพิ่มสูงขึ น ขณะที่ 
จ านวนผู้สมัครงานสะสมมีจ านวนลดลง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสัดส่วนการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในเดือนนี สูงกว่า
เดือนเดียวกันของปีก่อน  

 

       จึงเรียนมาเพื่อทราบ และมีรายละเอียดแจกในที่ประชุม  หมายเลข  2 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
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          3.3  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัด/จังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2558     
หัวหน้าส านักงานจังหวัด  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด /กลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2557-2558  ณ วันที่  27 มกราคม  2558 
1. การติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ       
   พ.ศ. 2557 (ท่ีกันไว้เบิกเหลื่อมปี) 
                      จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัดประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2557 ที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี รวม 7 โครงการ งบประมาณ 51,595,650 บาท  ณ วันที่ 27 
มกราคม 2557  เบิกจ่ายแล้ว  32,020,450 บาท (62.06%) คงเหลือที่ยังไม่เบิกจ่าย 19,575,200 (37.94%)    
แยกเป็น 
    1. งบกลุ่มจังหวัด จ านวน 2 โครงการ งบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหลื่อมปี 
9,751,500 บาท (ด าเนินการแล้วเสร็จ)  
    2. งบจังหวัด 5 โครงการ งบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหลื่อมปี 41,844,150 บาท 
        - ด าเนินการแล้วเสร็จ    1 โครงการ 
 - อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ   4   โครงการ 
 - ผลการเบิกจ่ายแล้ว         22,268,950 บาท (53.22%) 
 - คงเหลือ        19,575,200 บาท (46.78%) 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
งบประมาณที่
กันเงินไว้เบิก

เหลื่อมป ี
ผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 

เงิน
เหลือ
จ่าย 

หมายเหต ุ

1 โค ร งกา รป รับ ป รุ ง สะพ าน ป ลา ให้ เป็ น        
ท่าเทียบเรือ เพ่ือการท่องเที่ยวทางทะเล 

24,000,000 20,340,500 11,965,000 8,375,500 - สัญญาเลขที่  
238/2557 
เร่ิม 30 มิ.ย.57 
สิ นสุดสัญญา 
24 มิ.ย.58 
ผลการด าเนินงาน 50% 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวที่
ส าคัญ ในพื นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว
ชายหาดอ่าวประจวบคีรีขันธ์ระยะที่ 2 

14,970,000 7,260,450 5,014,950 2,245,500 - สัญญาเลขที่ 182/2557 
เร่ิม 6 พ.ค.57 
สิ้นสุดสญัญา 
31 ธ.ค.57 
ผลการด าเนินงาน 95%  

3 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานและ
ระบบงานรองรับการเปิดด่านสิงขร 

12,170,000 9,971,200 4,864,000 5,107,200 - สัญญาเลขที่  
251/2557 
เร่ิม 25 ส.ค.57 
สิ นสุดสัญญา  
23 มิ.ย.58 
ผลการด าเนินงาน 61% 

4 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมรางระบายน  าตื น  RC Gitter สายด่าน
สิงขร-อ่างเก็บน  าเขาคันหอก ตอนที่ 2 
 

3,847,000 3,847,000 0 3,847,000 -  

** จังหวดัได้ขออุทรณ์การกนัเงินไว้เบิกเหลื่อมปี กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว้ว่ารายการเดิมเป็นเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินการเสร็จสิ้นตามวตัถปุระสงค์แล้ว         จึง
ให้เงิน งบประมาณดังกล่าวพับไป 
 
5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมะพร้าว

ครบวงจร 
กิจกรรม  ส่ งเสริมการรวมกลุ่ ม  Cluster 
อุตสาหกรรมแปรรูปมะพร้าว 

850,000 425,000 425,000 0 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สิ้นสุดสญัญา 17 ธ.ค.
57 

รวม 55,837,000 41,844,150 22,268,950 19,575,200 -  
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2.  การติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 
                   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับอนุมัติงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2558 ให้ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัดประจ าปีงบประมาณ      พ.ศ. 2558  รวม 49 
โครงการ งบประมาณ 242,804,300 บาท เบิกจ่ายแล้ว 22,838,835.44 บาท (9.40%) คงเหลือที่ยังไม่เบิกจ่าย 
218,426,154.56 (89.96%)  เงินเหลือจ่าย 1,539,310 บาท (0.64%)        โดยแยกเป็น 

  1. งบกลุ่มจังหวัด รวม 5 โครงการ งบประมาณ 85,458,800 บาท 
   - อยู่ระหว่างด าเนินการ   5 โครงการ 
     - เบิกจ่ายแล้ว   156,098 บาท (0.18%) 
     - คงเหลือที่ยงัไม่เบิก         84,510,502 บาท (98.89%) 
     - เงินเหลือจ่าย   792,200 บาท (0.93%) 
    2. งบจังหวัด รวม 44 โครงการ งบประมาณ 157,345,500 บาท    
     - ด าเนินการแล้วเสร็จ   4 โครงการ 
     - อยู่ระหว่างด าเนินการ          40 โครงการ 
     - เบิกจ่ายแล้ว    22,682,737.44 บาท (14.42%) 
     - คงเหลือที่ยังไม่เบิกจ่าย    133,915,652.56 บาท (85.11) 
     - เงินเหลือจ่าย            747,110 บาท (0.47%) 
(เป็นล าดับท่ี  20 ของประเทศ ข้อมูลกรมบัญชีกลาง 23 มกราคม 2558) 
       จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และมีรายละเอียดแจกในที่ประชุม  หมายเลข  ๓ 
มติท่ีประชุม         รับทราบ 
                           3.4   ความคืบหน้าในการยกระดับจุดผ่อนปรนทางการค้าด่านสิงขรขึ้นเป็นจุดผ่านแดนถาวร
ป้องกันจังหวัด              – ความคืบหน้าในการยกระดับจุดผ่อนปรนทางการค้าด่านสิงขรขึ นเป็นจุดผ่านแดนถาวร   
มีประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง    ดังนี  

1. วันท่ี  30  ธันวาคม  2557  -  4  มกราคม  2558  จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้ร่วมกับเมืองมะริด  จัดกจิกรรมงาน “สานสัมพันธ์ไทย-เมยีนมา ปีใหม่ด่านสิงขร ประจ าปี 2558” ขึ น   
ณ  ลานกิจกรรม  หมู่ที่ 6  บ้านด่านสงิขร   ต.คลองวาฬ  อ.เมืองประจวบคีรีขันธ์   โดยมีกิจกรรม ดังนี  

1)  วันที่ 30 ธันวาคม 2557 
- พิธีเปิด โดยมี นายวีระ ศรีวัฒนตระกลู ผวจ.ปข. ร่วมกบั นายอ้าว อ้าว โทน ผู้ว่าราชการเมืองมะริด 

ร่วมเป็นประธานในพิธีเปิด 
- กิจกรรมประกวดสาวงาม มูดอ่ง 

2)  วันที่ 31  ธันวาคม  2557 
- กิจกรรมสวดมนต์ 2 ประเทศ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-เมียนมา 

3)  วันที่ 1 มกราคม  2558 
- กิจกรรมตกับาตร 2 ประเทศ 
- กิจกรรมประกวดสาวงามสิงขร 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-เมียนมา 

4)  วันที่  2  มกราคม  2558 
- กิจกรรมกีฬาฮาเฮ ณ บ้านมูด่อง 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-เมียนมา 

5)  วันที่  3  มกราคม  2558 
-  กิจกรรมกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ ณ บ้านมูด่อง 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-เมียนมา 
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6)  วันที่  4  มกราคม  2558 

-  กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-เมียนมา 
            ทั งนี  ในแต่ละวันได้จัดให้มีการเดินทางเข้าไปท่องเที่ยวสถานที่ส าคัญของบ้านมูด่องด้วย 

                           2. วันท่ี  18 มกราคม 2558  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมะริดและคระครูโรงเรียนมัธยม
เกาะปะทอปะแท็ก อ าเภอจ้นซุ จงัหวัดมะริด สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมา ได้ทัศนศึกษาดูงานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
                         3.วันท่ี 24 มกราคม 2558  จว.ปข. ได้ร่วมกับ อบจ.ปข. และ กก.ตชด.14 จัดกิจกรรม 
“กีฬาสัมพันธ์เยาวชน ประจวบคีรีขันธ์-มะริด” ขึ น ณ สนามกีฬาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ชุมชนตามแนวชายแดน สนองนโยบายนายกรัฐมนตรี ในการสถาปนาความสัมพันธ์เมืองพี่
เมืองน้องกับสาธารณรฐัแห่งหสภาพเมยีนมา เป็นการส่งเสรมิการท่องเที่ยวและแลกเปลีย่นวัฒนธรรมระหว่างชุมชน
ตามแนวชายแดน 
                         4. วันท่ี  28 มกราคม 2558  นางนิศา  ศรีสุวรนันท์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์ 
ก าหนดเดินทางเข้าเยี่ยมชมด่านการค้าชายแดนด่านสิงขร-บ้านมูด่อง 
                      จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และมีรายละเอียดแจกในที่ประชุม  หมายเลข ๔ 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่อง   เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
                           4.1 ก าหนดการรับเสด็จ ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริ วัฒนาพรรณนาวดี  
องค์ประธานโครงการ ONE Be Number One ได้ประทานวโรกาสเสด็จ       เปิดศูนย์ เพื่อนใจ ONE 
Be Number One และติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ONE Be Number One ณ โรงเรียน
ประจวบวิทยาลัย  และวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรี ขันธ์   ในวันที่  17 กุมภาพันธ์  2558  

หัวหน้าส านักงานจังหวัด     ด้วยทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี จะเสด็จพระราชด าเนิน
ทรงติดตามผลการด าเนินงาน โครงการ TO BE  NUMBER  ONE ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในวันอังคารที่  
17 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 17.00 น. ณ โรงเรียนประจวบวิทยาลัย และวิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขั นธ์           
(ฝั่งพาณิชยการ) อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                                  เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดี และเป็นการถวายพระเกียรติ ให้ เป็นไปอย่าง           
สมพระเกียรติ จังหวัด จึงขอเชิญท่านพร้อมด้วยข้าราชการ  ลูกจ้า ง เจ้าหน้าที่ในสังกัด ร่วมถวายความจงรักภักดี      
เฝ้าฯรับเสด็จ ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ในวันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 
โดยพร้อมเพรียงกัน   การแต่งกาย : เครื่องแบบสีกากีแขนยาว  สวมหมวก 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 

   4.2  จัดนิทรรศการ “พ่อ – Bapu : Love for the Nation” ณ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาต ิ
สิรินธร  ในพระราชูปถัมภ์  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ค่ายพระราม 6  อ าเภอชะอ า       
จังหวัดเพชรบุรี  ในระหว่างวันท่ี  31  มกราคม – 28 กุมภาพันธ์  2558    

หัวหน้าส านักงานจังหวัด   ด้วยกระทรวงการต่างประเทศ และสถานเอกอัครราชทูตอินเดียประจ าประเทศไทย ร่วมกัน
จัดนิทรรศการ “พ่ อ – Bapu : Love for the Nation” เพื่ อน าเสนอแนวคิดและป รัชญาด้ านการพัฒ นา 
ของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และมหาตมะ คานธี (Mahatma  Gandhi) ระหว่างวันที่ 2 ธันวาคม 2557 – 4 
ม ก ร าค ม  2 5 5 8  ณ  นิ ท ร ร ศ น์ รั ต น โก สิ น ท ร์  ก รุ ง เท พ ฯ  เพื่ อ เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ พ ร ะ บ าท ส ม เด็ จ  
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2557 ซึ่งการจัดงานนิทรรศการฯ ดังกล่าว ประสบ
ความส าเร็จ เป็ นอย่างดียิ่ ง  จึงได้น านิทรรศการฯ ดั งกล่ าวมาจัดแสดง ณ  อุทยานสิ่ งแวดล้อมนานาชาติ 
สิรินธร ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ค่ายพระราม 6 อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี ในระหว่างวันที่ 31 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ 2558 
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เพื่อเป็นเกียรติในพิธีเปิดนิทรรศการฯ จังหวัด จึงขอเชิญท่านและคณะ ร่วมพิธีเปิดนิทรรศการฯ  

และร่วมงานงานเลี ยงรับรอง ในวันที่ 31 มกราคม 2558 เวลา 15.00 น. ณ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธรฯ 
ค่ายพระราม 6 อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี         
                       จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และมีรายละเอียดแจกในที่ประชุม  หมายเลข 5 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 
     4.3  คะแนนคุณภาพแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ส านักงานจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์)  

หัวหน้าส านักงานจังหวัด    ตามที่จังหวัดโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนใน
พื นที่ได้ร่วมกันทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  พ.ศ.2557 – 2560  (ทบทวน)  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2559  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   และแนวทางที่คณะกรรมการนโยบายการ
บริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด(ก.น.จ.) ก าหนด  เสนอคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณการจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (ก.บ.จ.ปข.)  และจัดส่งให้ทีมบูรณการกลางประกอบด้วย ส านักงาน  ก.พ.ร. (ฝ่ายเลขานุการ ก.น.จ.)  
ส านั กพัฒ นา เศ รษฐกิ จแล ะสั งคมภาคกล าง  (ฝ่ าย เลขานุ ก าร  อ .ก .น .จ .ด้ านแผ นและงบ ประม าณ )   
ส านักงบประมาณ  และกระทรวงมหาดไทย  ไปเมื่อวันที่  30  ธันวาคม  2557  นั น  
    บัดนี   ส านักงาน  ก.พ.ร. ได้แจ้งผลคะแนนคุณภาพแผนพัฒนาจังหวัด  ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา  3  ส่วนคือ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด (10 คะแนน) 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (25 คะแนน) 
3. ยุทธศาสตร์ (65 คะแนน)  ประกอบด้วย 
    3.1 วิสัยทัศน์   (5 คะแนน) 
    3.2 เป้าประสงค์รวม  (5 คะแนน) 
    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  (10 คะแนน) 
    3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (5 คะแนน) 
    3.5 ตัวชี วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (15 คะแนน) 
    3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (15 คะแนน) 
    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  (10 คะแนน) 
 

ผลปรากฏว่าจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์  ไดค้ะแนนคุณภาพแผนพัฒนาจงัหวัด   96  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  
คะแนน  เป็นล าดับที่  1  ของประเทศ 
                       จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และมีรายละเอียดแจกในที่ประชุม  หมายเลข 6 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 
                4.4  แนวทางการด าเนินการตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือน  
หัวหน้าส านักงานจังหวัด     ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ข้อ ๕  ก าหนดให้ข้าราชการต้องแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และข้อ ๖ 
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม   
             ส านักงาน ก.พ.  ได้ก าหนดแนวทางการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีเรี่ยไร  และแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  สรุปได้ดังนี   

แนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไร 
(๑) ห้ามมิให้มีการเรี่ยไรที่มิชอบด้วยกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร 

พุทธสักราช ๒๔๘๗  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙  มติคณะรัฐมนตรี  และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

(๒) ห้ามใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าที่ราชการให้ปรากฏในการเรี่ยไร 
ห้ามใช้อ านาจหน้าที่ในฐานะข้าราชการพลเรือน สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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หรือบุคคลอื่นช่วยท าการเรี่ยไรที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบและขั นตอนของกฎหมาย 

(๓) ห้ามมิให้น าการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชา  หรือบุคคลอื่นที่เกิดจากการ 
เรี่ยไรมาประกอบพิจารณาให้คุณให้โทษ  หรือใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  และไม่ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น 
เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความอึดอัดใจ 

(๔) ห้ามเรี่ยไรจากข้าราชการ พ่อค้า และประชาชนเพื่อซื อของขวัญให้แก่ข้าราชการชั น 
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา  เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น วันเกิด วันขึ นปีใหม่ การโยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การเลี ยงรับรอง
ข้าราชการผู้ใหญ่หรอืผูบ้ังคับบญัชาที่ไปตรวจราชการ ฯลฯ  ตลอดจนการมอบของฝาก หรือของอภินันทนาการซึ่งมีราคาแพง  
โดยปราศจากเหตุตามปกติประเพณีนิยม  หากประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีควรใช้บัตรอวยพรหรือการลง
นามในสมุดอวยพรแทน 

(๕) ห้ามจัดกิจกรรมที่ก าหนดให้มีการจ าหน่ายบัตรหรือบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีการ 
ก าหนดมูลค่าที่แน่นอน  เช่น การจ าหน่ายบัตรเข้าชมการแสดง  การจ าหน่ายบัตรเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกอล์ฟหรือกีฬาอื่น 
เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรหรือได้รับยกเว้นตามกฎหมาย 

(๖) ห้ามใช้สัญลักษณ์  ตราสัญลักษณ์  หรือทรัพยากรของรัฐ  เช่น บุคลากร  ทรัพย์สิน 
และเวลาราชการในการเรี่ยไร  เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับอนุญาตหรือได้รับยกเว้นตามกฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
(๑) ข้าราชการต้องไม่ถามน าถึงการให้ หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือ 

ประโยชน์อื่นใด 
(๒) ข้าราชการต้องไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือ 

ประโยชน์อื่นใด  เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบรกิาร  การรับการฝกึอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
(๓) ข้าราชการต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ 

หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
(๔) กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือ 

ตามปกติประเพณีนิยมหรือเพือ่รกัษาไมตร ี มิตรภาพ  ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  ก่อนการให้หรือรับของขวัญ  ของที่
ระลึก  ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด  ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว  โดย
สิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่รับหรือให้แก่กันนั น  ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาวไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

(๕) การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในกรณียกเว้นหรือจ าเป็นนั น  อาจเสี่ยง 
ต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้  และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 

(๖) ควรใช้บัตรอวยพร  การลงนามในสมุดอวยพร  หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการ 
ให้ของขวัญ  เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่ากฎ  ระเบียบ  อีกทั งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัด
ให้แก่ข้าราชการ  

ทั งนี เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั งก ากับ
ดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

      จังหวัดได้แจ้งแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี
เรี่ยไร  และแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  ให้ส่วนราชการประจ าจงัหวัด  ส่วนราชการส่วนกลางประจ าจังหวัด  และอ าเภอทุกอ าเภอทราบและถือ
ปฏิบัติต่อไป  และ  สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดได้ที่เว็บไซด์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์www.prachuapkhirikhan.go.th  
หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ   
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
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                         4.5  แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต และจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
หัวหน้าส านักงานจังหวัด   ด้วยกระทรวงมหาดไทยและส านักงานป้องกันและปราบปรามทุจริตแหง่ชาติได้ลงนามบันทกึ
ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันพุธที่ 3 ธันวาคม 2557 เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ในการด าเนินความร่วมมือในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส ให้การ
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ร่วมขบัเคลื่อนภารกจิด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปรง่ใสเพื่อสร้างความร่วมมือในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการทจุริต ร่วมก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาอปุสรรคใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สง่เสรมิความร่วมมือด้านองค์ความรู้ และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการบังคับใช้กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

เพือ่ให้เจตนารมณ์ของการลงนามบันทกึข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมอืในการปอ้งกันและปราบปราม 
ทุจริตบรรลุวัตถุประสงค์  และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องและปราบปรามการทจุริตจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  จึงได้แต่งตั งท่านเป็นคณะกรรมการร่วมเพือ่ป้องกันและปราบปรามการทจุริตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
และจัดตั งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์เรียบร้อยแล้ว 
                       หากหน่วยงานท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต    
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ขอให้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าวทราบ  และปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ   
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
      ๔.6  การปฎิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี 2558 
หัวหน้าส านักงานจังหวัด   ด้วยส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ให้กระทรวงมหาดไทยรายงานผลการด าเนินการรับคนพิการเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน    
ตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2556 และกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจา้งหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรฐั
จะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรอืเจา้ของสถานประกอบการจ าต้องน าสง่เข้ากองทนุส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรับคนพิการที่สามารถปฏิบัติงานได้ตามความ
เหมาะสมเข้าท างานในอัตราส่วน 100 : 1 เศษของ 100 ถ้าเกิน 50 คน ให้คิดเพิ่มอีก 1 คน กรณีที่หน่วยงานของรัฐ
ที่ไม่สามารถรับคนพิการเข้าท างานได้จะต้องด าเนินการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมา
ช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ (ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บฯ) 

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์จึงขอให้พิจารณา
ด าเนินการ ดังนี  

1. ขอให้ส่วนราชการศึกษารายละเอียดและพิจารณารับคนพิการเข้ารับการฝึกงานในหน่วยงาน
ราชการ โดยสามารถดาวน์โหลดพระราชบัญญัติและกฎกระทรวงดังกล่าวได้ที่  www.prachuapkhirikhan.go.th 

2. ขอให้สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาที่มีผู้พิการตามกฎหมายดังกล่าวพิจารณาส่งไปฝึกงาน         
ณ หน่วยงานราชการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ตามอัตราส่วนที่กฎหมายก าหนด 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และพจิารณาด าเนินการต่อไป 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
                         4.7  สรุปผลงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาสับปะรดครบวงจร  กิจกรรมเปิดตลาดธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์สับปะรด  ณ  สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และราชอาณาจักรบาห์เธน์  ระหว่างวันท่ี 19-23 มกราคม 2558 
พาณิชจังหวัด                สรุปผลงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาสบัปะรดครบวงจร  กิจกรรม เปิดตลาดธุรกจิ
ผลติภัณฑ์สบัปะรด  ณ  สหรัฐอาหรบัเอมิเรตส์  และราชอาณาจักรบาหเ์รน  ระหว่างวันที่  ๑๙ – ๒๓  มกราคม ๒๕๕๘   
มีการน าเสนอด้วย  Power  Point   (เป็นภาพกิจกรรม) 

    ในวันท่ี 20 มกราคม 2558  Business Forum  and Business Matching 
                          ในวันท่ี 21 มกราคม 2558  ส ารวจตลาด ใน  LuLu  Hypermarket  
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                           มีภาพกิจกรรม  ส ารวจสินค้าผลไม้และอาหาร   ในวันดังกล่าว  เอกอัครราชทูตอาบุดาบี   
เป็นเจ้าภาพเลี ยงอาหารกลางวัน ณ สถานทูตเอกอัครราชทตู  ณ  กรุงอาบูดาบี  
 

                          ในวันท่ี 22 มกราคม 2558  เขา้คารวะเอกอัครราชทูตไทย  (นายวิชัย  วราศิริกุล)           
ณ  กรุงมานามา (บาห์เรน) 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ   
มติท่ีประชุม    รับทราบ 

    4.8  โครงการส่งเสริมการปลูกไม้สมี่วง  เพ่ือเตรียมเฉลิมฉลองในวโรกาสสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  พระชนมายุ 60 พรรษา  ในปี  2558  ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด/ผู้แทน   - ขอประชาสัมพันธ์โครงการปลูกไมส้ีม่วง  เพื่อเตรียมเฉลมิฉลองในวโรกาส 
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  พระชนมายุ 60 พรรษา ในปี 2558  ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์                   
จึงขอเชิญชวนปลูกไมส้ีม่วงเนื่องในโอกาสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ครบรอบ 60 พรรษา 
มีรายช่ือต้นไม้สมี่วง ตามเอกสารที่เข้าวาระประชุม หมายเลข 10  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ   
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
               4.9  รายงานการจัดระเบียบการขอทานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  รายงานการจัดระเบียบการขอทานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                               สถานการณ์ปัญหาการขอทาน   ประมาณการคนขอทานทั่วประเทศ  5,000  คน  
ประกอบด้วย    คนชรา/ผู้สูงอายุ    คนพกิาร    แม่ลกู/เด็ก    ต่างด้าว    ต่างชาติ    ขอทานเทียม    
ขอทานประเภทอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวกับปัญหาการค้ามนุษย ์ปัญหาการขอทานส่วนหนึ่งเกิดผลกระทบปญัหาการค้ามนุษย์ 
                       แนวทางการแก้ไขปัญหาการขอทาน   การแก้ไขปัญหาการขอทานที่ยั่งยืน ลดปญัหาการค้ามนุษย ์ 

การบังคับใช้กฎหมาย  Policy 
- ตั งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาการขอทานจงัหวัด 
- แต่งตั งพนักงานเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานคุ้มครอง 
- จัดระเบียบคนขอทาน/จัดท าทะเบียนข้อมลู 
- โครงการจัดท าและพฒันาฐานข้อมลูคนขอทาน 
-  ขยายผลด าเนินคดีกับขบวนการค้ามนุษย ์
-  แก้ไขปรับปรุง พรบ.ควบคุมการขอทาน 
-  จัดตั งศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการขอทาน 

การคุ้มครองช่วยเหลือ Protection 
- ท าบันทึกความร่วมมือเพื่อความมั่นคงทางอาชีพ/รายได้ 
- คัดแยกเหยื่อจากการค้ามนุษย์และการคุ้มครองสวัสดิภาพคนขอทาน 
- จัดบรกิารฟื้นฟู และพฒันาศักยภาพคนขอทาน 
-  เสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  

การป้องกัน Prevention  
-    ศึกษาวิจัย 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
- ให้ความรู้กฎหมาย/สิทธิในการเข้าถึงบริการพื นฐาน และบรกิารด้านสวัสดิการ 
-  ส่งเสรมิเครอืข่าย พม.เป็นแกนน าเฝ้าระวังปัญหา  
-  ท า MOU เครือข่ายในการแก้ไขปัญหาขอทานต่างด้าว 

ขอทานในสถานสงเคราะห์คนไร้ท่ีพ่ึง  ในแต่ละปี  
 ปี  2554 = 876 คน (ไทย 473/ต่างด้าว 403) 
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 ป ี 2555 = 804 คน(ไทย 448/ต่างด้าว 356) 
 ปี  2556 = 733 คน(ไทย 410/ต่างด้าว 323) 

                     ป ี 2557 = 289 คน(ไทย 204/ต่างด้าว 85) 
          การจัดระเบียบคนขอทานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   ระหว่างวันที่  ๒๖ – ๓๐ มกราคม ๒๕๕๘ 
                              กระทรวง พม. ได้มีการซักซ้อมการสง่ต่อขอทานในการจัดระเบียบคนขอทานในส่วนภูมิภาค 
โดยแบ่งเป็น  ๓  กรณี  
           (๑) กรณีขอทานคนไทย 
                 - คนขอทานที่สุขภาพแข็งแรง และสามารถพึ่งพาตนเองได้ ให้คืนสู่ครอบครัว 
                          - คนขอทานที่ไม่สามารถคืนสู่ครอบครัว ให้ประสานส่งต่อเข้ารับการคุ้มครองช่ัวคราวที่บ้านพกั
เด็กและครอบครัวจังหวัดหรือบ้านมิตรไมตรี เพื่อคัดกรองคนขอทานส่งต่อเข้าสถานสงเคราะห์คนไร้ที่พึง่ จ านวน ๑๑ 
แห่ง สังกัดกรมพฒันาสังคมและสวัสดิการ เพื่อเข้าสู่กระบวนการคุ้มครอง/บ าบัดฟื้นฟู 
                   การจัดระเบียบคนขอทานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระหว่างวันท่ี ๒๖ – ๓๐ มกราคม ๒๕๕๘ 
                         กระทรวง พม. ได้มีการซักซ้อมการส่งต่อขอทานในการจัดระเบียบคนขอทานในส่วนภูมิภาค โดย
แบ่งเป็น ๓ กรณี  
           (๑) กรณีขอทานคนไทย 
               -  คนขอทานที่สุขภาพแข็งแรง และสามารถพึง่พาตนเองได้ ให้คืนสู่ครอบครัว 
                         - คนขอทานที่ไม่สามารถคืนสู่ครอบครวั ให้ประสานส่งตอ่เข้ารบัการคุ้มครองช่ัวคราวที่บ้านพักเด็ก
และครอบครัวจงัหวัดหรือบ้านมิตรไมตรี เพื่อคัดกรองคนขอทานส่งต่อเข้าสถานสงเคราะห์คนไร้ที่พึง่ จ านวน ๑๑ แห่ง 
สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อเข้าสู่กระบวนการคุ้มครอง/บ าบัดฟื้นฟู 
                      (๒) กรณีขอทานต่างด้าว ให้ประสานเจ้าหน้าที่ต ารวจในพื นที่ เพื่อส่งต่อส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
และผลักดันกลับสูป่ระเทศต้นทางตอ่ไป 
            (๓) กรณีเป็นผูเ้สียหายจากการค้ามนุษย์ ใหป้ระสานทีมสหวิชาชีพเพื่อช่วยเหลือผู้เสียหายเข้าสู่
กระบวนการคุ้มครองช่วยเหลือ  พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดระเบียบขอทาน  ประกอบด้วย 
พระราชบัญญัติควบคุมคนขอทาน พ.ศ.๒๔๘๔   ,พระราชบญัญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.๒๕๒๒, 

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖  และพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
                     สรุปผลการปฏิบัติงานจัดระเบียบคนขอทาน  วันท่ี ๒๖ - ๒๘  มกราคม ๒๕๕๘    
ประเภทขอทาน รวม ชาย 10 คน ผู้หญิง 4 คน  ประกอบด้วย 
                            -  ขอทานคนไทย  ชาย 9 คน หญิง 4 คน( ผู้ชายพิการ ๓ คน ,ผู้สูงอายุชาย ๑ คน,ผู้สูงอายุ
หญิง ๑ คน, ผู้สงูอายุชายพิการ ๓ คน และผู้สูงอายุหญงิพิการ ๑ คน) 
                            -  ขอทานคนต่างด้าว(เวียดนาม) ชาย 1 คน (อยู่ระหว่างติดต่อญาติและเตรียมส่ง ตม.       
เพื่อผลักดันกลบัประเทศ 

หมายเหตุ * ส่งเข้าสถานสงเคราะหป์ระจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๑๐ คน 
              * ส่งคืนสู่ครอบครัว จ านวน ๑ คน 

 เมื่อวันจันทร์ท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘ ตั้งแต่ เวลา ๑๖.๐๐ – ๒๒.๐๐ น.  
                            สนง.พมจ. ,บ้านพักเด็ก ฯ ,ศูนย์พัฒนาสังคม , สถานสงเคราะหป์ระจวบคีรีขันธ์ , สถานีต ารวจ 
ภูธรเมืองประจวบคีรีขันธ์ และโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ ร่วมออกปฏิบัติการจัดระเบียบคนขอทาน บริเวณพื นที่ 
จัดงานวัดธรรมิการาม อ.เมอืง พบคนขอทาน จ านวน ๓ คน ส่งเข้าสถานสงเคราะห์ประจวบคีรีขันธ์ 
                      วันอังคารท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๕๘  ตั้งแต่เวลา ๑๖.๐๐ – ๒๒.๐๐ น. 

สนง.พมจ. ,บ้านพักเด็ก ฯ ,ศูนย์พัฒนาสงัคม , สถานสงเคราะห์ประจวบคีรีขันธ์ ,  
ต ารวจภูธร(ย่อย)ก าเนิดนพคุณ อ.บางสะพาน , ต ารวจน  า ๖ บางสะพาน และทีมแพทย์ พยาบาล จากสาธารณสุข  
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อ.บางสะพาน ร่วมออกปฏิบัติการจัดระเบียบคนขอทาน บรเิวณพื นที่ตลาดนัดหน้าวัดห้วยทรายขาว ต.ก าเนิดนพคุณ  
บางสะพาน พบคนขอทาน จ านวน ๕ คน ส่งเข้าสถานสงเคราะหป์ระจวบคีรีขันธ์ 

วันพุธท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๘  ตั้งแต่ เวลา ๑๖.๐๐ – ๒๒.๐๐ น. 
สนง.พมจ. ,บ้านพักเด็ก ฯ ,ศูนย์พัฒนาสงัคม , สถานสงเคราะห์ประจวบคีรีขันธ์ , สถานี 

ต ารวจภูธรหัวหิน , เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขอ าเภอหัวหิน และพยาบาลโรงพยาบาลหัวหิน ร่วมออกปฏิบัติการจัดระเบียบ
คนขอทาน บริเวณพื นที่ตลาดนัดไดโนเสาร์ ตลาดนัดหัวนา และตลาดโตรุ้่ง อ.หัวหิน  
พบคนขอทาน จ านวน ๖ คน  ส่งเข้าสถานสงเคราะห์ประจวบคีรีขันธ์ จ านวน ๓ คน ส่งคืนสู่ครอบครัว จ านวน ๓ คน 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ   
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

                         4.10 กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557  และผลการตรวจ 
ประมงทะเลเดือน  มกราคม  2558  
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  สรปุสาระส าคัญกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 

 เรื่องท่ัวไป      1.ได้ยกเลิกกฎกระทรวงฉบบัที่ 10 (พ.ศ.2541) 
          2.ใช้บังคับกับเรือประมงทีม่ีลูกจ้างตั งแต่ 1 คน ขึ นไป  ทั งที่ท าประมงอยู่ในน่านน  า 

และนอกน่านน  าไทย ประกาศราชกจิจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 
หน้าท่ีของนายจ้าง 1.ห้ามจ้างเด็กต่ ากว่า 18 ปี ท างานในเรือประมง   
2.จัดใหลู้กจ้างมเีวลาพักไม่นอ้ยกว่า 10 ช่ัวโมง ในระหว่างเวลาการท างาน 24 ชัวโมง และไม่น้อยกว่า 77 

ช่ัวโมง ในระยะเวลาท างาน 7 วัน 
3.จัดท าสัญญาจ้างเป็นหนังสือทีม่ีข้อความถูกต้องตรงกันจ านวนสองฉบบัโดยมอบใหลู้กจ้าง และนายจ้างเก็บไว้

ฝ่ายละหนึ่งชุด  พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้  และให้นายจ้างน าลูกจ้างมารายงานตัวต่อพนักงาน
ตรวจแรงงานปลีะหนึ่งครั ง 

4.จัดท าทะเบียนลูกจ้าง เอกสารเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้าง และค่าท างานในวันหยุดเป็นภาษาไทย เก็บไว้สถานที่
ท างานของนายจ้างและลูกจ้าง  

5.จ่ายค่าจ้างและค่าท างานในวันหยุดเดือนหนึ่ง  ไม่น้อยกว่า 1 ครั ง 
6.กรณีเงินส่วนแบง่ตามมลูค่าของสัตว์น  าให้จ่ายตามที่ตกลงกัน  แต่ต้องไม่เกิน 3 เดือน ต่อ 1 ครั ง 
7.หากไมจ่่ายค่าจ้าง ค่าท างานในวันหยุด ต้องจ่ายดอกเบี ยระหว่างผิดนัดให้แก่ลกูจ้างร้อยละ 15 ต่อปี  

และใหจ้่ายเงินเพิ่มร้อยละ 15 ของเงินที่ค้าง ทุก 7 วัน  ในกรณีที่จงใจไมจ่่ายเงินดังกล่าว 
8.จัดใหลู้กจ้างมีวันหยุดประจ าปีในปีหนึง่ไม่น้อยกว่า 30 วัน  โดยได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั นต่ า 
9.ให้ลกูจ้างมีสทิธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง  และมีสทิธิได้รับค่าจ้างตลอดระยะเวลาทีล่าปหีนึ่งไมเ่กิน 30 วัน 
10.กรณีทีลู่กจ้างตกค้างอยู่ในต่างประเทศเนื่องจากท างานให้นายจ้าง  ให้นายจ้างจ่ายเงินให้ลูกจ้างไม่นอ้ยกว่า

ร้อยละ 50  ของอัตราค่าจ้างขั นต่ าตลอดระยะเวลาที่ตกค้างในต่างประเทศ 
11.ให้นายจ้างด าเนินการหรือออกค่าใช้จ่ายในการส่งลูกจ้างกลบัสถานทีท่ี่นายจ้างรบัลูกจ้างเข้าท างาน  ใน

กรณีเรืออบัปาง  ลูกจ้างประสบอันตราย  บาดเจ็บหรอืเสียชีวิต  และกรณีทีห่น่วยราชการได้ด าเนินการส่งลูกจ้างกลับ
หน่วยราชการมสีิทธิไลเ่บี ยเงินที่จ่ายไปคืนจากนายจ้าง 

12. จัดสวัสดกิาร น  าดื่ม ห้องส้วม  เวชภัณฑ์และยา  และจดัให้ลูกจ้างมีความรู้เกี่ยวกบัสภาพการท างาน การ
ใช้เครื่องมอืและอปุกรณ์ความปลอดภัยบนเรือนก่อนท างาน 

13.ห้ามนายจ้างเรียกหรอืรบัหลักประกันการท างานหรือหลกัประกันความเสียหายในการท างานของลกูจ้าง 
14.ห้ามนายจ้างหักค่าจ้างลูกจ้าง เว้นแต่เป็นการหักตามที่กฎหมายก าหนด  และต้องได้รับความยินยอมเป็น

หนังสือจากลูกจ้าง 
15.จ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั นต่ า 
 



-21- 
สิทธิของลูกจ้าง 
1.ลูกจ้างมสีิทธิยื่นค าร้อง(คร.7) ต่อพนักงานตรวจแรงงานของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

ในท้องที่ทีลู่กจ้างท างาน  หรือส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพื นที่ทั่วประเทศ 

2.เมื่อพนกังานตรวจแรงงานออกค าสั่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดและไม่น าคดีไปสู่ศาล(กรณีค่าชดเชย) 
และนายจ้างไม่ปฏิบัติตามค าสั่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด(กรณีเงินอื่น)  และค าสัง่เป็นทีสุ่ด  นายจ้างไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่ง ลูกจ้างมสีิทธิยื่นขอรับเงินจากกองทุนสงเคราะหล์ูกจ้าง 
 บทก าหนดโทษ  กรณีนายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มีโทษ
ตามความหนักเบาของความผิด  ตั งแต่ปรับไมเ่กินหนึ่งแสนบาท  ถึงจ าคุกไม่เกินหกเดือน  หรือทั งจ าทั งปรบั 
                  จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และมีรายละเอียดแจกในที่ประชุม  หมายเลข 7 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 
                      4.11  รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) 
ของนายอ าเภอ  ประจ าเดือน มกราคม  2558 
ปลัดจังหวัด          - กรมการปกครองแจง้แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานในภารกิจของคณะกรรมการหมู่บ้าน  
ปี 2558  โดยก าหนดให้นายอ าเภอรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ กม.ต่อที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ประจ าจงัหวัดเป็นประจ าทุกเดอืน  โดยในเดือนนี   เป็นการรายงานผลการด าเนินงานครั งแรกและจะแจ้งผลการ
ด าเนินงานในรอบการประชุมต่อไป  ทุกเดอืน 
   1.ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ในพระราชบญัญัตลิักษณะปกครองท้องถ่ิน  พระพุทธศักราช พ.ศ.2557 
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบบัที่ 11) พ.ศ.2551 

1.1 การช่วยเหลือ แนะน า และให้ค าปรึกษาแกผู่้ใหญบ่้าน  หรือการปฎิบัตหิน้าที่อื่นตามที่     
นายอ าเภอมอบหมาย  หรือผู้ใหญบ่้านร้องขอ   โดยให้ความรู้เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ และพัฒนาบทบาท  ก านัน  
ผู้ใหญบ่้าน  กม.  เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานในหมูบ่้านให้มปีระสทิธิภาพ  ในวันประชุมก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ เป็น
ประจ าทุกเดือน 

1.2  การด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดท าแผนพัฒนาหมูบ่้าน/การบรูณาการแผนพัฒนาหมูบ่้าน 
การบริหารการจัดกจิกรรมที่ด าเนินงานในหมูบ่้านร่วมกับองค์กรอื่นทุกภาคส่วน    และมอบหมายให้ชุดปฏิบัติการ
ประจ าต าบล เป็นพีเ่ลี ยงและให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 

2. การท าหน้าที่ในการประนีประนอมข้อพิพาทในหมู่บ้าน 
3. ภารกิจงานตามนโยบายของรัฐ 
4. ภารกิจที่กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ สัง่ผ่านจังหวัด และอ าเภอให้ กม.ด าเนินการในพื นที่ 
5. ภารกิจการด าเนินงานของคณะท างานของคณะกรรมการหมูบ่้าน 
6. ด้านอื่น ๆ  มอบหมายให้คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นแกนน าหลักในการขับเคลื่อนภารกิจของทุก

หน่วยงานทีล่งไปด าเนินการในพื นที ่
จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และมีรายละเอียดแจกในที่ประชุม  หมายเลข 8 

มติท่ีประชุม    รับทราบ 
4.12  สรุปการเตรียมความพร้อมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ๒๕๕๘  

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  “มอบความสุขทั่วไทย สัญจรปีใหม่ ปลอดภัยทุกคน” ระหว่างวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
ถึง  ๕  มกราคม  ๒๕๕๘ 
หน.สนง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด      ศูนย์ปฏิบัติการร่วมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2558 ได้ด าเนินการระหว่างวันที่  30 ธันวาคม 2557 – 5 มกราคม 2558 โดยมีการแต่งตั ง
คณะกรรมการติดตามประเมินสถานการณ์อุบัติเหตุทางถนนประจ าวัน เพื่อวิเคราะห์สั่งการแก้ไขปัญหาจากการเกิ ด
อุบัติเหตุประจ าวัน เพื่อให้การด าเนินงานช่วงเทศกาลปีใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ สรุปได้ดังนี  
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 1. เกิดอุบัติเหตุ จ านวน 70 ครั้ง เพิ่มขึ นจากปี 2557 จ านวน 8 ครั ง เพิ่มขึ นคิดเป็นร้อยละ 12.90 
อ าเภอที่เกิดอุบัติเหตุสูงสุดคือ อ าเภอหัวหิน และอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ อ าเภอละ 13 ครั ง รองลงมาคือ 
อ าเภอปราณบุรี และอ าเภอกุยบุรี อ าเภอละ 9 ครั ง อ าเภอบางสะพาน จ านวน 8 ครั ง อ าเภอ   ทับสะแก จ านวน 7 ครั ง 
อ าเภอบางสะพานน้อย จ านวน 6 ครั ง และอ าเภอสามร้อยยอด จ านวน 5 ครั ง  
 2. ผู้บาดเจ็บ(Admit) จ านวน 75 คน เพิ่มขึ นจากปี 2557 จ านวน 5 คน เพิ ่มขึ นคิดเป็น  ร้อยละ 
7.14  อ าเภอที ่มีผู ้บาดเจ็บสูงสุดคือ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 15 คน รองลงมาคือ อ าเภอหัวหิน 
จ านวน 13 คน อ าเภอทับสะแก จ านวน 10 คน อ าเภอปราณบุรี และ  อ าเภอบางสะพาน อ าเภอละ 9 คน 
อ าเภอบางสะพานน้อย 8 คน อ าเภอกุยบุรี จ านวน 6 คนและอ าเภอสามร้อยยอด จ านวน 5 คน  
 3. ผู้เสียชีวิต จ านวน 7 คน เพิ่มขึ นจากปี 2557 จ านวน 5 คน เพิ่มขึ นคิดเป็นร้อยละ 250 อ าเภอที่
มีผู้เสียชีวิตคือ อ าเภอหัวหิน และอ าเภอกุยบุรี อ าเภอละ 3 คน และอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 1 คน  
 4. สาเหตุ/ความผิดตามมาตรการ 3 อันดับแรก ไม่สวมหมวก จ านวน 33 ราย  เมาสุรา จ านวน 30 
รายตัดหน้ากระชั นชิดและขับรถเร็ว  ประเภทละ ๘ ราย 
           5. ประเภทรถท่ีเกิดอุบัติเหตุ (ยานพาหนะในท่ีเกิดเหตุ)  รถมอ เตอ ร ์ไซ ด ์ จ าน วน  5 7  ค ัน  
รถปิคอัพ จ านวน 7 คัน  รถเก๋ง/แท๊กซี่ จ านวน 1 คัน 
 6.ประเภทถนนท่ีเกิดอุบัติเหตุ ถนนกรมทางหลวง  จ าน วน  30  ครั  ง  ถนนใน อบต ./ห มู ่บ ้าน 
จ านวน 19 ครั ง ถนนในเมือง/เทศบาล จ านวน 17 ครั ง 
 7. จุดเกิดเหตุ ทางตรง จ านวน 43 ครั ง  ทางแยก จ านวน 11  ครั ง  ทางโค้ง จ านวน 8 ครั ง 
 8. ช่วงเวลาท่ีเกิดอุบัติเหตุ เวลา16.01-20.00 น.จ านวน  25 ครั ง 
เวลา 20.01-00.00 น. จ านวน 14 ครั ง เวลา 12.01-16.00 น. จ านวน 12 ครั ง  
 ๙. ช่วงอายุผู้บาดเจ็บและเสียชีวิต ช่วงอายุ 50 ปีขึ นไป จ านวน 17 คน เส ียชิวิต 2 คน อายุ 
30-39 ปี จ านวน 14 คน อายุ 20-24 ปี จ านวน  11 คน เสียชีวิต 2 คน อายุ 39-49 ปี  จ านวน 11 คน 
 เสียชีวิต 1 คน   
  สรุปเปรียบเทียบจ านวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุ ผู้บาดเจ็บและผู้เสียชีวิต 

 ที่ อ าเภอ 

จ านวนการเกิด
อุบัติเหตุ (ครั ง) บาดเจ็บ เสียชีวิต 

ปี
2557 

ปี
2558 

เพ่ิม/
ลด 

ปี
2557 

ปี
2558 

เพ่ิม/
ลด 

ปี
2557 

ปี
2558 

เพ่ิม/
ลด 

1. หัวหิน 13 13 - 13 13 - 1 3 +2 
2. ปราณบุรี 5 9 +4 7 9 +2 - - - 
3. สามร้อยยอด 5 5 - 5 5 - - - - 
4. กุยบุรี 6 9 +3 6 6 - - 1 +1 
5. เมือง

ประจวบคีรีขันธ์ 

12 13 +1 12 15 +3 - 1 +1 

6. ทับสะแก 9 7 -2 10 10 - - - - 
7. บางสะพาน 8 8 - 13 9 -4 - 1 +1 
8. บางสะพานน้อย 4 6 +2 4 8 +4 - - - 
 รวม 62 70 +8 70 75 5 1 6 +5 

 

          จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และมีรายละเอียดแจกในที่ประชุม  หมายเลข 9 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
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                       4.13  สรุปจ านวนผู้ยื่นขอกลับไปใช้สิทธิในบ าเหน็จบ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ  
พ.ศ.2494ฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
 
คลังจังหวัด  สรุปจ านวนผู้ยื่นขอกลับไปใช้สิทธิในบ าเหนจ็บ านาญตามพระราชบัญญัติบ าเหนจ็บ านาญ พ.ศ.2494ฯ 
 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ   

มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง   อ่ืน ๆ  
                         5.1 ขอประชาสมัพันธ์หลักสูตรปรญิญาตรี และระดบัปริญญาโท หลักสูตรบรหิารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขา การจัดการทั่วไป (MBA : Master of Business Administration ) หลักสูตร รฐัประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต( MPA : Master  of  Public  Administration)  โครงสร้างหลักสูตรเรียนสปัดาหล์ะ 1 วัน (วันอาทิตย์) 
รอง ผอ.มหาวิทยาลัยนานาชาตแิสตมฟอร์ด   -ขอประชาสัมพันธ์หลักสูตรปรญิญาตรี และระดับปริญญาโท   
หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สาขา การจัดการทั่วไป (MBA : Master of Business Administration )     
หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต( MPA : Master  of  Public  Administration)  โครงสร้างหลักสูตรเรียน
สัปดาหล์ะ 1 วัน (วันอาทิตย์)  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และมีรายละเอียดแจกในทีป่ระชุม   
มติท่ีประชุม    รับทราบ 
 

 

 

 

เลิกประชุม   เวลา   13.30 น. 
 
 

 
 
 
 

 
( นางอรวรรณ     ศรีศร ) 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ผู้ถอดรายงานการประชุม 

 
 
 

(นางแสงประทีป   คุณาธิมาพันธ์) 
หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


