
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
เปนแหลงทองเที่ยวชิงอนุรักษ 

นําหลกัเศรษฐกิจพอเพียงสูชมุชน 
ประชนมคุีณภาพชีวิตที่ดี 

นําไปสูเมอืงนาอยูอยางยั่งยนื 
กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยวและเศรษฐกิจ 
กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุง  แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติของจังหวัดที่สําคัญทุกแหงใหมีความโดดเดนเปน
ที่นาสนใจของนักทองเที่ยวมากยิ่งขึ้น 
 โดย          ประสานงานรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว  แบงพื้นที่ความ
รับผิดชอบของแตละ อปท.  
 ดวยการ  ปรับปรุงทัศนียภาพ  สภาพแวดลอม  ที่พัก  ส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการ
นักทองเที่ยว    การประชาสัมพันธ 
กลยุทธท่ี 2 เสริมสราง   ภาพลักษณของจังหวัดประจวบคีรีขันธเปนเมืองทองเที่ยวที่มีความทันสมัย 
 โดย          สรางความรวมมือกับทุกภาคธุรกิจเอกชน เพิ่มจํานวนนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ตางชาติ 
 ดวยการ  จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยว / การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  เอกสารเผยแพร  
ประชาสัมพันธ  ส่ือประชาสัมพันธ 
วัตถุประสงค        เพื่อใหการทองเที่ยวของจังหวัดมีความกาวหนา   มีรายไดจากการทองเที่ยว
หมุนเวียนในจังหวัดเพิ่มขึ้น 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมอาชีพ  รายไดและการผลิต 
กลยุทธ  สงเสริม  การประกอบอาชีพหลักและการผลิตของชุมชน  เพื่อเพิ่มรายได  แกปญหาความ
ยากจนและใหสามารถแขงขันไดอยางเปนธรรม 
 โดย          สรางกลุมอาชีพสงเสริมความสามัคคีและเขมแข็ง  สรางโอกาส  ใหความ
ชวยเหลือผูประกอบการ 
 ดวยการ      ฝกอบรมทักษะ  เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตและคุณภาพดูแลแกปญหา  ความ
ขัดแยง  สงเสริมการตลาด  และนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชน 



วัตถุประสงค     เพื่อใหเกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้น  มีการกระจายรายได   การประกอบอาชีพ
ไดรับการคุมครอง  สงเสริมมีการรวมกลุมและเขมแข็ง 

3. ยุทศาสตรการพัฒนาดานสังคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิตอยางพอเพียง 
กลยุทธท่ี  1  เรงรัด  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามมาตรฐาน
ที่กําหนด      
 โดย           สรางทีมงานดานการศึกษา  กําหนดทิศทางดานนโยบาย  พัฒนาศักยภาพ  เตรียม
ความพรอมการบริหารจัดการ 

  ดวยการ   ระดมบุคลากรผูเชี่ยวชาญหลักสูตร  งบประมาณอุดหนุนการศึกษาในระบบ / นอก  
  ระบบ  ใหเพียงพอความตองการ   
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนา  การกีฬาและสุขภาพ  พลานามัยของเยาวชน  ประชนทั่วไปใหสมบูรณแข็งแรง 
  โดย         เพิ่มประสิทธิการใหบริการดานสาธารณสุข  สงเสริมกิจกรรมดานการกีฬา 
  โดยการ  จัดแข็งขันกีฬา  สงเสริมอุปกรณกีฬา  การออกกําลังกาย  การปองกันโรคและการ 
            ดูแลสุขภาพทุกระดับ 
 กลยุทธท่ี  3  สงเสริม   ความสามารถของชุมชนในการพึ่งพาตนเอง และเสริมสรางความสงบ  

เรียบรอยของสังคม 
  โดย สนับสนุนบทบาทของชุมชนในการมีสวนรวม และรวมคิดรวมทํา เพื่อพัฒนาตนเอง  

เสริมสรางบานเมืองนาอยู ชุมชนนาอยู 
  ดวยการ ประชุมฝกอบรม  สนับสนุนและจะชัดตั้งกลุมองคกร  สงเสริมสถาบันครอบครัว 

ปองกันยาเสพติด  รณรงคการจัดกิจกรรม 
 กลยุทธท่ี   4   ปรับปรุง  เครือขายการใหบริการดานสังคม   การชวยเหลือประชาชน อยางเปนธรรม 

ทั่วถึงและทันเวลา    
  โดย        เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การรวบรวมขอมูลสําหรับการบรรเทาความ 

เดือดรอน 
ดวยการ    ใหดูแล  เด็ก  สตรี  คนชรา   ผูดอยโอกาส  ปองกันอุบัติภัย  ชวยเหลือและฟนฟู

ผูประสบภัยอยางเรงดวน  
 กลยุทธท่ี  5  การสืบสาน  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และประเพณีที่ดี 

งามในสังคมและทองถ่ินใหคงอยูแพรหลาย    
  โดย           สรางจิตสํานึกรวมกันในสังคมใหเห็นคุณคาและความสําคัญ   
  ดวยการ   รวมรักษา  รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ  สงเสริมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
  วัตถุประสงค    เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น  ไดรับการดูแล 

คุมครอง  มีความรวมมือกันในสังคม   



4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ  ฟนฟู  สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหคงความอุดมสมบูรณและมีความยั่งยืน   

โดย           สรางความรวมมือระหวางหนวยงานรัฐกับประชาชนในการปองกันและแกปญหา 
ส่ิงแวดลอม 

  ดวยการ   รณรงค  ประชาสัมพันธ  เฝาระวัง  กําหนดมาตรการ  จัดตั้งกลุมอาสาสมัคร  
 วัตถุประสงค     เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมใหถูกทําลาย  มีการดูแล 
รักษาอยางถูกตอง 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี  1  เพิ่ม    ศักยภาพบุคลากรขององคกรใหมีความรู   ความสามารถ  และประสบการณ
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 โดย           ปรับปรุงโครงสรางการบริหาร  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบสรางความ
พรอมในการปฏิบัติงาน 
 ดวยการ   กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ติดตามประเมินผล  ปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน  
ฝกอบรมสรางทักษะ 
กลยุทธท่ี  2  เสริมสราง  ทัศนคติและความเขาใจในบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
 โดย            สรางความโปรงใส  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน  การบูรณาการ
เพื่อการพัฒนา 
 ดวยการ    จัดเวทีประชาคม  รับฟงความคิดเห็น  ประชาสัมพันธผลงาน  แระสานความ
รวมมือระหวาง  อปท.    
 วัตถุประสงค    เพื่อพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูความกาวหนา  มีการบริหาร
จัดการที่ดี    

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม  แหลงน้ําและสาธารณูปโภค 
กลยุทธท่ี  1 พัฒนา    เสนทางคมนาคม  แหลงน้ํา   สาธารณูปการทองถ่ิน  เพื่อแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนใหเพียงพอกับความตองการ     
 โดย              กอสราง  ปรับปรุง  สาธารณประโยชนใหไดมาตรฐาน   มั่นคงถาวร  เชื่อมโยง
เปนเครือขายทั่วทั้งจังหวัด 
 ดวยการ   ประสานแผนรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัด  สํารวจ
ประมาณการจัดทําแผนโครงการ   3   ป   ผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  กําหนดหนาที่
ความรับผิดชอบของประชาชน   จัดลําดับความสําคัญจัดสรรและขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
 



 กลยุทธท่ี   2   เรงรัด  แกปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนา  ของทองถ่ินดานการคมนาคม  และแหลง 
   น้ําเพื่อการเกษตรที่ไมไดคาดการณไวลวงหนา 
  โดย          สํารวจปญหา   ความตองการ   จัดทําโครงการเรงดวนที่นอกเหนือจากงบประมาณ
ปกติ 
  ดวยการ   เพิ่มเติมแผนพัฒนา  ใชเงินสํารองจาย  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ดวยความ 

รวดเร็วทันกับปญหาตามความเหมาะสมและจําเปน 
  วัตถุประสงค  เพื่อใหมีเสนทางคมนาคมสายหลักและสายรองที่มีมาตรฐาน  มีแหลงน้ําเพื่อ 

การเกษตรและอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ  รวมถึงสาธารณูปโภคที่จําเปนสําหรับประชาชนใน
ทองถ่ินอยางทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สวนที ่ 3     กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด 
      

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หมายเหต ุ
      
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยว 1.  พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว และบริการ เพื่ออํานวยความสะดวก แกผูมาทองเที่ยว   
และเศรษฐกิจ 2.  พัฒนาสนบัสนุนและสงเสริม กิจกรรมดานการสงเสริมการทองเที่ยวตามเทศกาล   
  งานประเพณ ีรวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศน และสุขภาพ   
  3.  สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว โดยบูรณาการรวมกับจังหวดั และหนวยงานอื่น ๆ   
  4.  พัฒนาดานการประชาสัมพันธ ระบบขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการทองเที่ยว    
  5.  สนับสนุนสงเสริม และประสานงาน รวมกับหนวยราชการอื่น และภาคเอกชน   
  ในการพัฒนาการทองเที่ยว การรักษาความปลอดภัย ในชีวิตทรัพยสิน การโภชนาการ   
  อนุรักษสิ่งแวดลอม  และการพัฒนาเศรษฐกิจ   
      
      
      
      



สวนที ่ 3     กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด 
      

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หมายเหต ุ
      
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต 1.  สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง  และมีรายไดเพิ่มขึน้ ตามกระบวนการ   
  เรียนรู หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง   
  2.  พัฒนาดานการใหความรู การถายทอดเทคโนโลยี การแกไขปญหาโรคระบาด ผลผลิต   
  ทางการเกษตรและการกสิกรรม   
  3.  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสินคา OTOP  ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ คณุภาพ   
  การจําหนายสนิคา   
  4.  สงเสริม และสนับสนุน การจัดตั้งตลาดกลาง เพื่อจําหนายผลผลิตทางการเกษตร   
  และกสิกรรม รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต   
  5.  พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยนื โดยการใชปุยอินทรีย   แบบชีวภาพ   
  และการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ   
  6.  พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม   
      
      
      

 



สวนที ่ 3     กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด 
      

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หมายเหต ุ
      
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงัคม  การศึกษา  และคุณภาพชีวิต  1. การพัฒนาศกัยภาพ คน ครอบครัว และชมุชนใหเขมแขง็ และสามารถ พึ่งพาตนเองได   
อยางพอเพียง  2.  สนับสนุน การจัดตั้งกลุมองคกร รณรงคการจัดกจิกรรมในชุมชน   
  3.  สงเสริมคุณภาพชวีิต ความเปนอยูของประชาชน ใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี   
  4.  จัดระเบยีบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย    
  5.  การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด     
  6.  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน ใหมกีารกระจายตวัอยางทั่วถึง สงเสริมอาชีพ   
  และเพิ่มรายไดแกประชาชน สงเสริมแนวทางตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง   
  7.  สงเสริมและสนับสนุน ใหประชาชนหนวยงานภาครฐั เอกชนในการพัฒนาชุมชน   
  เมืองและชนบท   
  8.  พัฒนาคุณภาพ การศกึษาในระบบและนอกระบบ ใหไดมาตรฐานการศึกษา   
  ของชาติ สงเสริม สนับสนุนใหประชาชน ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางทั่วถึง และ   
  มีคุณภาพ   
  9.  อนุรักษ ฟนฟู ศาสนา ศลิปะวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น   
  10.  พัฒนาและสงเสริมการกีฬา และการนันทนาการ ใหประชาชนมสีุขภาพแข็งแรง   
      



สวนที ่ 3     กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด 
      

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หมายเหต ุ
      
  11.  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ใหไดมาตรฐาน   
  12.  พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภยัใหมีประสิทธิภาพ   
  13.  สงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการแกไขปองกัน การดูแลรักษา   

  ความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภยัตาง ๆ โดยสงเสริม   

  ดานการใหความรู กรอบรม  และประชาชนในทองถิ่น  อาสาสมัครปองกันและ   
  บรรเทาสาธารณภยั  เปนตน    
  14.  สงเสริมการจัดสวัสดิการ คุมครอง เดก็และเยาวชน และการใหการสงเคราะห   
  ผูสูงอายุ เด็กและผูดอยโอกาสทางสังคม   
     
      
      
      
      

      

 



สวนที ่ 3     กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด 
      

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หมายเหต ุ
      
4.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ 1.  พัฒนาอนุรักษ  ฟนฟ ู  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  และใชประโยชน   
และสิ่งแวดลอม ใหเหมาะสมกบัสภาพพื้นที ่   
  2. สรางจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวน  ในการจัดการ   
  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม   
  3.  จัดระบบการจัดการน้ําเสยี และ การจัดการขยะในครวัเรือนและชุมชน   
     
     
      
      
      
      
      
      
      

      



สวนที ่ 3     กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หมายเหต ุ

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมี 1.  พัฒนาการบริหาร แบบบรูณาการระหวางองคกร  ภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาชน   
ความเปนเลิศ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนมากยิ่งขึน้   
  2.  พัฒนาสงเสริมการใหความรู ดานการเมือง การปกครอง ระบบประชาธิปไตย   
  แกบุคลากร และผูนําทองถิ่นทุกรูปแบบ   
  3.  พัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารราชการสวนทองถิ่น   
  4.  พัฒนาความรู  ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากร และองคกรใหอยูในระดับ    
  มาตรฐานที่สามารถยอมรับได   
  5.  พัฒนาปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงาน และการจดัหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงาน   
  ใหเพยีงพอ และมีประสิทธิภาพ   
  6.  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหครอบคลุมทั่วถึง   
  มีประสิทธิภาพและเปนธรรม   
  7.  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมสีวนรวมในการบริหารและพฒันา   
  8.  ยึดหลักการตามแนวทางการบริหารการจัดการที่ด ี   
  9.  ปรับปรุงโครงสรางระบบและกระบวนการทํางานใหความทันสมยั   
  10. พัฒนาเสริมสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหแกประชาชนผูรับบริการ   
  11. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อบริการประชาชน   
  12. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหมีความเปนเลิศ   



 

สวนที ่ 3     กรอบยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด 
      

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หมายเหต ุ
      
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา 1.  การพัฒนาเสนทางคมนาคม ใหสามารถใชในการสญัจร ไป - มา  อยางสะดวก รวดเรว็   
และสาธารณูปโภค  เชื่อมโยงเสนทางหลัก ระหวาง อําเภอ และตําบลและปรบัปรุง เสนทางคมนาคม   
  ในแหลงชุมชน ใหไดมาตรฐาน มั่นคงถาวร และเชื่อมโยงเปนเครือขาย   
  2.  พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตใหบริการ ไฟฟา ประปา   
  3.  พัฒนาปรับปรุง แหลงน้ําเพื่อการเกษตรอุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภค   
  ใหสอดคลองกับแผนการปองกันอุทกภัย   
  4.  การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง รวมจังหวัด และนําระบบผังเมืองมาใชอยางมี   
  ประสิทธิภาพ   
      
      
      
      
      
      


