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  จากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยประสบอยูในปจจุบัน  จังหวัดประจวบคีรีขันธไดให
ความสําคัญในเรื่องดังกลาว  โดยไดมีแนวทางปองกันและแกปญหา  ดังนี้   

1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามสถานการณและแกไขปญหาทางดานเศรษฐกิจท่ีสง 
ผลกระทบตอการประกอบกิจการและแรงงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยมีคณะกรรมการฯ ท่ีประกอบดวย
ภาครัฐ และเอกชน   ท่ีเกี่ยวของ  จํานวน  20  หนวย เชน  สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  สภาหอการคาจังหวัด  
สมาคมทองเท่ียว   อุตสาหกรรมจังหวัด  พาณิชยจังหวัด  และหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  โดยมี       
ผูวาราชการจังหวัดเปนประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการจังหวัดไดกําหนดแนวการดําเนินงาน  ดังนี้ 

- ใหจัดตั้งหนวย  War  Room    ท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดโดยมีคณะทํางาน 
ซ่ึงประกอบดวย   หนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือติดตามเฝาระวังและหามาตรการดําเนินการชวยเหลือ พรอมท้ังแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบใหแตละสวนราชการชวยกันเฝาระวัง  ดังนี้ 
   -  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเฝาระวังอุตสาหกรรมการผลิตและกิจการเหมืองแร   
   -  สํานักงานพาณิชยจังหวัดเฝาระวังกิจการขายปลีก  ขายสง และการขนสง 
   -  สํานักงานเกษตรจังหวัดเฝาระวังกิจการประเภทกิจการดานเกษตรกรรมและประมง 
   -  สํานักงานคลังจังหวัดเฝาระวังกิจการประเภทตัวกลางทางการเงินและการใหบริการชุมชน 
   -  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเฝาระวังประเภทกิจการดานการ
กอสราง  โรงแรมภัตตาคารและลูกจางในครัวเรือน 
   -  สํานักงานแรงงานจังหวัด  หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทุกหนวย             
สภาอุตสาหกรรม หอการคาจังหวัด และท่ีทําการปกครอง เฝาระวังในภาพรวมทุกประเภทกิจการ 
  2.  เนนหนักการประชาสัมพันธทุกรูปแบบใหถึงกลุมเปาหมาย   ในการนี้ไดจัดทําแผนพับ
ประชาสัมพันธ  “สาสนหวงใยจากผูวาราชการจังหวัด” ถึงเรื่องขอแนะนําสําหรับสถานประกอบการและลูกจาง
กรณีภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ   โดยพิมพจํ านวน  20,000  แผน  และส งไปยังก ลุม ผู ใชแรงงานและ                      
สถานประกอบการทุกอําเภอ  และสงไปยังหนวยราชการ   อบต.  เทศบาล  และสถานีวิทยุทุกแหง   
  3. จังหวัดไดตั้งศูนยบริการเบ็ดเสร็จแกไขปญหาแรงงานจากวิกฤตเศรษฐกิจจังหวัด
ประจวบคีรีขันธท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด  เพ่ือใหบริการแกประชาชนท่ีมาขอความชวยเหลือไดทันการณ  
  ผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 

3.1  การดูแลใหไดรับประโยชนที่พึงจะไดรับตามกฎหมายโดยเร็ว 
3.1.1  สิทธิประโยชนของผูประกันตนกรณีวางงาน 

    สํานักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไดรับขึ้นทะเบียนผูถูกเลิกจางระหวาง
วันท่ี   1  พฤศจิกายน  2551 – 28  กุมภาพันธ  2552  จํานวน  254  คน  และไดประสานจัดสงรายช่ือให
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ  พิจารณาตรวจสอบสิทธิและจายประโยชนทดแทน              
กรณีวางงาน  จํานวน  226  คน  เปนเงิน  865,873.80  บาท 
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3.1.2 สิทธิประโยชนตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
ระหวางวันท่ี  10  พฤศจิกายน  2551  ถึง  28  กุมภาพันธ  2552  มีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 

ไดรับสิทธิประโยชน  จํานวน  205 คน  เปนเงิน  9,366,828.67   บาท 
-  คาจาง    352,000  บาท 
-  คาชดเชย    4,695,094 บาท 
-  คาชดเชยและคาบอกกลาวลวงหนา 2,986,990 บาท 
-  คาบอกกลาวลวงหนา  559,459  บาท 
-  คาอ่ืน ๆ  เชน  คาทํางานในวันหยุดพักผอนประจําป  โบนัส  เงินชวยเหลือ   

773,285.67  บาท 
3.2    การหางานใหม   ใหกับผูถูกเลิกจาง  จํานวน  254  คน 

3.2.1  บรรจุกลับเขางาน จํานวน 15   คน  (ตําแหนงงานวาง 1,503  อัตรา) 
3.2.2  ประกอบอาชีพอิสระ   จํานวน   68 คน  (ทําไร,คาขาย,รับจาง ,ธุรกิจสวนตัว) 

3.3    การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
3.3.1  สํานักงานจัดหางานจังหวัดไดจัดเตรียมโครงการสรางอาชีพใหมใหคนวางงาน 

จํานวน  2  รุน  40  คน  (โดยใชงบปกติ)  อยูระหวางการประสานความตองการของผูถูกเลิกจาง 
3.3.2  โครงการสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน   กําหนดเปาหมายไว  60  คน   

(ใชงบปกติ)   อยูระหวางการประสานความตองการของผูถูกเลิกจาง 
       3.4   การสรางงาน (งานปองกัน) 

          สํานักงานแรงงานจังหวัดไดประสานอําเภอและหนวยงานท่ีเกี่ยวของสํารวจรายช่ือและ 
จํานวนราษฎรผูวางงาน  และประสบความเดือดรอนดานอาชีพเพ่ือจัดทําแผนงานโครงการชวยเหลือตาม
โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพแกผูประสบภัยธรรมชาติ  
ซ่ึงไดรับงบประมาณจัดสรร จํานวน  5  ลานบาท  1,793  คน  โดยกระจายการดําเนินงานตามท่ีอําเภอพิจารณา
ขอความชวยเหลือ 
       3.5  การเพ่ิมพูนทักษะเพ่ือปรับเปลี่ยนอาชีพ 
            ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  อยูระหวางการประสานรายช่ือผูจดทะเบียนผูถูกเลิกจาง  
จํานวน  254  คน  เพ่ือดําเนินการจัดฝกอาชีพใหตามความตองการและความเหมาะสม 
   

................................................... 
 

 
สํานักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

28  กมุภาพันธ  2552  
 


