
  
แผนบริหารความต่อเนื่องของส านักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 แผนบริการความต่อเนื่อง หรือต่อไปนี้จะเรียกว่า Business Continuity Plan (BCP)   จัดท าขึ้นเพื่อให้
หน่วยงานสามารถรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีไม่คาดคิด  สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤติหรือ
เหตุฉุกเฉินต่าง ๆ   ท้ังท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ  อุบัติเหตุหรือการมุ่งร้ายต่อองค์กร  โดยไม่ให้สภาวะวิกฤตหรือ
เหตุการณ์ฉุกเฉินดังกล่าว  ส่งผลให้หน่วยงานต้องหยุดการด าเนินงานหรือไม่สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง   

วัตถุประสงค์ (Objectives) 

  0 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง 
  0 เพื่อให้หน่วยงานมีการเตรียมความพร้อมในการับมือกับสภาวะวิกฤต 
  0 เพื่อลดผลกระทบจากการหยุดชะงัดในการด าเนินงานหรอืการให้บริการ 
  0 เพื่อบรรเทาความเสียหายให้อยู่ระดับท่ียอมรับได้ 
           0 เพื่อให้ประชาชน  เจ้าหน้าท่ี  หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานภาครัฐ และผู้มีส่วนได้เสีย มีความ   
              เช่ือมั่นในศักยภาพของหน่วยงานท่ีจะไม่หยุดชะงัดการด าเนินงาน แม้ว่าหน่วยงานต้องเผชิญกับ   
              เหตุการณ์ร้ายแรง 

สมมุติฐานของแผนความต่อเนื่อง(BCP Assumptions) 

เอกสารฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้สมมุติฐาน  ดังต่อไปนี้ 
0 เหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลาต่าง ๆ  แต่มิได้ส่งผลกระทบต่อสถานท่ีปฏิบัติงานส ารองท่ีได้มี

การจัดเตรียมไว้ 
 0  หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบในการส ารองระบบสารสนเทศต่าง ๆ โดยระบบสารสนเทศ   
               ส ารอง  มิได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ฉุกเฉินเหมือนกับระบบสารสนเทศหลัก 
 0  “บุคลากร”  ท่ีถูกระบุในเอกสารฉบับนี้  หมายถึง  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานท้ังหมดของหน่วยงาน 

ขอบเขตของแผนความต่อเนื่อง(Scope of  BCP) 

แผนความต่อเนื่อง (BCP)  ฉบับนี้ ใช้รับรองสถานการณ์ กรณีเกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินในพื้นท่ี 
ส านักงานของหน่วยงาน หรือภายในหน่วยงาน ด้วยเหตุการณ์ดังต่อไปนี้ 
 0 เหตุการณ์อุทกภัย 
 0 เหตุการณ์อัคคีภัย 
 0 เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง/จลาจล 
 0 เหตุการณ์โรคระบาด 
 
               /... การวิเคราะห์ทรัพยากรท่ีส าคัญ 
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การวิเคราะห์ทรัพยากรที่ส าคัญ 

  สภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินมีหลากหลายรูปแบบ  ดังนั้น เพื่อใหส้ านักงานท่ีดินจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ สามารถบริการจัดการการด าเนินงานขององค์กรให้มีความต่อเนื่องการจัดหาทรัพยากรท่ีส าคัญ
จึงเป็นส่ิงจ าเป็นและต้องระบุไว้ในแผนความต่อเนื่อง ซึ่งการเตรียมการทรัพยากรท่ีส าคัญ จะพิจารณาจาก
ผลกระทบใน 5 ด้าน  ดังนี้ 
 1. ผลกระทบด้านอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงานหลัก  หมายถึง  เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นท าให้สถานท่ี
ปฏิบัติงานหลักได้รับความเสียหายหรือไม่สามารถใช้สถานท่ีปฏิบัติงานหลักได้ และส่งผลให้บุคลากรไม่สามารถ
เข้าไปปฏิบัติงานได้ช่ัวคราวหรือระยะยาว 
 2. ผลกระทบด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ส าคัญ/การจัดหาจัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่ส าคัญ  หมายถึง เหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้นท าให้ไม่สามารถใช้งานวัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญ หรือไม่สามารถจัดหา/จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญได้ 
 3. ผลกระทบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่ส าคัญ  หมายถึง เหตูการณ์ท่ีเกิดขึ้นท าให้
ระบบงานเทคโนโลยี หรือระบบสารสนเทศหรือข้อมูลท่ีส าคัญไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ตามปกติ 
 4. ผลกระทบด้านบุคลากรหลัก  หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นท าให้บุคลากรหลักไม่สามารถมา
ปฏิบัติงานได้ตามปกติ 
 5. ผลกระทบด้านคู่ค้า/ผู้ให้บริการที่ส าคัญ  หมายถึง  เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นท าให้คู่ค้า/ผู้ให้บริการ/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  ไม่สามารถติดต่อหรือให้บริการหรือส่งมอบงานได้ 

สรุปเหตุการณ์สภาวะวิกฤตและผลกระทบจากเหตุการณ์ 
 
 
เหตุการณ์สภาวะวิกฤต 

                                     ผลกระทบ 
ด้านอาคาร/ 
สถานท่ี 
ปฏิบัติงาน
หลัก 

 ด้านวัสดุ 
 อุปกรณ์ท่ี
ส าคัญ 
 /การจัดหา 
จัดส่งวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีส าคัญ 

ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและ
ข้อมูลท่ีส าคัญ 

ด้าน
บุคลากร
หลัก 

คู่ค้า/ผู้ให้ 
บริการ/ผู้มี
ส่วน 
ได้ส่วนเสีย 

  
1 
 

 
เหตุการณ์อุทกภัย 

    
      
 

 
       

 
     

  
    

 
      

2 เหตุการณ์อัคคีภัย 
 

                            - 

3 เหตุการณ์ชุมนุม 
ประท้วง/จลาจล 

             -      -            - 

4 เหตุการณ์โรคระบาด 
 

             -       -           - 
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แผนความต่อเนื่อง (BCP)  ฉบับนี้   ไม่รองรับการปฏิบัติ งานในกรณีท่ีเหตุขัดข้องเกิดขึน้จากการด าเนินงาน 
ปกติ และเหตุขัดข้องดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบในระดับสูงต่อการด าเนินงานและการให้  บริการของหน่วยงาน  
เนื่องจากหน่วยงานยงัสามารถจัดการหรือปรับปรุงแก้ไขสถานการณ์ ได้ ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  โดย 
ผู้บริหารหน่วยงานหรือผู้ บริหารของแต่ละกลุ่มงานและฝ่ายงานสามารถรับผิดชอบและด าเนินการได้  ด้วย 
ตนเอง 

ทีมงานแผนความต่อเนื่อง (Business Continuity Plan Team) 

  เพื่อให้แผนความต่อเนื่อง(BCP)ของส านักงานท่ีดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล จะต้องจัดต้ังทีมงานบริหารความต่อเนื่อง (BCP Team)  ขึ้น โดย 
BCP Team ประกอบด้วยหัวหน้าทีมงานบริหารความต่อเนื่อง หัวหน้าทีมงานบริหารความต่อเนื่องของฝ่าย และ
ทีมงานบริหารความต่อเนื่องโดยทุกต าแหน่งจะต้องร่วมมือกันดูแล ติดตาม ปฏิบัติงาน และกู้ คืนเหตุการณ์ 
ฉุกเฉินในฝ่ายงานของตนเองให้สามารถบริหารความต่อเนื่องและกลับสู่ สภาวะปกติ ได้ โดยเร็ว ตามบทบาท
หน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ ของทีมงานบริหารความต่อเนื่อง (BCP Team)   และในกรณีท่ีบุคลากรหลักไม่สามารถปฏิบัติ 
หน้าท่ีได้  ให้บุคลากรส ารองรับผิดชอบท าหน้าท่ีในบทบาทของบุคลากรหลัก ปรากฏดังตารางท่ี 1  
  ตารางท่ี  1   รายช่ือบุคลากรและบทบาทของทีมงานบริหารความต่อเนื่อง (BCP  Team) 

บุคลากรหลัก  
บทบาท 

บุคลากรส ารอง 
ช่ือ เบอร์โทรศัพท์ ช่ือ เบอร์โทรศัพท์ 

1.นายแนบ   ชามทอง 081-476-9456 หัวหน้า
ทีมงาน
บริหารความ
ต่อเนื่อง 

หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม จ านวน 5 คน   
1.นายวิกรม์  ศรีวิฑูรย ์
     หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
2.นางพรอ าไพ  งามสง่า 
    หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
3.นายไพรัตน์  รวีทรัพย์ไพศาล 
   หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
4.นางมัณทนา บิลมาศ 
  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
5.นายธีรนันท์ เรืองฤทธิ ์
 หัวหน้าคล.(รก) ตามล าดับ 

 
 
089-155-4398 
 
081-981-6324 
 
086-776-5033 
 
081-649-7860 
 
083-3593395 

     ฝ่ายทะเบียน 
2.นายวิกรม์ ศรีวิฑูรย ์
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 

 
089-155-4398 

หัวหน้า
ทีมงาน
บริหารความ
ต่อเนื่อง 
ของฝ่าย  

  
1. นายจีระ พัฒนวรชัยศรี 
      หัวหน้างานนิติกรรม 1 

 
084-327-7601 

 2. นางลัดดา  วรรณพันธ์ 
     หัวหน้างานนิติกรรม  2 

086-814-7110 
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                    บุคลากรหลัก            
  บทบาท 

                 บุคลากรส ารอง 
            ช่ือ เบอร์โทรศัพท์         ช่ือ    เบอร์โทรศัพท์ 
3.นายจีระ     พัฒนวรชัยศรี  
 

084-327-7601    ทีมงาน           -          - 

4.นางลัดดา       วรรณพันธ ์
 

086-814-7110    ทีมงาน           -          - 

5.นายพันธ์วิทย ์ประเสริฐวิทย์ 
 

081-192-8623    ทีมงาน           -          - 

6.นางอรุณี   สุขธัมรงค์ 
 

081-758-3477    ทีมงาน          -         - 

7. นายเฉลิมเกียรติ เกื้อเกตุ 
 

086-982-1513    ทีมงาน          -         - 

8.นางชิดชนก   เรืองโรจน์ 
 

081-192-8623    ทีมงาน          -         - 

9. นางนิทราพร  ลิยี่เก 085-932-4420    ทีมงาน 
 

         -         - 

10.นางกัลยา    ปานแจ่ม 
 

081-658-4290    ทีมงาน          -         - 

11.นายเจริญ    คหะวงศ์ 081-932-4420    ทีมงาน 
 

         -        - 

   กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
12.นางพรอ าไพ    งามสง่า 
 

 
081-981-6324 

  หัวหน้า       
  ทีมงาน 
  บริหาร 
  ของกลุ่ม 

      
นางรพิรัตน์  เกตุแก้ว 

 
 086-315-3907 

13.นางรพริัตน์     เกตุแก้ว 086-315-3907    ทีมงาน 
 

        -         - 

14.นางสาวปิยรัตน์  
     ปิยะกาญจน์ 

084-697-5167    ทีมงาน          -         - 

15.นางสาวนัดดา พระนิมิตร 085-704-8051     ทีมงาน          -         - 
 

       ฝ่ายรังวัด 
16. นายไพรัตน์   
      รวีทรัพย์ไพศาล 

 
086-776-5033 

หัวหน้า
ทีมงาน 
ของฝ่าย 

 
นายจารุวัฒน์  
สิทธิสมบูรณ์      

 
081-926-7898 

17.  นายจารุวัฒน์ 
       สิทธิสมบูรณ์  
     

081-926-7898 ทีมงาน          -         - 



 
- 5  - 

 
                       บุคลากรหลัก         

 บทบาท 
                 บุคลากรส ารอง 

                ช่ือ เบอร์โทรศัพท์         ช่ือ  เบอร์โทรศัพท์ 
  18.นายชัยสิทธิ์ เศรษฐชัยชาญ 
 

081-763-1091 ทีมงาน          -           - 

19.นายพิสิษฐ์  แสงอรุณ 
 

083-544-0109 ทีมงาน -            - 

20.นายอเนกคุณ  กล่อมนาค 
 

081-379-0259 ทีมงาน         -           - 

21.นางสาวประภาพร  อุดมสุข 
 

089-260-5943 ทีมงาน          -           - 

22.นายชวลิต     ช่างเหล็ก 089-730-4106 ทีมงาน          -          - 
 

23.นายศิวพงษ์   ทับชัย 
 

088-004-1040 ทีมงาน          -           - 

24.นางสุทิน      คงหิรัญ 
 

087-906-3101 ทีมงาน          -           - 

25.นางบงกช    พูลสมบัติ 
 

081-944-1810 ทีมงาน          -          - 

26.นางสาวสุภัทรัศมิ ์หุสะ 
 

084-002-1311 ทีมงาน          -          - 

  ฝ่ายอ านวยการ 
27.นางมัณทนา  บิลมาศ 

 
081-649-7860 

 
หัวหน้า
ทีมงาน 
บริหาร 

 ของฝ่าย 

 
1.นางสาวเยาวพร    
คงเป่ียม 
2.นางสาวราตรี     
ลูกอินทร์ 
 

 
081-499-7217 
 
086-817-1893 
 

28.นางสาวเยาวพร คงเป่ียม 
 
 

081-499-7217 ทีมงาน           -            - 

29.นางสาวราตรี    ลูกอินทร์ 
 
 

086-817-1893 ทีมงาน           - 
 
 

           - 
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                      บุคลากรหลัก      บทบาท                  บุคลากรส ารอง 
            ช่ือ    เบอร์โทรศัพท์         ช่ือ  เบอร์โทรศัพท์ 
30.นายก าชัย    เก่งตรง 
 

089-817-1893 ทีมงาน - - 

31.นางธัญญธร  ค าห่อ 
 

089-257-0279 ทีมงาน -  - 

32.นางสาวภัทร์รินทร์ จับจัด 
 

089-110-3215 ทีมงาน - - 

33.นางสาวจารุวรรณ  ภู่ทอง 
 

089-110-3215 ทีมงาน - - 

34.นายทองเจือ  เอี่ยมทรัพย์ 
 

          - ทีมงาน - - 

35.นายธนกร    บุญนาคขจร 
 

081-586-7076 ทีมงาน - - 

36.นายกระทรวง  แป้งหอม 
 

081-490-0063 ทีมงาน - - 

37.นางยุวดี       เกตุแก้ว 
 

086-176-4622 ทีมงาน - - 

 ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐาน 
 ท่ีดิน 
38.นายธีรนนัท์ เรืองฤทธิ์ 
 

 
 
083-359-3395 

 
หัวหน้า
ทีมงาน 
บริหาร 
ของฝ่าย 

 
 
- 

 
 
- 
 

39.นายประสิทธิ์ นารีวงศ์ 089-550-3768 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมงาน 
 
 
 
 
 

- - 
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กลยุทธ์ความต่อเนื่อง(Business Continuity Strategy) 
กลยุทธ์ความต่อเนื่อง เป็นแนวทางในการจัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรให้มีความพร้อม เมื่อเกิดสภาวะวิกฤต 
ซึ่งพิจารณาทรัพยากรใน 5  ด้าน  ดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 กลยุทธ์ความต่อเนื่อง (Business Continuity Strategy) 
             ทรัพยากร        กลยุทธ์ความต่อเนื่อง(Business Continuity Strategy) 
1. อาคาร/สถานที ่
   ปฏิบัติงานส ารอง 

1.ก าหนดให้ใช้พื้นท่ีปฏิบัติงานส ารองภายในศาลากลาง โดยมีการ 
   ส ารวจความเหมาะสมของสถานท่ี  ประสานงาน และการเตรียมความ 
   พร้อม กับหน่วยงานเจ้าของพื้นท่ี 

2. วัสดุอุปกรณ์ที่ส าคัญ/ 
    การจัดหาจัดส่งวัสดุ 
    อุปกรณ์ที่ส าคัญ 

1.ก าหนดให้มีจัดหาคอมพิวเตอร์ส ารอง ท่ีมีคุณลักษณะเหมาะสมกับ 
   การใช้งาน พร้อมอุปกรณ์ท่ีสามารถเช่ือมโยงต่อผ่านอินเตอร์เน็ตเข้าสู่ 
   ระบบเทคโนโลยีของหน่วยงานกลางและกรมบัญชีกลาง 
2. ก าหนดให้ใช้คอมพิวเตอร์แบบพกพา(Laptop / Notebook) ของ 
   เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้เป็นการช่ัวคราว  หากมีความจ าเป็นเร่งด่วน    
   ในช่วงระหว่างการจัดหาคอมพิวเตอร์ส ารอง   ท้ังนี้  ต้องได้รับอนุญาต    
   จากหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องในการกอบกู้คืนก่อน 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ข้อมูลที่ส าคัญ 

1.ระบบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีส าคัญของ    
   หน่วยงาน มีลักษณะแบบรวมศูนย์ท่ีส่วนกลาง(กรมท่ีดิน) และ   
   เช่ือมโยงระบบเครือข่ายต่อผ่านอินเตอร์เน็ตเพื่อการใช้งานท าให้ 
   หน่วยงานจังหวัดไม่มีระบบคอมพิวเตอร์ส ารอง ดังนั้น หากเกิดภาวะ 
   ฉุกเฉินต้องรอจนกว่าระบบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
   หน่ายงานกลางจะกอบกู้ให้สามารถใช้งานได้ 

4. บุคลากรหลัก 1. ก าหนดให้ใช้บุคลากรส ารอง  ทดแทนภายในฝ่ายงานหรือกลุ่มงาน 
    เดียวกัน 
2.ก าหนดให้ใช้บุคลากรนอกฝ่ายงานหรือกลุ่มงานในกรณี  ท่ีบุคลากร 
   ไม่เพียงพอหรือขาดแคลน 

5.คู่ค้า/ผู้ให้บริการที่ส าคัญ 
   /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 1.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ก าหนดให้ผู้   
   ให้บริการเช่ือมโยงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 2 ราย คือ  ทีโอทีและ  
   CAT  ซึ่งหากผู้ให้บริการหลักไม่สามารถให้บริการได้ ระบบเช่ือมโยงจะ    
   ปรับเปล่ียนไปยังผู้ให้บริการส ารองภายใน    ช่ัวโมง 
2.ก าหนดให้มีการจัดหาอุปกรณ์เช่ือมโยงระบบเครือข่ายต่อผ่าน   
   อินเตอร์เน็ต แบบพกพา(Air Card) ของผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ 
  เช่ือมโยงการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีส าคัญของของ 
  หน่วยงานกลางผ่านอินเตอร์เน็ต ในกรณีท่ีผู้ให้บริการเช่ือมโยงเครือข่าย    
  อินเตอร์เน็ตของจังหวัด ท้ัง 2 ราย ไม่สามารถให้บริการภายใน    
  ระยะเวลาท่ีก าหนด 
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ความต้องการด้านทรัพยากรที่จ าเป็นในการบริหารความต่อเนื่อง 

การวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ(Business Impact Analysis) พบว่ากระบวนการท างานท่ีฝ่ายงานต้องให้
ความส าคัญและกลับมาด าเนินงานหรือฟื้นคืนสภาพให้ได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดปรากฏ ดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 ผลกระทบทางธุรกิจ(Business Impact Analysis)    

     
        กระบวนการหลัก 

    
   ระดับความเร่งด่วน 

  ระยะเวลาเป้าหมายในการฟื้นคืนสภาพ 
   4 
ช่ัวโมง 

1 วัน      1
สัปดาห์ 

   2 
สัปดาห์ 

  1  
เดือน 

ฝ่ายอ านวยการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
และงานธุรการท่ัวไป 
 

สูง 
 

   -          

ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้าน
การเงิน การบัญชี วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การบริหารงานบุคคล งานติดต่อ 
ประสานงาน งานสถิติข้อมูล 

ปานกลาง     -    -          

ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า 
แผนงาน งบประมาณ และเร่งรัด 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของจังหวัด 
 

               ต่ า     -    -     -   

ฝ่ายทะเบียน 
การปฏิบัติงานด้านงานทะเบียน 
สิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ 
 

              สูง 
 

   -         

ข้อมูลด้านงานทะเบียนท่ีดิน 
 
 
 
 

              สูง     -     
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        กระบวนการหลัก 

     
    ระดับความเร่งด่วน 

   ระยะเวลาเป้าหมายในการฟื้นคืนสภาพ 
   4 
ขั้วโมง 

1 วัน    1 
สัปดาห์ 

  2 
สัปดาห์ 

  1 
เดือน 

ฝ่ายรังวัด 
1.การด าเนินการด้านงานรังวัด 
 

            
            สูง 

  
   - 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.งานดูแลระวางรูปถ่ายทาง
อากาศและระวางแผนท่ี 
 
 

             สูง    -     

      กลุ่มงานวิชาการ 
1.ศึกษาวิเคราะห์ให้ความเห็น 
เกี่ยวกับงานด้านออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน,ใบแทนฯลฯ 
 
 

 
สูง 

 
   - 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. พิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อ 
กฎหมาย เกี่ยวกับงานท่ีดิน 
 
 
 

             สูง    -     

งานควบคุมและรักษาหลักฐาน
ท่ีดิน 
1.การจัดเก็บเอกสาร 
   -การจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรม (ท.ด. 1) 
  - ใบไต่สวน(น.ส.5) ฯลฯ 
 

 
 
             สูง 

 
 
   - 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2. จัดเก็บระวางแผนท่ีต้นร่าง 
     ระวางแผนท่ีแบบพิมพ์ 
     ระวางรูปถ่ายทางอากาศ 
 

             สูง    -     
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การวิเคราะห์เพื่อก าหนดความต้องการทรัพยากรที่ส าคัญ 

1.ด้านสถานท่ีปฏิบัติงานส ารอง(Working Space Requirement) ดังตารางท่ี  4 

 ตารางท่ี 4  การระบุพื้นท่ีการปฏิบัติงานส ารอง 

ประเภททรัพยากร           ที่มา 4 ช่ัวโมง 1 วัน 1 สัปดาห ์ 2 สัปดาห ์ 1 เดือน 
 

 
พื้นท่ีส าหรับสถานท่ี 
ปฏิบัติงานส ารอง 
 

   
ศาลากลางจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 10 ตร.ม 
 (5 คน) 

 
20 ตร.ม 
(10 คน) 

  
 40 ตร.ม 
  (20 คน) 

 
78 ตร.ม 
 (39 คน) 

     - 

 
ปฏิบัติงานท่ีบ้าน 

       
          - 

  
30 ตร.ม 
 (15 คน) 

 
58 ตร.ม 
(29 คน) 

  
38 ตร.ม 
  (19 คน) 
 

    
     - 

     
     - 

 
พื้นท่ีส าหรับสถานท่ี 
ปฏิบัติงานใหม่ใน 
กรณีจ าเป็น 

 
ตามท่ีก าหนดไว้
ในแผนบริหาร
ความต่อเนื่อง 

   
      - 

    
      - 

   
      - 

   
    - 

  
 78 ตร.ม 
 ( 39 คน) 

            

                     รวม 

 
40 ตร.ม 
(20 คน) 

 
78 ตร.ม 
(39 คน) 

 
 78 ตร.ม 
(39 คน) 

 
   - 

 
78 ตร.ม 
(39 คน) 

2.ความต้องการด้านวัสดุอุปกรณ์(Equipment &  Supplies Requirement) ดังตารางที่ 5 

    ตารางที่ 5  การระบุจ านวนวัสดุอุปกรณ์ 

     ประเภททรัพยากร       ที่มา 4 
ชั่วโมง 

1 วัน 1 
สัปดาห์ 

2 
สัปดาห์ 

1  เดือน 

คอมพิวเตอร์ส านักงาน 
ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

ร้านค้าผ่าน 
กระบวนการ 
จัดซื้อพิเศษ 
 

  2 
เครื่อง 

3 เครื่อง 5 เครื่อง 5 เครื่อง  5 เครื่อง 

GFMIS (ระบบการเงิน) 
 

ร้านค้าผ่าน 
กระบวนการ 
จัดซื้อพิเศษ 
 

  1 
เครื่อง 

1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง  



      ประเภททรัพยากร       ที่มา 4 
ชั่วโมง 

1 วัน 1 
สัปดาห์ 

2 
สัปดาห์ 

 

1  เดือน 

EGP (ระบบจัดซื้อจัดจ้าง) 
 

ร้านค้าผ่าน 
กระบวนการ 
จัดซื้อพิเศษ 
 

 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 

เครื่องพิมพ์รองรับการใช้งาน
กับเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ร้านค้าผ่าน 
กระบวนการ 
จัดซื้อพิเศษ 
 

1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 

โทรศัพท์พร้อมหมายเลข ร้านค้าผ่าน 
กระบวนการ 
จัดซื้อพิเศษ 
 

1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 

โทรสารเครื่องสแกนด์/
(Fax/Document 
ScanMachine) 

 พร้อมหมายเลข 

ร้านค้าผ่าน
กระบวนการ 
จัดซื้อพิเศษ 

1เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง 1เครื่อง 1เครื่อง 

เครื่องถ่ายเอกสาร ร้านค้า 
ผ่านกระบวน 
การจัดซื้อ 
พิเศษ 
 

1เครื่อง 1เครื่อง 1เครื่อง 1เครื่อง 1 เครื่อง 

 

3.ความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูล(IT &  Information Requirement) 

 เนื่องจากระบบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีส าคัญของหน่วยงานอยู่ในความดูแลของ
หน่วยงานกลาง เป็นลักษณะแบบรวมศูนย์ ดังนั้น  หน่วยงานจึงใช้ข้อมูลสารสนเทศโดยการเช่ือมโยง ระบบของ
หน่วยงานกับหน่วยงานกลางผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนต ท าให้หน่วยงานไม่มีระบบคอมพิวเตอร์ส ารองและหาก
ระบบมีปัญหาต้องรอให้หน่วยงานกลางกู้คืนระบบการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศก่อนหน่วยงานจึงจะสามารถ
ใช้งานของระบบได้ 
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ตารางที่ 6 การระบุความต้องด้านเทคโนโลยี 

  ประเภททรัพยากร 
 

แหล่งข้อมูล 4  
ชั่วโมง 

1 วัน 1 สัปดาห ์ 2 สัปดาห ์ 1  เดือน 

E- mail ส านักงาน 
จังหวัด/ 
กรมท่ีดิน 

       -    --                   

GFMIS  
(ระบบเบิกจ่ายเงิน) 
 

ส านักงานคลัง
จังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ 

     -     -      
( 2– 3วัน) 

          

EGP(ระบบจัดซื้อ 
จัดจ้าง) 
 

ส านักงานคลัง 
จังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์ 

     -     -      
( 2-3 วัน) 

           

หนังสือส่ังการต่าง ๆ 
ออกโดยหน่วยงาน 
 

หน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

     -                    

เอกสารใบแจ้งหนี้ 
 

คู่ค้า      -     -                 

ข้อมูลประกอบการ 
จัดท าแผน
งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ส่วนภูมิภาค 

     ----------- 

     
     
 
 

    -      -       -      

 
4. ความต้องการด้านบุคลากรส าหรับความต่อเนื่องเพือ่ปฏิบัติงาน(Personnel Requirement) ปรากฏ 
    ดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 การระบุจ านวนบุคลากรหลักที่จ าเป็น 

           ประเภททรัพยากร 
 

 4 ช่ัวโมง    1  วัน  1 สัปดาห ์ 2สัปดาห ์  1 เดือน 

จ านวนบุคลากรปฏิบัติงานท่ีส านักงาน/ 
สถานท่ีปฏิบัติงานส ารอง 

5 10 20 39 39 

จ านวนบุคลากรปฏิบัติงานท่ีบ้าน 
 

34 29 19 - - 

                        รวม 39 39 39 39 39 
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5.) ความต้องการด้านผู้ให้บริการที่ส าคัญ(Service Requirement) 
ตารางท่ี 8 การระบุจ านวนผู้ให้บริการที่ต้องติดต่อหรือขอรับบริการ 
              ฝ่าย/กลุ่มงาน 4 ช่ัวโมง  1  วัน 1 สัปดาห ์ 2สัปดาห ์ 1 เดือน 

 
ผู้ให้บริการเช่ือมโยงระบบเครือข่าย 
อินเตอร์เน็ต 

1 1 1 1 1 

             รวม 1 1 1 1 1 

 
หมายเหตุ  :  ให้จัดหาอุปกรณ์เช่ือมโยงระบบเครือข่ายต่อผ่านอินเตอร์เน็ต แบบพกพา(Air Card)  ของผู้
ให้บริการ โทรศัพท์มือถือ เช่ือมโยงการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีส าคัญของหน่วยงานกลางผ่าน 
อินเตอร์เน็ต ในกรณีผู้ให้บริการหลักและส ารองไมส่ามารถให้บริการในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ขั้นตอนการบริหารความต่อเนื่องและกอบกู้กระบวนการ 
  
              วันที่ 1 (ภายใน 24 ช่ัวโมง)   การตอบสนองต่อเหตุการณ์ทันที 
 ในการปฏิบัติการใด ๆ ให้บุคลากรของฝ่ายฯค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลากรอื่น ๆ  
และปฏิบัติตามแนวทางและแผนเผชิญเหตุและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานตนเองและส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด 
                     ขั้นตอนและกิจกรรม        บทบาทความรับผิดชอบ   ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
--แจ้งเหตุฉุกเฉิน วิกฤติ ตามกระบวนการ Call Tree 
ให้กับบุคลากรในส่วนราชการ ภายหลังได้รับแจ้งจาก
หัวหน้าคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องของหน่วยงาน 

หัวหน้าทีมงานบริหารความต่อเนื่อง
ของฝ่าย/กลุ่ม 

 

-จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่อง เพื่อ
ประเมินความเสียหาย ผลกระทบต่อการด าเนินงาน การ
ให้บริการ และทรัพยากรส าคัญท่ีต้องใช้ในการบริหารความ
ต่อเนื่อง 
-ทบทวนกระบวนงานท่ีมีความเร่งด่วน หรือส่งผลกระทบ
อย่างสูง (หากไม่ด าเนินการ) ดังนั้น จ าเป็นต้องด าเนินงาน
หรือปฏิบัติด้วยมือ (Manual Processing) 

ทีมงานบริหารความต่อเนื่องของ
ฝ่าย/กลุ่ม 

 

-ระบุและสรุปรายช่ือบุคลากรในฝ่าย/กลุ่มฯ  ท่ีได้รับ
บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม  

-  



- 14   - 
ขั้นตอนและกิจกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
- -รายงานหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องของหน่วยงาน 
- ทราบ โดยครอบคลุมประเด็น   ดังนี้ 
-  0  จ านวนและรายช่ือบุคลากรท่ีได้รับบาดเจ็บ/เสียชีวิต 
-  0  ความเสียหายและผลกระทบต่อการด าเนินงานและ 
-      การให้บริการ 
-  0 ทรัพยากรส าคัญท่ีต้อใช้ในการบริหารความต่อเนื่อง 
-  0 กระบวนงานท่ีมีความเร่งด่วนและส่งผลกระทบอย่างสูง 
-     หากไม่ด าเนินการ และจ าเป็นต้องด าเนินงานหรือปฏิบัติ 
-     งานด้วยมือ 
-  

หัวหน้าทีมงานบริหารความต่อเนื่อง 
ของฝ่าย/กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - ส่ือสารและรายงานสถานการณ์แก่บุคลากรในส่วนราชการ 
- ได้ทราบ ตามเนื้อหาและข้อความท่ีได้รับการพิจารณาและ 
- เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่อง  
-  

หัวหน้าทีมงานบริหารความต่อเนื่อง    
ของฝ่าย/กลุ่ม 

 

 

- -ประเมินและระบุกระบวนการหลักและงานเร่งด่วน ท่ี
จ าเป็นต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 1 -5 วันข้างหน้า 

-  

หัวหน้าทีมงานบริหารความต่อเนื่อง 
ของฝ่าย/กลุ่ม 

 

- -ประเมินศักยภาพและความสามารถของหน่วยงานฯ 
- ในการด าเนินการงานเร่งด่วนข้างต้น ภายใต้ข้อจ ากัดและ 
- สภาวะวิกฤต พร้อมระบุทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการ 
- บริหารความต่อเนื่องตามแผนการจัดหาทรัพยากร 
-  

หัวหน้าทีมงานบริหารความต่อเนื่อง 
ของฝ่าย/กลุ่ม 

 

- -รายงานความคืบหน้าให้แก่หัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่อง 
- ของหน่วยงานทราบ  พร้อมขออนุมัติการด าเนินงานหรือ 
- ปฏิบัติงานด้วยมือ(Manual Processing  ส าหรับกระบวนงาน 
- ท่ีมีความเร่งด่วนและส่งผลกระทบอย่างสูงหากไม่ด าเนินการ 
-  

หัวหน้าทีมงานบริหารความต่อเนื่อง 
ของฝ่าย/กลุ่ม 

 

- - ติดต่อและประสานงานกับหน่วงงานท่ีเกี่ยวข้องในการ 
- จัดหาทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการบริหารความต่อเนื่อง 
- ได้แก่    0   สถานท่ีปฏิบัติงานส ารอง 
-           0   วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญ 
-           0   เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีส าคัญ 
-           0   บุคลากรหลัก 
-           0   คู่ค้า/ผู้ให้บริการท่ีส าคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความต่อ 
เนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 
- ฝ่ายทะเบียน 
- กลุ่มงานวิชาการ 
- ฝ่ายรังวัด 
- ฝ่ายอ านวยการ 
- ฝ่ายควบคุมฯ 

 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนและกิจกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- - พิจารณาด าเนินการหรือปฏิบัติงานด้วยมือ(Manual) 
-   เฉพาะงานเร่งด่วน หากไม่ด าเนินการจะส่งผลกระทบ 
-   อย่างสูงและไม่สามารถรอได้ ท้ังนี้ ต้องได้รับอนุมัติ 

หัวหน้าทีมงานบริหารความต่อเนื่อง 
 

 

- - ระบุหน่วยงานท่ีเป็นคู่ค่า/ผู้ให้บริการส าหรับงานเร่งด่วน 
-   เพื่อแจ้งสถานการณ์และแนวทางในการบริหารงานให้มีความ 
-   ต่อเนื่อง ตามความเห็นของคณะบริหารความต่อเนื่องของ 
-   หน่วยงาน 
-  

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 

- - บันทึก (Log Book) และทบทวนกิจกรรมและงานต่าง ๆ 
- ท่ีทีมงานบริหารความต่อเนื่องของฝ่ายฯ  ต้องด าเนินการ 
- (พร้อมระบุรายละเอียด ผู้ด าเนินการและเวลา) อย่าง

สม่ าเสมอ 
-  

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 

- - แจ้งสรุปสถานการณ์และขั้นตอนการด าเนินการ ส าหรับ 
- ในวันถัดไป ให้กับบุคลากรหลักในฝ่าย ฯ  เพื่อรับทราบ 
- และด าเนินการ อาทิ แจ้งวัน เวลา และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
- ส ารอง 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 
 

 
 
 
 
 

- - รายงานความคืบหน้าให้แก่หัวหน้าคณะบริหารความ
ต่อเนื่องของหน่วงงานอย่างสม่ าเสมอหรือตามท่ีได้ก าหนดไว้ 

 หัวหน้า   
หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 

ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
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วันท่ี  2  - 7  การตอบสนองในระยะส้ัน 

ในการปฏิบัติการใด ๆ ให้บุคลากรของฝ่าย ฯ ค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลากรอื่น ๆ 
และปฏิบัติตามแนวทางและแผนเผชิญเหตุและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานตนเองและส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด 

ขั้นตอนและกิจกรรม       บทบาทความรับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

- ติดตามสถานะภาพการกอบกู้คืนมาของทรัพยากรท่ีได้ 
 รับผลกระทบ ประเมินความจ าเป็นและระยะเวลา 
 ท่ีต้องใช้ในการกอบกู้คืน 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความต่อ 
เนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 

-ตรวจสอบกับหน่วยงาน ความพร้อมและข้อจ ากัดใน 
 การจัดหาทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการบริหารความ 
ต่อเนื่อง ได้แก่ 

-           0   สถานท่ีปฏิบัติงานส ารอง 
-           0   วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญ 
-           0   เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีส าคัญ 
-           0   บุคลากรหลัก 

           0   คู่ค้า/ผู้ให้บริการที่ส าคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความต่อ 
เนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 
 
- ฝ่ายทะเบียน 
- กลุ่มงานวิชาการ 
- ฝ่ายรังวัด 
- ฝ่ายอ านวยการ 
- ฝ่ายควบคุม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-รายงานหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องของหน่วยงาน 
 ความพร้อม ข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะในการจัดหา 
 ทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการบริหารความต่อเนื่อง 
 

หัวหน้าทีมงานบริหารความต่อเนื่อง 
ของฝ่าย/กลุ่ม 

 

-ประสานงานและด าเนินการจัดหาทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้อง 
ใช้ในการบริหารความต่อเนื่อง ได้แก่                
0   สถานท่ีปฏิบัติงานส ารอง         
0   วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญ           
0   เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีส าคัญ           
0   บุคลากรหลัก            
0   คู่ค้า/ผู้ให้บริการที่ส าคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

  หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
  ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

- ฝ่ายทะเบียน 
- กลุ่มงานวิชาการ 
- ฝ่ายรังวัด 
- ฝ่ายอ านวยการ 

          - ฝ่ายควบคุม 

 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการกอบกู้และจัดหาข้อมูลและรายงานต่าง ๆ  
ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินงานและให้บริการตาม 
ตารางท่ี 6 
  

   ทีมงานบริหารความต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 



                   ขั้นตอนและกิจกรรม บทบาทความรับผิดชอบ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

-ด าเนินงานและให้บริการ ภายใต้ทรัพยากรท่ีจัดหา 
 เพื่อบริหารความต่อเนื่อง            
0   สถานท่ีปฏิบัติงานส ารอง           
0   วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญ           
0   เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีส าคัญ           
0   บุคลากรหลัก 
0   คู่ค้า/ผู้ให้บริการที่ส าคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 

-แจ้งสถานการณ์และแนวทางในการบริหารความต่อเนื่อง 
แก่บุคลากรในหน่วยงาน/ผู้ใช้บริการ/คู่ค้า/ท่ีได้รับ
ผลกระทบ 
 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 

-บันทึก(Log Book) และทบทวนกิจกรรมและงานต่าง ๆ 
ท่ีทีมงานบริหารความต่อเนื่องของฝ่าย 
(พร้อมระบุรายลเอียด ผู้ด าเนินการ และเวลา) 
อย่างสม่ าเสมอ 
 

ทีมงานบริหารความต่อเนื่องของ 
ฝ่าย/กลุ่ม 

 

- แจ้งสรุปสถานการณ์และขั้นตอนการด าเนินการต่อไป 
  ส าหรับในวันถัดไปให้กับบุคลากรในฝ่ายฯ 
 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 

- รายงานความคืบหน้าให้แก่หัวหน้าคณะบริหารความ
ต้องเนื่องของส านักงานท่ีดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ตามเวลาท่ีได้ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



วันท่ี 8 การตอบสนองระยะกลาง(1 สัปดาห์) 
 
        ในการปฏิบัติการใด ๆ ให้บุคลากรของฝ่าย ฯ ค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลากรอื่นๆ 
และปฏิบัติตามแนวทางและแผนเผชิญเหตุและขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานตนเองและส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด 
                 ขั้นตอนและกิจกรรม   บทบาทความรับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
- ติดตามสถานะภาพการกอบกู้คืนมาของทรัพยากรท่ี
ได้รับผลกระทบ และประเมินความจ าเป็นและระยะเวลา 
ท่ีต้องใช้ในการกอบกู้คืน 
 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 

-ระบุทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้ เพื่อด าเนินงานและให้ 
บริการปกติ 
 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 

-รายงานหัวหน้าคณะบริหารความต่อเนื่องของหน่วยงาน
สถานภาพการกอบกู้คืนมาของทรัพยากรท่ีได้รับ
ผลกระทบ  และทรัพยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้เพื่อด าเนินงาน 
และให้บริการตามปกติ 
 

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 

- ประสานงานและด าเนินการจัดหาทรัพยากรท่ี
จ าเป็นต้องใช้เพื่อด าเนินงานและให้บริการตามปกติ : 
0   สถานท่ีปฏิบัติงานส ารอง           
0   วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าคัญ           
0   เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีส าคัญ           
0   บุคลากรหลัก 
0   คู่ค้า/ผู้ให้บริการที่ส าคัญ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

  หัวหน้าและทีมงานบริหารความ 
  ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

- ฝ่ายทะเบียน 
- กลุ่มงานวิชาการ 
- ฝ่ายรังวัด 
- ฝ่ายอ านวยการ 

          - ฝ่ายควบคุม 

 

-แจ้งสรุปสถานการณ์และการเตรียมความพร้อมด้าน 
 ทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อด าเนินงานและให้บริการตามปกติ 
ให้กับบุคลากรในฝ่าย/กลุ่ม 
 

หัวหน้า ทีมงานบริหารความต่อเนื่อง 
ของฝ่าย/กลุ่ม 

 

-บันทึก(Log Book) และทบทวนกิจกรรมและงานต่าง ๆ 
ท่ีทีมงานบริหารความต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 
(พร้อมระบุรายลเอียด ผู้ด าเนินการและเวลา)อย่าง
สม่ าเสมอ 

ทีมงานบริหารความต่อเนื่อง 
ของฝ่าย/กลุ่ม 

 

-รายงานความคืบหน้าให้แก่หัวหน้าคณะบริหารความ
ต่อเนื่องของส านักงานท่ีดินจังหวัด ตามเวลาท่ีได้ก าหนด
ไว ้

หัวหน้าและทีมงานบริหารความ
ต่อเนื่องของฝ่าย/กลุ่ม 

 



 


